


 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลนครนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ประเภทความเสี่ยง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลงเพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติในการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดและให้มีการ
รายงาน การอนุมัติ อนุญาตตามหน้าที่ เดือนละ 1 ครั้ง 
3.พัฒนาระบบการรับค าร้อง อนุมัติ อนุญาต ออนไลน์เพ่ือป้องกัน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ..................................................... 

ผลการด าเนินงานการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2.ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรับ
สินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลงเพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาตเกิดขึ้นในองค์กร 
ผู้รายงาน ทุกส านัก/กอง/หน่วยงาน 
สังกัด เทศบาลนครนครสวรรค์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลนครนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ประเภทความเสี่ยง การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การเข้าตรวจสถานประกอบการ เช่น ร้านค้า โรงงาน ฯ โดยมี

เจตนาน าไปสู่การจ่ายเงินพิเศษรายเดือน 
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร  
ให้ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดและให้มีการ
รายงานการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ตามหน้าที่ เดือนละ 1 ครั้ง 
3.พัฒนาระบบการรับค าร้อง การให้บริการตามภารกิจออนไลน์
เพ่ือป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ..................................................... 

ผลการด าเนินงานการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2.ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เข้าตรวจสถานประกอบการ เช่น ร้านค้า โรงงาน ฯ โดยมีเจตนา
น าไปสู่การจ่ายเงินพิเศษรายเดือน 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้นในองค์กร 
ผู้รายงาน ทุกส านัก/กอง/หน่วยงาน 
สังกัด เทศบาลนครนครสวรรค์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลนครนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ประเภทความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจการจ้างไม่ได้ออกไปดูสถานที่ก่อสร้างแต่จะมี

การเจรจากับผู้รับเหมาโดยใช้ข้อมูลตามที่ผู้รับเหมาแจ้งแล้วจึงไป
ท าการตรวจรับงานก่อสร้าง 

มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญยัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
อย่างเคร่งครัด 
2.ก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ 
ขั้นตอน กฎหมาย 
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 
4.แจ้งเวียนแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
ของเทศบาลนครนครสวรรค์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ..................................................... 

ผลการด าเนินงานการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย 
2.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีความเสี่ยงในการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน 1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกิดข้ึนในองค์กร 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย  

ผู้รายงาน ทุกส านัก/กอง/หน่วยงาน 
สังกัด เทศบาลนครนครสวรรค์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน กันยายน 2567 

 
 
 



 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลนครนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ประเภทความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้าท างาน 
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ 
ขั้นตอนการพิจารณาคุณสมบัติ 
2.กระบวนการรับพนักงานเข้าท างานเป็นไปตามขั้นตอน  
โดยยึดถือความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 
3.ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกให้ชัดเจน มีลักษณะเป็น
วิทยาศาสตร์ ตรวจสอบย้อนกลับได้ ไม่ใช้เกณฑ์ท่ีเน้นดุลยพินิจ
ของผู้คัดเลือกมากเกินไป 
4.จัดท าประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gilf Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ ลงนามโดยนายกเทศมนตรีนคร
นครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารเละ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในเทศบาลนครนครสวรรค์ จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ..................................................... 

ผลการด าเนินงานการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

กระบวนการรับพนักงานเข้าท างานเป็นไปตามข้ันตอน โดยยึดถือ
ความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน 1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกิดข้ึนในองค์กร 

2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย  
ผู้รายงาน ทุกส านัก/กอง/หน่วยงาน 
สังกัด เทศบาลนครนครสวรรค์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน กันยายน 2567 

 


