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รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลนครนครสวรรค  

 

 



รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลนครนครสวรรค  
 ตามท่ี เทศบาลนครนครสวรรค ไดดําเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังนี้ เทศบาลนครนครสวรรค ไดดําเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินการดังนี้ 

  
มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ 

มาตรการท่ี 1  
(การสงเสรมิการรับรู) 
- การประชาสมัพันธคูมือ
ประชาชน ผาน Website 
หนวยงาน 
 

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. มอบแตละสํานัก/กองตรวจสอบคูมือ
ประชาชนท่ีไดประกาศใชแลว 
4. ดําเนินการแกไข ปรับปรุง 
5. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการดําเนินการ 
 

งานเทคโนโลยี   
และสารสนเทศ 

เดือน มิถุนายน 2567 1. มีการปรับปรุงขอมลูคูมือ
ประชาชน ของแตละสาํนัก/
กอง ใหถูกตองและเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 
 

1. ประชาชนสามารถเขามา
ดาวนโหลดคูมือประชาชน 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ติดตอราชการ 
2. ลดระยะเวลาในการ
ติดตอราชการ 

มาตรการท่ี 2  
(สงเสริม E-Service) 
- ก า ร จั ด ทํ า คํ า อ ธิ บ า ย
วิธีการใชระบบ (E-Service) 

1. จัดทําคําอธิบายวิธีการใชระบบ  
(E-Service) 
2. ดําเนินการแกไข/ปรับปรุงผานระบบ 
Google form หรือระบบอ่ืนๆ 
3. บันทึกขอมูลการแกไข ผาน Website 
หนวยงาน 
4. รายงานผลการดําเนินการ 

ฝายนิติการ เดือน มีนาคม 2567 1. มีคําอธิบายวิธีการใช
ระบบ (E-Service)  
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 

 

1. ประชาชนสามารถเขาใช
งาน (E-Service) 
ในการติดตอราชการ 
2 .  ลดระยะ เวลาในการ
ติดตอราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ 

มาตรการท่ี 3  
(สงเสริมการ
ประชาสัมพันธ) 
- สงเสริมใหมีการ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร
ผานชองทาง Social Media 
เชน Facebook Line 
Tictok Youtube 

1. ตรวจสอบชองทาง Social Media ท่ีมี
อยูเดิม  
2. สมคัรใชงานชองทาง Social Media ท่ี
กําลังไดรับความนิยมจากประชาชนใน
ปจจุบัน ทุกแฟลตฟอรม 
3. กํากับและควบคุม User และ 
Password Social Media ของหนวยงาน  
4. รายงานผลการดําเนินการ 
 
 

งานประชาสัมพันธฯ เดือน เมษายน 2567 1. มีการสมัครใชงาน
ชองทาง Social Media เชน 
Line OA ของหนวยงาน  
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 
 

1. ประชาชนสามารถรับ
ขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
ไดอยางรวดเร็ว 
2. สามารถช้ีแจง หรือตอบ
คําถามประชาชนเบ้ืองตน
กอนเขามาติดตอราชการ 

มาตรการท่ี 4  
(การกํากับดูแลทรัพยสิน
ของราชการ) 

- ประชาสั ม พันธ ข อควร
ปฏิ บัติ  และไมควรปฏิ บัติ  
สํ าห รั บ บุ คล าก ร ท้ั ง ฝ า ย
การเมืองและฝายประจําให
บุคลากร ผานเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. จัดทําแนวทาง DO &Don’ts 
4. ช้ีแจงแนวทางในการประชุม 
5. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการดําเนินการ 

ฝายนิติการ เดือน มีนาคม 2567 1. มีการจัดทําแนวทาง DO 
&Don’ts ของหนวยงาน 
2. มีการประชุมช้ีแจง
แนวทาง DO &Don’ts 
3. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 

 

1. มีการขออนุญาตใช
รถยนตหนวยงานทุกครั้ง 
กอนการออกปฏิบัติราชการ 
ในการติดตอราชการ 
2 .  ลด กา ร นํ า ทรั พย สิ น
ราชการ ไป ใช ประ โยชน
สวนตัว 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ 

มาตรการท่ี 5      
(สงเสรมิความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการ
จัดซื้อ/จดัจาง) 
- การจัดทํารายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงานใน
รอบ 6 เดือนแรก 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. กําหนดแนวทางการรายงานสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจาง ตามตัวช้ีวัด ITA  
4. กําหนดกรอบระยะเวลา 
5. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการดําเนินการ 
 

งานจัดหาพัสดฯุ เดือน มีนาคม 2567 1. มีการจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือ
การจัดหาพัสดุในรอบ 6 
เดือนแรก ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 
 

1. ประชาชนสามารถรับ
ขอมูลขาวสารจัดซื้อจดัจาง
หรือการจดัหาพัสดุของ
หนวยงาน ไดอยางรวดเร็ว 
2. ลดระยะเวลาในการ
ติดตอราชการ 

มาตรการท่ี 6  
(การควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล) 
- การประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ของผูบริหารสูงสดุ 
และ เผยแพรใหสาธารณชน
ไดรับ รูผานชองทางออนไลน 

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. จัดทําประกาศโยบายไมรบัของขวัญ 
ของกํานัล จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy)  
4. เสนอผูบริหารลงนาม 
5. ประกาศลง website หนวยงาน 
และมอบนโยบายในการประชุม
ประจําเดือน 
6. รายงานผลการดําเนินการ 

ฝายนิติการ เดือน มกราคม 2567 1. มีการจัดทําประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัล จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy)  
ของผูบริหารสูงสุด 
2. มีการประชุมช้ีแจง
นโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัลฯ 
3. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 

 

1. มีการตรวจสอบการ
ดําเนินการตามนโยบายไม
รับของขวัญ ของกํานัล จาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift 
Policy)  
ของผูบริหารสูงสุด 
2 .  ประชาชน หรื อส วน
ราชการอ่ืน ไดทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

มาตรการท่ี 7  
(การส ง เส ริ มกลไกและ
มาตรการ)  
- จัดทําแผนปฏิบัติการปอง
การทุจริตและทบทวนแผน
ฯ เ พ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร ง ใส  และ
ปร ะ ช าสั ม พั น ธ ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิน งานป อ ง กันการ
ทุจริตประจําป 2567   

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. เสนอการทบทวนแผนปฏิบัติการปองการ
ทุจริตฯ  
4. สรุปแผนปฏิบัติการปองการทุจริตฯ  
5. ติดตามผลการดําเนินการ  
6. รายงานผลการดําเนินการ 

ฝายนิติการ เดือน มีนาคม 2567 1. ประกาศใชแผนปฏิบัติ
การปองการทุจริตฯ   
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 
 

 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ไดมีความรู  ความเข า ใจ  
และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การปองการทุจริตฯ 
2.  ประชาชน หรื อส วน
ร า ช ก า ร อ่ื น  ไ ด ท ร า บ
แผนงานโครงการ ในการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองการทุจริตฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



มาตรการที่ 1 สงเสริมการรับรูกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธิภาพ 

 

 
 
 
 
 



มาตรการที่ 1 สงเสริมการรับรูกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธิภาพ (ตอ) 

 

 
 
 
 
 



มาตรการที่ 2 สงเสริมการใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) 

 
 
 
 
 



มาตรการที่ 2 สงเสริมการใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) (ตอ) 

 

 
 
 



มาตรการที่ 2 สงเสริมการใหบริการผาน ชองทางออนไลน (E-Service) (ตอ) 

 

 
 
 
 



มาตรการที่ 3 สงเสริมชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
 

 



มาตรการที่ 3 สงเสริมชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (ต่อ) 

 

 
 



มาตรการที่ 4 สงเสริมกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ 5 สงเสริมกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ/จัดจาง 
 

 
 
 
 



มาตรการที่ 6 สงเสริมกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล 

 

 
 

 

 

 



มาตรการที่ 6 สงเสริมกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล (ตอ) 

 

 
 



มาตรการที่ 7 สงเสริมกลไกและมาตรการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

 
 
 



มาตรการที่ 7 สงเสริมกลไกและมาตรการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ต่อ) 
 

 
 


