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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550
เทศบาลนครนครสวรรค

อําเภอเมือง          จังหวัดนครสวรรค
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

…………………….
หนวยงานตรวจสอบภายใน

รวมรายจายทั้งสิ้น จํานวน 265,760 บาท
1. รายจายประจํา ตั้งไว 265,760 บาท
    1.1 หมวดเงินเดือน และคาจางประจํา ตั้งไว 156,800 บาท

1.1.1 เงินเดือน ตั้งไว 156,800 บาท
 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ตงไว 156,800 บาท

สําหรับจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน  โดยตั้งจายจากรายได  ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

1.2 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 108,960 บาท
1.2.1 คาตอบแทน ตั้งไว 46,960 บาท
 - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 5,000 บาท

สําหรับจายเปนคาจางนอกเวลา คาอาหารทําการนอกเวลา ใหกับพนักงานเทศบาลและลูกจาง ซึ่งไดรับคําสั่งให

มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

 - เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 35,000 บาท
สําหรับจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และครอบครัว ที่มีสิทธิเบิกจาย

ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

- เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว 4,960               บาท
สําหรับจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ที่มีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
   - คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ต้ังไว 2,000               บาท

สําหรับจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาลนครนครสวรรค โดยตั้งจายจากรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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1.2.2 คาใชสอย ตั้งไว 30,000 บาท
ข. รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 5,000 บาท
 - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ต้ังไว 5,000 บาท

สําหรับจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมปรับปรุง ตอเติม ครุภัณฑตาง ๆ  เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ือง

พิมพดีด เปนตน โดยต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ง. รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ 
ตั้งไว 25,000 บาท

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว 25,000 บาท
สําหรับจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคายานพาหนะ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจาง

 ซึ่งการเบิกจายเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.2.3 คาวัสดุ ตั้งไว 32,000             บาท
 - คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 10,000             บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ  เคร่ืองเขียน แบบพิมพ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน โดย

ต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

- คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว 5,000 บาท
สําหรับจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษโปสเตอร ฟลม คาลางอัดขยายรูป ผา แผนปาย เปนตน 

โดยต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

- คาวัสดุงานบานงานครัว ตงไว 2,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด กระดาษชําระ ตะกรา สบู น้ํายาลางจาน เปนตน โดยต้ังจาย

จากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

 - คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 15,000             บาท
สําหรับจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ และวัสดุอ่ืน ๆ เชน แผนบันทึกขอมูล กระดาษตอเนื่อง หมึกคอมพิวเตอร เปนตน

 โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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