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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550
เทศบาลนครนครสวรรค

อําเภอเมือง ฯ         จังหวัดนครสวรรค
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

…………………….
สํานักปลัดเทศบาล

รวมรายจายทั้งส้ิน จํานวน 88,548,259  บาท
 1. รายจายงบกลาง ตั้งไว 24,692,999  บาท

ต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง
1. คาบํารุง ส.ท.ท. ตั้งไว 585,000           บาท

สําหรับจายเปนคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย คํานวณจากงบประมาณรายรับจริงประจําป 2548 (ไมรวมเงิน

อุดหนุน เงินกู และเงินจายขาดเงินสะสม) โดยตั้งจายไมนอยกวา 1/6 ของรายรับจริง  คํานวณไดดังน้ี

     รายรับจริงประจําปงบประมาณ 2548 (ไมรวมเงินอุดหนุน) 343,886,415.38 บาท
     คํานวณเงินคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลรอยละ 1/6 เปนเงิน 584,606.91 บาท

     ฉะนั้น จึงขอตั้งจาย 585,000 บาท
2. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ตงไว 6,973,399        บาท

สําหรับจายสมทบใหกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ตามระเบียบ  คํานวณไดดังน้ี

     ประมาณการรายรับ ประจําป 2550 (ไมรวมเงินอุดหนุน) 348,669,955    บาท

     คํานวณรอยละ 2 6,973,399.10   บาท

     ฉะนั้น จึงขอตั้งจาย 6,973,399        บาท

3. เงินคาครองชีพผูรับบํานาญ(ช.ค.บ.) ตั้งไว 850,000           บาท
สําหรับจายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพ ใหแกพนักงานเทศบาลผูรับบํานาญที่ไมใชตําแหนงครู ซึ่งไดตั้งจายตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย

4. คาใชจายในการจัดการจราจร ตั้งไว 4,000,000        บาท
สําหรับจายเปนคาใชจายในการจัดการจราจร โดยจายจากคาปรับผูกระทําผิดกฎจราจร จํานวน 800,000 บาท สวนท่ีเหลือ

จายจากรายไดเทศบาล เปนคาตีเสนจราจร แผงกั้นสัญญาณไฟพรอมคาแรง คาซอมปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร คาแผน

ปายเครื่องหมายจราจรพรอมคาติดตั้ง คาซอมปรับปรุงเครื่องหมายจราจรภายในเขตเทศบาล หรือคาใชจายในการจัดการ

จราจรอื่นๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนโดยตรง

5. เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม   ตั้งไว 6,774,600        บาท
สําหรับจายสมทบเขากองทุนประกันสังคม ในอัตรารอยละ 10  ของคาจางและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวที่เทศบาลตั้ง

จายใหแกพนักงานจางตามหนังสือ ท่ี นว 0025/ว.14135 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2546
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6. ทุนการศึกษาปริญญาโทและปริญญาตรี ตั้งไว 510,000           บาท
สําหรับจายเปนทุนการศึกษาปริญญาโทและปริญญาตรี ของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและเจาหนาท่ีเทศบาล ตาม

หนังสือสํานักงานทองถ่ินจังหวัดที่ มท 0836.5/ว 14754 ลงวันที่ 13 มิถุนายน  2549

7. เงินสํารองจาย ตั้งไว 5,000,000        บาท
สําหรับจายใหหนวยงานตาง ๆ  ของเทศบาล เบิกจายในกรณีฉุกเฉิน หรือจําเปนเรงดวนที่ไมสามารถคาดการณได

2. รายจายประจํา ตั้งไว 57,079,160  บาท
    2.1 หมวดเงินเดือน และคาจางประจํา ตั้งไว 16,387,000      บาท

2.1.1 เงินเดือน ตั้งไว 12,864,180      บาท
 - เงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี ต้ังไว 1,776,960        บาท

สําหรับจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 46,280 บาท และรองนายกเทศมนตรี จํานวน 4 คน ในอัตรา

เดือนละ 25,450 บาท/คน ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค ดวนที่สุด ท่ี มท 0836.5/34422 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2547 โดยตั้ง

จายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

 - เงินเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี

ต้ังไว 916,440           บาท

สําหรับจายเปนเงินเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เดือนละ 11,570 บาท จํานวน 1 คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี 

เดือนละ 16,200 บาท จํานวน 4 คน ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค ดวนที่สุด ท่ี มท 0836.5/34422 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 

2547 โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ตงไว 8,168,700        บาท
สําหรับจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน  โดยตั้งจายจากรายได  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป  จํานวน 6,550,900 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 1,617,800 บาท

 - เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี
ต้ังไว 480,000           บาท

สําหรับจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท และรองนายกเทศมนตรี 

จํานวน 4 คน ในอัตราเดือนละ 7,500  บาท/คน ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค ดวนที่สุด ท่ี มท 0836.5/34422 ลงวันที่ 20

 ตุลาคม 2547 โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

- เงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี

ต้ังไว 480,000           บาท
สําหรับจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท และรองนายกเทศมนตรี จํานวน 4 คน

 ในอัตราเดือนละ 7,500 บาท/คน ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค ดวนที่สุด ท่ี มท 0836.5/34422      ลงวันที่ 20 ตุลาคม 

2547 โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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- เงินเพิ่มคาตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ไดรับเงินประจําตําแหนง

ต้ังไว 321,600           บาท

สําหรับจายเปนเงินเพิ่มคาตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน

ประจําตําแหนง  จํานวน 4 คน ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท จํานวน 1 คน และอัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 3 คน 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏ

ในแผนงานบริหารงานทั่วไป

 - เงินเพิ่มประจําตําแหนงผูบริหาร ต้ังไว 321,600           บาท
สําหรับจายเปนเงินเพิ่มประจําตําแหนงผูบริหาร(ปลัดเทศบาล) ระดับ 9 ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท จํานวน 1 คน และ 

ผูบริหารระดับ 8 ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 3 คน โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

 - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ตงไว 398,880           บาท
สําหรับจายใหพนักงานเทศบาลสามัญ  ท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกินเดือนละ 10,500 บาท และกรณีไดรับไมถึง 7,350 บาท 

ตามหนังสือสํานักงานทองถ่ินจังหวัด ท่ี มท 0836.2 /ว 29379 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน  2548 โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏ

ในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 248,880 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 150,000 บาท

2.1.2 คาจางประจํา ตั้งไว 3,522,820        บาท
 - คาจางลูกจางประจํา ตงไว 3,409,700        บาท

สําหรับจายเปนคาจางลูกจางประจํา    พรอมเงินปรับปรุงคาจาง  โดยตั้งจายจากรายได  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป จํานวน 700,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 2,709,700 บาท

 - เงินคาทําศพลูกจางประจําที่เสียชีวิตระหวางรับราชการ ตั้งไว 2,000               บาท
สําหรับจายเปนเงินคาทําศพลูกจางประจําท่ีเสียชีวิตระหวางรับราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจาก

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 1,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 1,000 

บาท

 - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจํา ตงไว 111,120           บาท
สําหรับจายใหลูกจางประจํา  ท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกินเดือนละ 10,500 บาท  และกรณีไดรับไมถึง 7,350 บาท ตาม

หนังสือสํานักงานทองถ่ินจังหวัด ท่ี มท 0836.2/ว 29379 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2548 โดยตั้งจายจากรายได  ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 45,480 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายในจํานวน 65,640 บาท
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2.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว 7,925,080        บาท
2.2.1 คาจางชั่วคราว ตั้งไว 7,925,080        บาท
 - คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งไว 6,282,960        บาท

สําหรับจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน 101 อัตรา ดังน้ี 1) พนักงานจางตามภารกิจ อัตราคาตอบแทน 7,630 บาท

 จํานวน 1 อัตรา และอัตราคาตอบแทน 5,530 บาท จํานวน 43 อัตรา 2) พนักงานจางทั่วไป อัตราคาตอบแทน 4,880 บาท 

จํานวน 57  อัตรา โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 423,360 บาท และแผนงานการ

รักษาความสงบภายใน จํานวน 5,859,600 บาท

 - เงินคาทําศพพนักงานจางที่เสียชีวิตระหวางรับราชการ ตั้งไว 7,000               บาท

สําหรับจายเปนเงินคาทําศพพนักงานจางที่เสียชีวิตระหวางรับราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้ง

จายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 5,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

จํานวน 2,000 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตั้งไว 1,635,120        บาท
สําหรับจายใหพนักงานจาง ท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกินเดือนละ 10,500 บาท  และกรณีไดรับไมถึง 7,350 บาท ตามหนังสือ

สํานักงานทองถ่ินจังหวัด ท่ี มท 0836.2/ว 29379 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2548 โดยตั้งจายจากรายได  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป จํานวน 121,200 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 1,513,920 บาท

2.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 25,134,480      บาท
2.3.1 คาตอบแทน ตั้งไว 7,184,480        บาท
 - คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ต้ังไว 10,000             บาท

สําหรับจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยต้ังจายจาก

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
- คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาล

ต้ังไว 4,832,160        บาท
สําหรับจายเปนคาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาล โดยเบิกจายใหประธานสภาเทศบาล 

เดือนละ 25,450 บาท รองประธานสภา เดือนละ 20,830 บาท และสมาชิกสภาเทศบาล เดือนละ 16,200 บาท จํานวน 22 

คน ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค ดวนที่สุด ท่ี มท 0836.5/34422 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2547 โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏ

ในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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 - คารางวัลตอบแทนเจาหนาที่ตํารวจ ตั้งไว 324,000           บาท

สําหรับจายเปนคาตอบแทนเจาหนาที่ตํารวจชวยปฏิบัติงานเทศบาล จํานวน 9 นาย ๆ ละไมเกิน 3,000 บาท/เดือน 

ซึ่งมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความ

สงบภายใน
 - เงินรางวัลเกี่ยวกับการแขงขันสอบคัดเลือก ฯลฯ ตั้งไว 25,000             บาท

สําหรับจายเปนเงินรางวัลเกี่ยวกับการแขงขันสอบคัดเลือก ฯลฯ โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป

 - คาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล ตั้งไว 25,000             บาท

สําหรับจายเปนคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาลที่ไดมาประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับเทศบาล คร้ังละ250

 บาท ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค ดวนที่สุด ที่ มท 0836.5/34422 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2547 โดยต้ังจายจาก

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

 - คาเชาบาน ตั้งไว 138,000           บาท

สําหรับจายเปนเงินคาเชาบานของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้ง

จายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 118,800 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน

 จํานวน 19,200 บาท

 - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 600,000           บาท
สําหรับจายเปนคาจางนอกเวลา คาอาหารทําการนอกเวลา ใหกับพนักงานเทศบาลและลูกจาง ท่ีไดรับคําสั่งใหมา

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได  ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 250,000  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 350,000 บาท

 - เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว 215,020           บาท
สําหรับจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 44,760  บาท และแผนงานการ

รักษาความสงบภายใน จํานวน 170,260 บาท

 - เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 1,000,000        บาท
สําหรับจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และครอบครัว ท่ีมีสิทธิเบิกจายไดตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 550,000 บาท และ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 450,000  บาท

 - เงินคาชวยเหลือบุตร ต้ังไว 1,200               บาท
สําหรับจายเปนเงินคาชวยเหลือบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
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ั้ 

- เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจําผูไดรับคาจางถึงขั้นสูงของตําแหนง (ในอัตรารอยละ 2 หรือ
รอยละ4) ต้ังไว 14,100             บาท
สําหรับจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษใหลูกจางประจําผูไดรับคาจางถึงขั้นสูงของตําแหนง ในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4

 ซึ่งมีคําสั่งใหไดรับเงินคาตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดไว ตามคําสั่งเทศบาลนครนครสวรรค ท่ี 611/2549 ลงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2549 โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

2.3.2 คาใชสอย ตั้งไว 11,399,000      บาท
ก. รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 1,379,000        บาท

  - คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 1,329,000        บาท
สําหรับจายเปนคาใชจายในการจางบุคคลภายนอกดําเนินการรักษาความสะอาด อาคารสํานักงาน และรักษาความ

ปลอดภัยสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ หรือกระทํากิจการอื่น ๆ ท่ีเทศบาลไมสามารถดําเนินการเองได รวมทั้ง 

การจางเหมาขนสง เปนตน  โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 1,279,000  บาท และ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 50,000 บาท

 - คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ตงไว 50,000             บาท

สําหรับจายเปนคาธรรมเนียม หรือจายเปนคาลงทะเบียน ส.ท.ท.และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ โดยตั้งจายจากรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ข. รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 2,780,000        บาท
 - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ต้ังไว 730,000           บาท

สําหรับจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ตาง ๆ เชน เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพสําเนา

ระบบดิจิตอล เครื่องปรับอากาศ  เครื่องมือสื่อสาร เครื่องสูบนํ้า เปนตน โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป จํานวน 610,000  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 120,000 บาท

 - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมยานพาหนะ ตั้งไว 1,350,000        บาท
สําหรับจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมยานพาหนะ ตาง ๆ ของหนวยงานสังกัดสํานักปลัดเทศบาล  โดยตั้งจายจาก

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 500,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 

850,000 บาท

 - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 700,000           บาท
สําหรับจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสรางตาง ๆ เชน  อาคารสํานักงาน อาคารบานพักพนักงาน 

เปนตน โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 350,000 บาท และแผนงานการรักษาความ

สงบภายใน จํานวน 350,000 บาท
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ค. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 5,750,000        บาท
 - คารับรอง ตั้งไว 3,500,000        บาท

 - คาใชจายโครงการอบรมสัมมนาสมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง

ต้ังไว 1,400,000        บาท

 - คาใชจายโครงการฝกอบรม และฝกทบทวน อปพร. ต้ังไว 200,000           บาท

 - คาใชจายโครงการฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือน ต้ังไว 50,000             บาท

สําหรับจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน 3,000,000 บาท โดยตั้งไดไมเกิน 1 % ของรายไดจริง (ไม

รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาด เงินสะสม และเงินที่มีผูอุทิศให) และคาเล้ียงรับรองในการประชมุสภาทองถ่ินหรือ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบหรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย 

หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ

รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน จํานวน 500,000 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548 

โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

สําหรับจายเปนคาใชจายในการอบรมสัมมนาสมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานดับเพลิง 

พนักงานเทศกิจ และพนักงานจาง เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใช และการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปด-ปด

การอบรม คาวัสดุจัดทําเอกสาร คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม คาของขวัญของรางวัล คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของผูเขาอบรม เจาหนาท่ีและวิทยากร และคาทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยตั้งจายจากรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาฝกอบรมและฝกทบทวน อปพร. เชน  คาวัสดุเครื่องแตงกาย คาชุดฝกอปพร. คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร 

คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม คาบัตรประจําตัว คาวุฒิบัตร คาเข็ม เครื่องหมาย คาใชจายในพิธีเปด-ปด คาวัสดุอุปกรณการฝก คาวัสดุ

โฆษณาและเผยแพร คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ คาวัสดุกอสราง คาวัสดุงานบานงานครัว คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน คาของขวัญของ

รางวัล คายานพาหนะ คาเชาที่พัก คาจางเหมาบริการ    คาเชาสถานที่ คาเชาวงดนตรี คาเชาอุปกรณ คายาและเวชภัณฑ คาอาหาร

ทําการนอกเวลา คาใชจายในการโดดหอสูงและคาใชจายในการฝกฐานพิสูจนสภาพจิตใจ ณ คายนเรศวร  โดยตั้งจายจากรายได 

ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาใชจายในการฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือน เทศบาลนครนครสวรรค จายเปนคา

ยานพาหนะ คาอาหาร และเครื่องดื่ม คาปายผา คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น คาเชายานพาหนะ คาจางเหมาบริการ

 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย (เสื้อชูชีพ , หวงชูชีพ) ฯลฯ โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏใน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

 - คาใชจายโครงการความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงานในหนาที่ ดานคุณธรรมและ
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จริยธรรม ต้ังไว 600,000           บาท

ง. รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ
ตั้งไว 1,490,000        บาท

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว 950,000           บาท

 - คาซื้อพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา ตั้งไว 10,000             บาท

 - คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ต้ังไว 10,000             บาท

 - คาชดใชความเสียหายหรือสินไหมทดแทน ตั้งไว 200,000           บาท

 - คาใชจายโครงการวันเทศบาล ตั้งไว 140,000           บาท

ั้

สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงานในหนาท่ีดานคุณธรรมและ

จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เชนคาใชจายเกี่ยวกับการใชและตกแตงสถานที่ในการ

ฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปด - ปด การอบรม คาวัสดุสํานักงาน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม คาของขวัญ

ของรางวัลหรือเงินรางวัล โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ

ท่ีดี)

สําหรับจายเปนคาเบี้ยเล้ียง คาที่พัก และคายานพาหนะ ในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล และลูกจาง ซ่ึงการเบิกจายเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป จํานวน 850,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจายเปนคาซื้อพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

สําหรับจายเปนคาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ใหแกผูที่ทําคุณประโยชนใหเทศบาล รวมทั้งกรณีอ่ืน ๆ 

ตามความจําเปนและเหมาะสม โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

สําหรับจายเปนคาชดใชความเสียหาย หรือสินไหมทดแทน ที่เกี่ยวเนื่องกับการใชยานพาหนะขนสง ทําใหเกิด

ความเสียหายแกบุคคลที่สาม ตามกฎหมายคุมครองผูประสบภัยจากรถ หรือกรณีเกิดอุบัติเหตุจากเทศบาล โดยตั้ง

จายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการวันเทศบาล เชน คาใชจายในการจัดสถานที่ คาปจจัยถวายพระ คาดอกไม ธูปเทียน คา

วัสดุโฆษณาและเผยแพร คาวัสดุสํานักงาน คาวัสดุงานบานงานครัว คาเชาทรัพยสิน คาจัดการแขงขันกีฬาเชื่อมความ

สามัคคี เปนตน โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตรดานการรักษาความสงบเรียบรอย

และความมั่นคง)

 - คาใชจายโครงการรณรงคปองกันอัคคีภัยและสาธารณภัย ตงไว 100,000           บาท
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- คาใชจายโครงการตรวจรวมเพื่อความปลอดภัย ต้ังไว 50,000             บาท

 - คาใชจายโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะและใหความรูแกผูประกอบการคา
ต้ังไว 30,000             บาท

2.3.3 คาวัสดุ ตั้งไว 6,551,000        บาท
 - คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 2,625,000        บาท

 - คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ต้ังไว 245,000           บาท

 - คาวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 170,000           บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการปองกันระงับอัคคีภัย และสาธารณภัย จายเปนคาแผนสติกเกอร คาแผนปาย แผนพับตาง ๆ

 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คาฝกซอมแผนการอพยพประชาชน คายานพาหนะ คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน คาอาหาร

ทําการนอกเวลาราชการ คาจางเหมาบริการ ฯลฯ   โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

(ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาพิธีเปดการตรวจรวมเพื่อความปลอดภัย คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน คาอาหารทําการนอกเวลา คาวัสดุ

โฆษณาและเผยแพร คาเชาเครื่องขยายเสียง คาวัสดุสํานักงาน โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความ

สงบภายใน (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ในการรักษาความสะอาด และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีใชในงานบานงานครัว โดยตั้งจาย

จากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 150,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 

20,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะและใหความรูแกผูประกอบการคา 

เปนคาจัดทําแผนพับใบปลิว และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธใหแกผูประกอบการคาในที่

สาธารณะ โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตรดานการรักษาความ

สงบเรียบรอยและความมั่นคง)

สําหรับจายเปนคาวัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงาน เชน กระดาษพิมพ แบบพิมพ กระดาษโรเนียว และนํ้าดื่ม วัสดุท่ีใชกับ

เครื่องดับเพลิง  หรือวัสดุสํานักงานอื่น ๆ เปนตน และสําหรับจายเปนคาสมัครสมาชิกนิตยสาร หนังสือ โดยตั้งจายจาก

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 905,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 

1,720,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน หลอดไฟฟา สายไฟเครื่องรับ - สงวิทยุ  ถาน เปนตน โดยต้ังจายจาก

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 205,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน

 40,000 บาท

 - คาวัสดุกอสราง ตั้งไว 380,000           บาท
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 - คาวัสดุยานพาหนะและขนสง ต้ังไว 327,000           บาท

 - คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ต้ังไว 1,940,000        บาท

 - คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว 149,000           บาท

 - คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 465,000           บาท

 - คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย ตั้งไว 150,000           บาท

 - คาวัสดุสนาม ตั้งไว 50,000             บาท

 - คาวัสดุอ่ืน ๆ ต้ังไว              50,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางนอก ยางใน อะไหลรถยนต เรือยนต  เปนตน โดยตั้งจาย

จากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 222,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

จํานวน 105,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุสนาม เชน เตียงสนาม (ใชสําหรับอยูเวรเตรียมพรอมนอกสถานที่) อุปกรณฝกภาคสนาม

ในการฝกซอมแผนฯ ตาง ๆ เปนตน โดยต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

สําหรับจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ไม อิฐ หิน ทราย เปนตน เพื่อใชในการซอมแซมอาคารสํานักงาน และ

บานพักพนักงานเทศบาล โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 250,000 บาท และ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 130,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุอ่ืน ๆ ที่ไมสามารถจัดเขาประเภทวัสดุในกลุมตาง ๆ  โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏใน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

สําหรับจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับยานพาหนะตาง ๆ ของสํานักปลัดเทศบาล เปนตน โดยต้ังจาย

จากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 960,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

จํานวน 980,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษโปสเตอร เทปบันทึกเสียงหรือภาพ  พูกันและสี คาฟลม

ถายรูป คาลางอัดขยายรูป เปนตน โดยต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 135,000 บาท

 และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 14,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน กระดาษตอเนื่อง แผนดิสก ผาหมึกพิมพคอมพิวเตอร เปนตน โดยตั้งจาย

จากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 435,000 บาท  และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุเคร่ืองแตงกายพนักงานดับเพลิงที่ใชสําหรับการปฏิบัติงานในการผจญเพลิง หรือ

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เชน ชุดผจญเพลิง ชุดฝกดับเพลิง หมวกดับเพลิง รองเทาดับเพลิง เข็มขัด

ชวยชีวิต สัญญาณไฟวับวาบฉุกเฉินชนิดติดประจําตัว เข็มเคร่ืองหมายตาง ๆ และคาชุดปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เทศกิจ เปนตน โดยต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

2.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว 4,632,600        บาท



- 66 -

2.4.1 คาสาธารณูปโภค ตั้งไว 4,632,600        บาท
 - คาไฟฟา ต้ังไว 3,690,000        บาท

   - คาน้ําประปา ตั้งไว 77,600             บาท

 - คาโทรศัพท ต้ังไว 315,000           บาท

 - คาไปรษณีย โทรเลข ธนาณัติ ต้ังไว 450,000           บาท

- คาบริการทางดานโทรคมนาคม ตั้งไว 100,000           บาท

สําหรับจายเปนคากระแสไฟฟาท่ีใชในสํานักงานเทศบาล บริเวณรอบอาคารชุดพนักงานเทศบาล สํานักงานปองกันและ

หนวยเรือยนตดับเพลิงวัดตะแบก สํานักงานเทศกิจ หนวยสถานีดับเพลิงยอยอุทยานทั้ง 2 แหง โดยตั้งจายจากรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 3,400,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 290,000   

บาท

สําหรับจายเปนคาน้ําประปา ซึ่งใชในสํานักงานเทศบาล อัฒจรรยเทศบาล สํานักงานเทศกิจ โดยตั้งจายจากรายได

 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 75,600 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน                       

จํานวน 2,000 บาท

สําหรับจายเปนคาโทรศัพทท่ีใชในหนวยงานตาง ๆ ของเทศบาล รวมทั้งโทรศัพทเคล่ือนที่เทศบาล สํานักงานปองกัน

และหนวยเรือยนตดับเพลิงวัดตะแบก สํานักงานเทศกิจ โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน

 300,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 15,000 บาท

สําหรับจายเปนคาไปรษณีย โทรเลข ธนาณัติ  เชน คาธรรมเนียม คาอากรแสตมป และคาธรรมเนียมอ่ืนที่ใชในราชการ

ของเทศบาล โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

สําหรับจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต (INTERNET)  คาสื่อสารอื่น ๆ และใหหมายรวมถึงคาใชจาย

เพื่อใหไดใชบริการและคาใชจายท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับการใชบริการทางดานโทรคมนาคม โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

2.5 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 3,000,000        บาท
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2.5.1 เงินอุดหนุน ตั้งไว 3,000,000        บาท
- เงินอุดหนุนโครงการอนุรักษและสงเสริมงานประเพณีแหเจาพอ-เจาแมปากน้ําโพ

ต้ังไว 2,000,000        บาท

 -เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน

ต้ังไว 1,000,000        บาท

ตั้งไว 200,000 บาท

ต้ังไว 200,000 บาท

ต้ังไว            200,000 บาท

4. รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว 6,576,100    บาท
    4.1 หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 6,576,100        บาท

4.1.1 คาครุภัณฑ ตั้งไว 4,676,100        บาท
ครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 174,100           บาท
 - คาตูเก็บเอกสารชนิด 2 บาน ตั้งไว 3,800               บาท

 - คาจางองคกรหรือสถาบันเพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

สําหรับจายเปนเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน   โดยต้ัง

จายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตรดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง)

สําหรับจายเปนคาตูเก็บเอกสารชนิด 2 บาน จํานวน 1 หลัง เพื่อใชในการปฏิบัติงานของงานสงเสริมการทองเที่ยว 

 โดยต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนเงินอุดหนุนโครงการอนุรักษและสงเสริมงานประเพณีแหเจาพอ-เจาแมปากน้ําโพ ของมูลนิธิสงเสริมงาน

ประเพณีแหเจาพอ-เจาแมปากน้ําโพ ซึ่งเปนการสงเสริมการทองเท่ียวท้ังภายในจังหวัด และภายในประเทศตลอดจนชวย

สงเสริมดานเศรษฐกิจการคาภายในจังหวัด เปนผลใหเศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้น ตามหนังสือมูลนิธิสงเสริมงานประเพณีแห

เจาพอ-เจาแมปากน้ําโพ ท่ี 09/2549 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2549   โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ)

สําหรับจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันที่เปนกลางเพื่อเปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ตาม

หนังสือสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/1301 ลงวันที่ 29 เมษายน 2548 โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

3. หมวดรายจายอ่ืน
3.1 คาจางที่ปรึกษาซึ่งไมเกี่ยวกับครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางหรือไมไดมาซึ่งครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง

 - คาเคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน  ขนาดไมตํ่ากวา 24,000 บีทียู พรอมคาติดต้ัง
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ต้ังไว 35,000             บาท

ต้ังไว 24,500             บาท

 - คาเคร่ืองดูดฝุน ขนาดไมนอยกวา   25  ลิตร ตั้งไว 15,000             บาท

 - คาโตะทํางานพรอมเกาอ้ี ต้ังไว              19,000 บาท

 - คาเกาอ้ีผูบริหาร ขนาด 90 ซม. ต้ังไว              38,400 บาท

 - คาเกาอ้ีผูบริหาร ขนาด 110 ซม. ต้ังไว                8,400 บาท

 - คาเคร่ืองโทรสาร ตั้งไว              18,000 บาท

 - คาแผนปายชื่อสํานักงาน ตั้งไว              12,000 บาท

ครุภัณฑงานบานงานครัว ตั้งไว 21,500             บาท

สําหรับจายเปนคาเคร่ืองโทรสาร กระดาษธรรมดา ระบบเลเซอร จํานวน 1 เคร่ือง  โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏ

ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาแผนปานชื่อสํานักงานอาคารเทศกิจ เปนแผนพลาสติกพรอมกรอบอลูมิเนียม ขนาด 1 x 6 เมตร 

จํานวน 1 ปาย โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาเคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไมตํ่ากวา 24,000 บีทียู พรอมคาติดต้ัง จํานวน 1 เคร่ือง โดย

ต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาเคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไมตํ่ากวา 12,000 บีทียู พรอมคาติดต้ัง  จํานวน 1 เคร่ือง เพื่อ

ใชในงานปองกัน ฯ  โดยตั้งจายจากรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   (ยุทธศาสตรดานการ

บริหารจัดการที่ดี)

 - คาเคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน  ขนาดไมตํ่ากวา  12,000  บีทียู พรอมคาติดต้ัง

สําหรับจายเปนคาโตะทํางานพรอมเกาอ้ี จํานวน 5 ชุด เพื่อใชในงานรักษาความสงบเรียบรอย จํานวน 2 ชุด  งานปองกัน ฯ

  จํานวน  2 ชุด และงานสงเสริมการทองเท่ียว จํานวน 1 ชุด โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

จํานวน 3,800 บาท แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 15,200 บาท   (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาเกาอ้ีผูบริหารพนักสูงไมนอยกวา 90 ซม. จํานวน 24 ตัว ใชสําหรับหองประชุม 3/3  โดยต้ังจาย

จากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาเคร่ืองดูดฝุน ขนาดไมนอยกวา 25 ลิตร จํานวน 1 เคร่ือง เพื่อใชในงานรักษาความสงบเรียบรอย 

โดยต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาเกาอ้ีผูบริหารพนักสูงไมนอยกวา 110 ซม. จํานวน 4 ตัว    โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏใน

บริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)
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 - คาเคร่ืองทําน้ํารอนน้ําเย็น ต้ังไว 5,500               บาท

 - คาหมอตมน้ํารอน ตั้งไว 16,000             บาท

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 100,000           บาท
 - คาเคร่ืองรับสง - วิทยุ  ระบบ VHF /FM ชนิดมือถือ ขนาดกําลังสงไมตํ่ากวา 5 วัตต

ต้ังไว 84,000             บาท

 -คาเคร่ืองขยายเสียงแบบมือถือ ต้ังไว 16,000             บาท

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 3,900,500        บาท
 -คาโทรทัศนสี ชนิดจอแบน ขนาดไมตํ่ากวา  21 นิ้ว ต้ังไว 5,500               บาท

- คากลองโทรทัศนวงจรปดและอุปกรณครบชุด พรอมติดต้ัง ต้ังไว         3,850,000 บาท
สําหรับจายเปนคากลองโทรทัศนวงจรปดและอุปกรณครบชุด พรอมติดตั้ง เพื่อติดตั้งภายในเขตเทศบาล จํานวน  

1 ชุด โดยตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

- คากลองถายวิดีโอ ต้ังไว 45,000             บาท
สําหรับจายเปนคากลองถายวิดีโอ จํานวน 1 เครื่อง โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาโทรทัศนสี ขนาดไมต่ํากวา 21 น้ิว เพื่อใชในการติดตามขาวสารของสํานักปลัดเทศบาลในการรับฟง

การอภิปรายประชุมสภา ฯ จํานวน 1 เครื่อง โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตรดาน

การบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาเคร่ืองทําน้ํารอนน้ําเย็น จํานวน 1 เคร่ือง เพื่อใชในการบริการประชาชนผูที่มาติดตอขอรับบริการ

 งานสงเสริมการทองเที่ยว โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตรดานการ

บริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาหมอตมน้ํารอน จํานวน 2 ใบ เพื่อใชในหองเตรียมสําหรับการจัดประชุม /ตอนรับแขก โดยตั้ง

จายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาเครื่องรับสง -วิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ ขนาดกําลังสงไมต่ํากวา 5 วัตต ประกอบดวยตัวเครื่อง 

แทนชารท แบตเตอรรี่  1 กอน เสายาง เหล็กพับ จํานวน 7 เครื่อง เพื่อใชในงานรักษาความสงบ  โดยตั้งจายจากรายได 

ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

สําหรับจายเปนคาเครื่องขยายเสียงแบบมือถือ จํานวน  5 เครื่อง ใชประกาศประชาสัมพันธสถานที่ทองเท่ียว จํานวน  1

เครื่อง ใชประกาศประชาสัมพันธของงานเทศกิจ จํานวน 4 เครื่อง โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป จํานวน 3,200 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 12,800 บาท  (ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการที่ดี)

ครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 160,000           บาท
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 - คาเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ ต้ังไว 70,000             บาท
สําหรับจายเปนคาเครื่องคอมพิวเตอร  พรอมอุปกรณ เครื่องปริ้นเตอร Or in One ( SCAN/COPY) มัลติฟงกชั่น จอ LCD 

โตะ เกาอ้ี เครื่องสํารองไฟ และอุปกรณเชื่อมตอ จํานวน 2 ชุด เพื่อใชในงานธุรการและงานการเจาหนาท่ี จํานวน 1 ชุด 

และงานเทศกิจ จํานวน 1 ชุด  โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 35,000 บาท และ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 35,000 บาท  (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

- คาเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค พรอมอุปกรณ ต้ังไว 90,000             บาท
สําหรับจายเปนคาเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค พรอมอุปกรณ จํานวน 2 เคร่ือง โดยตั้งจายจากรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 320,000           บาท
 - คารถจักรยานยนต ต้ังไว 320,000           บาท

สําหรับจายเปนคารถจักรยานยนต ปริมาตรกระบอกสูบไมตํ่ากวา 150 ซี ซี  จํานวน 4 คัน เพื่อใชในงานเทศกิจ  

โดยต้ังจายจากรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี)

3.1.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 1,900,000        บาท
 - คาอาคารโครงเหล็ก (สําหรับจอดรถ) ต้ังไว 500,000           บาท

สําหรับจายเปนคาอาคารโครงเหล็กจอดรถบันไดเลื่อน และรถหอน้ํา  จํานวน 1 จุด ตามรายละเอียดแบบแปลน

เทศบาลโดยตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   (ยุทธศาสตรดานการ

บริหารจัดการที่ดี)
- คาจัดต้ังศูนยบริการรวมดานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน

ต้ังไว 1,400,000        บาท
สําหรับจายเปนคาจัดตั้งศูนยบริการรวมดานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน โดยการจัดหาอุปกรณ

คอมพิวเตอรและระบบคําสั่งควบคุมการทํางาน พรอมติดตั้ง เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน โดย

ไมตองมารับบริการที่เทศบาล โดยตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตร
ดานการบริหารจัดการที่ดี)
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