
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลนครนครสวรรค 

เร่ือง  ประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552 - 2554) เทศบาลนครนครสวรรค  

เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 

 

************************** 

  ดวยเทศบาลนครนครสวรรคไดดําเนินการจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) 

เทศบาลนครนครสวรรค เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 เพื่อใชเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นที่สอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน

โครงการพัฒนา ซึ่งผานขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว จึงประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) 

เทศบาลนครนครสวรรค เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

 

         ประกาศ  ณ  วนัที่  18  สิงหาคม   พ.ศ.2551 

 

 

 

           (นายจิตตเกษม  นิโรจน) 

                                        นายกเทศมนตรนีครนครสวรรค 
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บัญชีสรปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554) เพมเติม ฉบบท 1

เทศบาลนครนครสวรรค (งบประมาณเทศบาล)

ยทธศาสตร

ป 2552 ป 2553 ป 2554 รวม 3 ป

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ  

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ  

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

 (บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ  

(บาท)

2) ยทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ

นนทนาการ

2.4 แนวทางสงเสริม สนบสนุนใหเดก เยาวชน และประชาชน 

มีความรูความสามารถ เปนเลิศทางดานกีฬา ดนตรี และ

นันทนาการ

1       1,000,000                -                     -                -                   -   1     1,000,000

2.5 แนวทางสงเสริม สนบสนุนดานศาสนา ศลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นกิจกรรมพระราชพิธี รฐพิธี และการ

ทองเที่ยว

1            40,000                -                     -                -                   -   1          40,000

6) ยทธศาสตรดานการบรหารจัดการทดี

6.6 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากร สถานที่ เครื่องมือ 

เครื่องใช และระบบงานใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน

9       6,026,500 2       1,413,400              -                   -   11     7,439,900

รวม 11     7,066,500 2     1,413,400              -                   -   13    8,479,900
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บัญชีสรปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554) เพมเติม ฉบบท 1

เทศบาลนครนครสวรรค (งบเงนอุดหนุน)

ยทธศาสตร

ป 2552 ป 2553 ป 2554 รวม 3 ป

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ  

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ  

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

 (บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ  

(บาท)

2) ยทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ

นนทนาการ

2.5 แนวทางสงเสริม สนบสนุนดานศาสนา ศลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นกิจกรรมพระราชพิธี รฐพิธี และการ

ทองเที่ยว

1            20,000                -                     -                -                   -   1          20,000

รวมเงนอุดหนุน 1         20,000             -                 -             -               -   1        20,000

รวมทงสิ้น 12     7,086,500 2     1,413,400           -               -   14    8,499,900



2. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

    2.4 แนวทางสงเสริม สนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชน มีความรูความสามารถ เปนเลิศทางดานกีฬา ดนตรี และนันทนาการ

1 จัดหาอุปกรณกีฬาใหโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลนครนครสวรรค

เพื่อสงเสริม สนับสนุน

ใหเด็กและเยาวชนไดมี

อุปกรณทางการกีฬา

จัดหาอุปกรณกีฬาใหกับ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

    1,000,000 เด็กและเยาวชนไดใช

อุปกรณกีฬาในการออก

กําลังกาย

สํานักการศึกษา

    2.5 แนวทางสงเสริม สนับสนุนดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นกิจกรรมพระราชพิธี รัฐพิธี และการทองเที่ยว

1 ชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทยเทิดไท

องคราชันย ป 2551

เพื่อสนับสนุน

เสริมสรางพลังความ

สามัคคีบนพื้นฐานของ

ความมีคุณธรรมและ

จริยธรรมใหเกิดขึ้นใน

หมูลูกเสือ

คาลงทะเบียนและ

คาใชจายที่เกี่ยวของในการ

ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี  

จํานวน 1 หมู (10 คน)

 40,000       

(เงินอุดหนุน 

20,000)

เกิดความสามัคคีในหมู

ลูกเสือ เนตรนารี

สํานักการศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

หนวยงานที่

รับผิดชอบป 2552 ป 2553 ป 2554

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบป 2552 ป 2553 ป 2554
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย ผลผลิตของ

โครงการ

1



    6.6 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช และระบบงานใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน              

1 จัดหาเต็นท เพื่อจัดระเบียบการคา

ขายบริเวณตลาดริม

เขื่อน

จัดหาเต็นทขนาดประมาณ  

   4 x 8 ม. จํานวน  20  หลัง

 และขนาด 13 ม.x 37 ม. 

จํานวน 1 หลัง

    1,020,000 บริเวณตลาดริมเขื่อนมี

ความเปนระเบียบ

เรียบรอย

สํานักการคลัง

2 กอสรางทางเทาดานหลังอาคาร

ตลาดสดเทศบาล

เพื่อขยายพื้นที่ผิวทาง

เทาของอาคารตลาดสด

เทศบาล

กอสรางทางเทาพรอมราง

ระบายน้ําดานหลังอาคาร

ตลาดสดเทศบาล พื้นที่

กอสรางประมาณ 330 ตร.ม.

 ตามแบบแปลน

รายละเอียดของเทศบาล

       300,000 มีพื้นที่ทางเทาเพิ่มขึ้น

และการระบายน้ํา

สะดวก

สํานักการคลัง

3 ตอเติมหลังคาขางตลาดสด

เทศบาล

เพื่อตอเติมหลังคาขาง

ตลาดสดเทศบาล

ตอเติมหลังคาดานขาง

ตลาดสดเทศบาล 2 ฝง 

ขนาดประมาณ 7x90 ม. 

ตามแบบแปลนรายละเอียด

ของเทศบาล

    1,380,000 สามารถปองกันแดด

และระบายน้ําฝนไดดี

ยิ่งขึ้น

สํานักการคลัง

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

เปาหมาย ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับป 2552 ป 2553 ป 2554

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
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    6.6 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช และระบบงานใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน              

4 กอสรางหลังคาผาใบดานหลัง

อาคารตลาดสดเทศบาล

เพื่อใหมีหลังคาผาใบ

และรางระบายน้ําฝน

กอสรางหลังคาผาใบ ขนาด

 19x30 เมตร พรอมราง

ระบายน้ําและทอระบาย

น้ําฝน ตามแบบแปลน

รายละเอียดของเทศบาล

       800,000 สามารถปองกันแดด

และระบายน้ําฝนไดดี

ยิ่งขึ้น

สํานักการคลัง

5 จัดหาครุภัณฑสํานักปลัดเทศบาล เพื่อใหมีเครื่องมือ

เครื่องใชเพียงพอตอ

การปฏิบัติงาน

เครื่องทาํน้ํารอนน้ําเย็น 

จํานวน 1 เครื่อง

           5,500 มีเครื่องมือเครื่องใช

เพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน

สํานัก

ปลัดเทศบาล  

งานเทศกิจ

โตะทํางานพรอมเกาอี้ 

จํานวน 2 ชุด

           7,600

3,513,100   

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบป 2552 ป 2553 ป 2554
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    6.6 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช และระบบงานใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน              

6 ปรับปรุงสนามแบดมินตันภายใน

สนามกีฬากลางจังหวัดนครสวรรค

เพื่อใหมีความพรอม

สามารถรองรับการ

แขงขันกีฬาและการ

ออกกําลังกายของ

ประชาชน

ปรับปรุงพื้นสนามเปนพื้น

ยาง ตามแบบแปลน

รายละเอียดของเทศบาล

    1,000,000 มีความพรอมในการ

ใหบริการ และการ

จัดการแขงขัน

สํานักการศึกษา

7 จัดหาเต็นทผาใบ เพื่อใชในงานพิธีตางๆ จัดหาเต็นทผาใบ ขนาด  

8x8 ม.  จํานวน  2  หลัง

       100,000 มีเต็นทเพียงพอตอการ

ใชงานและใหบริการ

สํานักการชาง

8 ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ขาง

อุทยานสวรรค) เทศบาลนคร

นครสวรรค (เสนอโดยชุมชน

วิมานแมน)

เพื่อพัฒนา และรักษา

สภาพอาคารให

เรียบรอยสวยงามและ

ปลอดภัย

ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร 

จํานวน 1 แหง  ตามแบบ

แปลนรายละเอียดของ

เทศบาล

       600,000     600,000 ครูผูดูแลเด็กเล็กและเด็ก

เล็กมีบรรยากาศในการ

เรียนการสอนที่ดี มี

ความสะดวกและ

ปลอดภัย

กองสวัสดิการ

สังคม

9 จัดหาเครื่องเลนสนามใหศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการทางดาน

รางกาย

จัดหาเครื่องเลนสนามให 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

 จํานวน 3 แหง

       813,400     813,400 เด็กมีพัฒนาการ

ทางดานรางกายที่ดี

ยิ่งขึ้น

กองสวัสดิการ

สังคม

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบป 2552 ป 2553 ป 2554
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