


 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลนครนครสวรรค ปงบประมาณ 2566  
ในรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน มีนาคม 2566) 

 



รายงานผลการดําเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลนครนครสวรรค ประจําปงบประมาณ 2566 
ในรอบ 6 เดือน (เดอืนตุลาคม 2565 ถึงเดอืน มีนาคม 2566) 

 
ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้น 

มาตรการ
ปองกันเพื่อ
ไมเกิดการ
ทุจริต 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

สถานการณ
ดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

รายละเอียด
ขอมูลการ
ดําเนินงาน 

ตังชี้วัด ผลการ
ดําเนินงาน 

ผูรายงาน วันเดือนปที่
รายงาน 

๑. การใช
ดุลพินิจของผู
มีอํานาจใน
การอนุญาต 
อนุมัติตางๆ 
 

การพิจารณา
อนุญาต 
อนุมัติ  
ยึดหลัก
กฎหมาย 
ระเบียบอยาง
เครงครัด 

หากผูมี
อํานาจไมยึด
หลักความ
ถูกตองยอม
เกิดความไม
เปนธรรมตอ
พนักงาน
เทศบาล 

ผูบังคับบัญชา
ตรวจสอบการ
อนุญาต 
อนุมัติ  
ยึดหลัก
กฎหมาย 
ระเบียบ 
อยาง
เครงครัด 

สูงสุด ยังไมได
ดําเนินการ 

 เฝาระวัง และ
ติดตามตอเนื่อง 

เริ่มดําเนินการไป
บางแลว แตยังไม
ครบถวน 

ตองปรับปรุง
มาตรการปองกัน
การทุจริตให
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ 
(โปรดระบุ).............. 
 
 

การพิจารณา
อนุญาต 
อนุมัติ  

โดยยึดหลัก
กฎหมาย 
ระเบียบ 
อยาง

เครงครัด 

จํานวนเรื่องที่
ไดรับการ
ตรวจสอบ 

ไมมีเรื่อง
รองเรียน
เกิดขึ้นใน
องคกร 

ทุกกอง เมษายน 
2566 
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2. เกิดสา
ธารณภัยใน
พื้นที่ 

- จัดทําแผน
ปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
- จัดตั้งศูนย
ชวยเหลือ
ประชาชน 

บานเรือน
ประชาชน
ไดรับความ
เสียหาย 
เกิดการ
สูญเสีย
ทรัพยสินและ
ชีวิตของ
ประชาชน 

ผูบังคับบัญชา
กํากับดูแล
ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่
งานปองกันฯ 
ใหดําเนินการ
เปนไปตาม
แผนปองกันฯ 

สูงสุด ยังไมได
ดําเนินการ 

 เฝาระวัง และ
ติดตามตอเนื่อง 

เริ่มดําเนินการไป
บางแลว แตยังไม
ครบถวน 

ตองปรับปรุง
มาตรการปองกัน
การทุจริตให
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ 
(โปรดระบุ).............. 

ตรวจสอบ
การ

ปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่

เพื่อให
ประชาชน
ไดรับการ

ชวยเหลือเร็ว
ที่สุด 

จํานวนครั้งที่
ประชาชน
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

ประชาชนที่
ประสบเหตุ
ไดรับความ
ชวยเหลือ 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

(งานปองกันฯ) 

เมษายน 
2566 

3. ความ
ผิดพลาดใน
การปฏิบัติ 
งานเนื่องจาก
ขาดความรู
ความเขาใจ
ในระเบียบ 
กฎหมายที่
นําไปใชใน
การ
ปฏิบัติงาน 

สงพนักงาน
เขารับการ
อบรม 

ปฏิบัติงาน
ผิดพลาดไม
เปนไปตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย  
อันนําไปสู
ปญหากับ
หนวย
ตรวจสอบ 

ผูบังคับบัญชา
กํากับดูแล 
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานให
ถูกตองตาม
ระเบียบ 
อยาง
เครงครัด 

สูงสุด ยังไมได
ดําเนินการ 

 เฝาระวัง และ
ติดตามตอเนื่อง 

เริ่มดําเนินการไป
บางแลว แตยังไม
ครบถวน 

ตองปรับปรุง
มาตรการปองกัน
การทุจริตให
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

การพิจารณา
สงพนักงาน
เขารับการ

อบรมเพื่อให
ปฏิบัติงานได

ถูกตอง 

จํานวนเรื่องที่
ไดรับการ
ตรวจสอบ 

ไมเกิด
ขอผิดพลาด

ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกกอง เมษายน 
2566 
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เหตุผลอื่นๆ 
(โปรดระบุ).............. 

4. การจัดซื้อ
จัดจางและ
การบริหาร 
พัสดุ เปนไป
อยางไม
ถูกตอง 

สงพนักงาน
เขารับการ
อบรม 

จัดซื้อผิด
ระเบียบได
วัสดุครุภัณฑ
ที่ไมมี
คุณภาพ  
ไมตรงตาม
ความตองการ
ใชงาน มีการ
ทุจริต 
งบประมาณ
ของทาง
ราชการ
เสียหาย 

ผูบังคับบัญชา
กํากับดูแล 
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานให
ถูกตองตาม
ระเบียบ 
อยาง
เครงครัด 

สูงสุด ยังไมได
ดําเนินการ 

 เฝาระวัง และ
ติดตามตอเนื่อง 

เริ่มดําเนินการไป
บางแลว แตยังไม
ครบถวน 

ตองปรับปรุง
มาตรการปองกัน
การทุจริตให
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ 
(โปรดระบุ).............. 

การพิจารณา
สงพนักงาน
เขารับการ

อบรมเพื่อให
ปฏิบัติงานได

ถูกตอง 

จํานวนเรื่องที่
ไดรับการ
ตรวจสอบ 

ไมเกิด
ขอผิดพลาด

ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักคลัง เมษายน 
2566 

5. วาง
แผนการ
พัฒนา 
ไมถูกตอง
เหมาะสม
สอดคลองกับ
ปญหาและ
ความตองการ
ของ

มีการติดตาม
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ทองถิ่น 

ปญหาความ
เดือดรอน
ไมไดรับการ
แกไข มีการ
ประทวง 
รองเรียน 

ผูบังคับบัญชา
ควบคุม 
ตรวจสอบใหมี
การติดตาม
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ทองถิ่นทุกป 

ปานกลาง ยังไมได
ดําเนินการ 

เฝาระวัง และ
ติดตามตอเนื่อง 

เริ่มดําเนินการไป
บางแลว แตยังไม
ครบถวน 

ตองปรับปรุง

มีการจัดทํา
ประชาคม
เพื่อสราง

กระบวนการ
มีสวนรวม
เพื่อรับฟง

ความคิดเห็น
ของ

ประชาชน 

จํานวน
โครงการที่
ประชาคมได

บรรจุใน
แผนพัฒนา
ทองถิ่น 

แผนพัฒนา
สามารถใช
เปนกรอบใน

การทํา
งบประมาณ
รายจายไดได

อยางมี
ประสิทธิภาพ

ระดับ

กอง
ยุทธศาสตร

และ
งบประมาณ 

เมษายน 
2566 
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ประชาชน มาตรการปองกัน
การทุจริตให
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ 
(โปรดระบุ).............. 

ความสําเร็จ
ของแผนสูง 

 
 


