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กิจกรรมยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสของเทศบาลนครนครสวรรค 
วันท่ี 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา 14.00 น. 
ณ หองประชุม 3/1 สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค 

**************************** 
  โดย วาท่ีรอยโท วรากร กองเกรียงไกร ปลัดเทศบาลนครนครสวรรค ประธานคณะทํางานฯ 
จัดใหมีประชุมเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนคร นครสวรรค เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม  
พ.ศ.๒๕67 ณ หองประชุม 3/1 สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรคเพ่ือ ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ของเทศบาลนครนครสวรรคและขับเคลื่อนการดําเนินการดานคุณธรรม และจริยธรรม โดยมีผูเขารวมประชุม 
25 คน ไดแก รองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการทุกสํานัก ทุกกอง หัวหนาสวนราชการ และพนักงานเจาหนาท่ี
  ซ่ึง ประธานในท่ีประชุม ไดมอบแนวนโยบายของนายกเทศมนตรี ในการปฏิบัติงานโดยยึดถือ
หลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการใหบริการประชาชน โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช และปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมของหนวยงาน โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือก 
ปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน ซ่ึงตองปฏิบัติงานดวยความความซ่ือสัตย สุจริต 
กิจกรรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
  1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลนครนครสวรรค  
  2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนครนครสวรรค  
  3) เพ่ือใหพนักงานเทศบาลไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
  4) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการ
ประชาชน เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  5) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบ และเขาใจวาควรทําอะไร หรือควรปฏิบัติงานอยางไร ตาม
แนวทาง Do and Don’ts ท้ัง 10 ขอ 
  6) เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ภาพกิจกรรม 




