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งบกลาง รวม 3,405,000 บาท
งบกลาง รวม 1,235,700 บาท

 - เงินสํารองจ่าย จํานวน 300,000 บาท

 - เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม จํานวน 885,700 บาท

        8,857,000 บาท
หักสมทบในอัตราร้อยละ 10            885,700 บาท

รวม 50,000 บาท
 - เงินช่วยค่าทําศพ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยค่าทําศพ ของพนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างท่ีเสียชีวิตระหว่างรับราชการ

รวม 2,169,300 บาท
 - เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา จํานวน 224,000 บาท

- เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ จํานวน 200,000 บาท

 - เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ จํานวน 1,745,300 บาท

ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 2557       87,265,000 บาท
หักสมทบในอัตราร้อยละ 2         1,745,300 บาท

ค่าจ้างและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง (82 อัตรา)

บําเหน็จ / บํานาญ

สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม ตามกฏกระทรวง ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ ข้อ ๒ (๒)  คํานวณได้ดังนี้

สําหรับจ่ายเป็นเงินบําเหน็จลูกจ้างประจําท่ีเกษียณอายุราชการ

เงินช่วยพิเศษ

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
งานกิจการประปา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
 เทศบาลนครนครสวรรค์ 

 อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 87,265,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง และเงินช่วยเหลือ

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ ในอัตราร้อยละ 3 และให้ได้รับเพ่ิมข้ึนอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 5 
ของจํานวนบํานาญ ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ท่ี มท.๐๘๓๖.๕/ว ๒๒๓๖๘ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๔๗ ท่ี มท 
๐๘๐๓/ว ๒๓๘๑ ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๔๘ และท่ี กค.๐๔๐๓.๗/๐๖ ลงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๑

สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการ
รายรับ ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ท่ี นว ๐๐๑๘/ว ๒๐๘๕๒ ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๒ คํานวณได้ดังนี้

จากงบทั่วไป แยกเป็น

สําหรับจ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น คํานวณอัตราไม่เกินร้อยละ 3 ของประมาณการรายรับ ท้ังนี้ให้หักเงินกู้ เงินท่ี
ได้รับอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ แต่ขอตั้งจ่าย 300,000 บาท
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งบบุคลากร รวม 21,033,600 บาท
เงินเดือน รวม 10,085,200 บาท
 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน 9,346,000 บาท

 - เงินประจําตําแหน่งผู้บริหาร จํานวน 120,000 บาท

- เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 619,200           บาท

ค่าจ้างประจํา รวม 2,091,400 บาท
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 2,029,000 บาท

- เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา จํานวน 62,400            บาท

ค่าจ้างช่ัวคราว รวม 8,857,000 บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 5,374,000 บาท

- เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 3,483,000        บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา ดังนี้ 1) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้ลูกจ้างประจํา สังกัดสํานัก
การประปา 2) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจําผู้ท่ีได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงของตําแหน่งในอัตราร้อยละ 2 หรือ ร้อย
ละ 4 ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับเงินตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดให้

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างจํานวน 82 ราย ดังนี้ 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 14 ราย , 2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 68 ราย เพ่ือปฏิบัติงานมาตรวัดน้ํา งานกรองน้ํา งานซ่อมท่อประปา ซึ่งไม่เกินระเบียบท่ี
กําหนดให้จ้างได้

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้พนักงานจ้าง  สังกัดสํานักการประปา

สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ระดับ 9 จํานวน 1 อัตรา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๓๑๓/ว ๓๖๕ 
และหนังสือสํานักงาน ก.ท. ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๓๖

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน ดังนี้ 1) เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง
 ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับเงินประจํา
ตําแหน่งท่ีได้รับอยู่เดิม ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท จํานวน 1 ราย ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี 
มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗  2) เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลระดับ 1 ถึงระดับ 7 ซึ่ง
ได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงข้ันสูงของอันดับ กรณีมีข้ันเงินเดือนเหลืออยู่ 1.5 ข้ัน จึงจะถึงข้ันสูงของอันดับให้ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนในอัตราร้อยละ 2 ของอัตราเงินเดือนท่ีถึงข้ันสูงของอันดับท่ีปรับใหม่ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗  3) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้พนักงานเทศบาล
  สังกัดสํานักการประปา  4) เงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนวันท่ี ๑
 ตุลาคม ๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตรา
เงินเดือนและจํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒิ
นั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔  5) เงินตอบแทนพิเศษ
ของพนักงาน ผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับในอัตราร้อยละ 2 หรือ ร้อยละ 4 ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับเงินตอบแทน
พิเศษตามอัตราท่ีกําหนดให้

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง

สําหรับจ่ายให้พนักงานเทศบาลสามัญ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
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งบดําเนินงาน รวม 53,691,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 2,094,000 บาท
 - ค่าเช่าบ้าน จํานวน 150,000 บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 100,000 บาท

 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 324,000 บาท

 - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 1,500,000 บาท

จํานวน 20,000            บาท

ค่าใช้สอย รวม 3,221,000 บาท
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รวม 2,671,000 บาท
 - รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 2,671,000 บาท

   รายจ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
รวม 300,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท

 - ค่าชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน จํานวน 50,000 บาท

จํานวน            200,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทําการนอกเวลา ให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท่ีได้รับคําสั่งให้มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

สําหรับจ่ายเป็นค่าชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทนท่ีเก่ียวข้องกับยานพาหนะขนส่งของสํานักการประปาท่ี
ทําให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลท่ี 3 ตามกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และครอบครัว ท่ีมีสิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 - โครงการอบรมสัมมนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง สํานักการประปา

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง สํานักการประปา เช่น ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการใช้ในการฝึกอบรมและค่าทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็น
ต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกให้กระทําการต่าง ๆ รวมท้ังค่าจ้าง
เหมาทําของ รับส่งของ ค่าระวางรถบรรทุกและขนส่ง ค่าประกันภัยรถราชการ ค่าถ่ายเอกสารและค่าใช้จ่ายท่ีจัดอยู่
ในรายละเอียดประเภทของรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ
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   ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม รวม 250,000 บาท
 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ จํานวน 200,000 บาท

 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 20,876,800 บาท
 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 200,000 บาท

 - ค่าวัสดุก่อสร้าง จํานวน 1,706,800 บาท

 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 1,800,000 บาท

 - ค่าวัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท

 - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 15,000,000 บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 250,000 บาท

 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 200,000 บาท

- ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท

 - ค่าวัสดุอ่ืน ๆ จํานวน 1,500,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 27,500,000 บาท
 - ค่าไฟฟ้า จํานวน 27,448,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าท่ีใช้ในกิจการประปา 

 - ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 13,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐ ปูน ทราย หิน ท่อน้ําประปา อุปกรณ์ท่อ  เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ํามัน แก๊ส จารบี เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ใบเสร็จรับเงินต่าง ๆ กระดาษไข สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์
 โต๊ะต่าง ๆ เก้าอ้ีต่าง ๆ ตู้ต่าง ๆ (ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท) เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ ใบเสร็จคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ๆ เช่น มาตรวัดน้ํา ขนาดต่าง ๆ และวัสดุท่ีไม่เข้าลักษณะวัสดุประเภทใด ๆ เช่น เหล็กทํา
เพลา สวิตซ์ควบคุมเครื่องสูบน้ํา วัสดุท่ีใช้ในขบวนการสูบน้ํากรองน้ํา เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าฟิล์ม รูปท่ีได้จาการล้าง อัด ขยาย ค่าสี กระดาษเขียนโปสเตอร์ แผ่นพับ ใบปลิว

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ เช่น น้ํายาตรวจคุณภาพน้ํา สารส้ม คลอรีน ปูนขาว ท่ีใช้ใน
กิจการประปา

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้ถูพ้ืน ไม้กวาด ถังน้ํา  เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใช้กับเครื่องสูบน้ํา เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น  รั้ว โรงกรองน้ํา โรงสูบน้ํา บ้านพัก และซ่อมแซมแก้ไข ท่อจ่ายน้ําประปา 
ในเขตเทศบาลท่ีชํารุด หรือกีดขวางการก่อสร้างของหน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ทุกประเภทเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
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 - ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 39,000 บาท

งบลงทุน รวม 9,134,600    บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 6,857,000       บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รวม 2,276,000       บาท
 -  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 2,276,000        บาท

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว รวม            19,000 บาท
 - เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จํานวน             19,000 บาท

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ รวม            96,000 บาท
 - เครื่องรับ - ส่งวิทยุ จํานวน 96,000            บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ รวม 10,000           บาท
 - กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล จํานวน 10,000            บาท

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ รวม 206,000          บาท
- เครื่องสูบจ่ายสารส้ม จํานวน 206,000           บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ รวม           350,000 บาท
- ค่าโปรแกรมแผนท่ีแสดงแนวท่อระดับพ้ืนฐาน จํานวน 350,000           บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของสํานัการประปา ท่ีมีวงเงินงบประมาณเกิน 5,000 บาท
 ของสํานักการประปา  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องรับ - ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ ขนาดกําลังส่งไม่ต่ํากว่า 5 วัตต์ ประกอบด้วย
ตัวเครื่องแท่นชาร์ท แบตเตอรี่ เสายาง เหล็กพับ จํานวน 8 เครื่อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ของสํานักงบประมาณ  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ และค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีใช้ในราชการของเทศบาล

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องสูบจ่ายสารส้ม อัตราการจ่าย 946 ลิตรต่อชั่วโมง ท่ีแรงดัน 35 บาร์  จํานวน 2 เครื่อง เป็น
ครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องตลาด โดยจัดหา
อย่างประหยัด (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย เครื่องยนต์ขนาดไม่ต่ํากว่า 1.5 แรงม้า 
ปริมาตรกระบอกสูบ ไม่ต่ํากว่า 30 ซีซี พร้อมใบมีด จํานวน 2 เครื่อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
 ของสํานักงบประมาณ  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ฯลฯ และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการ
ดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย

สําหรับจ่ายเป็นค่ากล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอลความละเอียดไม่น้อยกว่า 16 ล้านพิกเซล พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 1 
กล้อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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ครุภัณฑ์ก่อสร้าง รวม        3,900,000 บาท
- รถตักหน้าขุดหลัง จํานวน 3,900,000        บาท

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,277,600    บาท
 - ค่าบํารุงรักษาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 100,000           บาท

 - ค่าวางท่อเมนประปาจากประปาแควใหญ่ถึงประตูวัดตะแบก จํานวน 1,294,000        บาท

 - ค่าวางท่อเมนประปา ซอยสวรรค์วิถี 24 จํานวน 883,600           บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น รั้ว โรงกรอง โรงสูบน้ํา บ้านพัก หรือซ่อมแซมแก้ไขท่อจ่ายน้ําประปา ใน
เขตเทศบาลท่ีชํารุด หรือกีดขวางการก่อสร้างของหน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดทําโปรแกรมแผนท่ีแสดงแนวท่อระดับพ้ืนฐาน เพ่ือแสดงตําแหน่งแนวเส้นท่อประตูน้ําและระดับ
ท่อในเขตพ้ืนท่ีจ่ายน้ําใน - นอก เขตเทศบาลนครนครสวรรค์  จํานวน 1 โปรแกรม เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องตลาด โดยจัดหาอย่างประหยัด  
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าวางท่อเมนประปาจากประปาแควใหญ่ถึงประตูวัดตะแบก โดยวางท่อ PVC ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
8 นิ้ว ชั้นคุณภาพ 8.5 ชนิดต่อด้วยแหวนยางความยาว 1,200 เมตร (ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนากายภาพเมือง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าวางท่อเมนประปาจากซอยสวรรค์วิถี 24 ข้างโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ โดยวางท่อ PVC ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 150 มิลลิเมตร ชั้นคุณภาพ 13.5 ชนิดต่อด้วยแหวนยางความยาวประมาณ 550 เมตร ประสานท่อ
เมน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 300 มิลลิเมตร จากถนนวงษ์สวรรค์ และประสานท่อให้กับผู้ใช้น้ําประปา ประมาณ 20 
ราย  (ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนากายภาพเมือง)

สําหรับจ่ายเป็นค่ารถตักหน้าขุดหลัง ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ เครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ มีกําลังไม่น้อยกว่า 90 แรงม้า 
พร้อมติดตั้งหัวเจาะไฮดรอลิค จํานวน 1 คัน เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความ
จําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องตลาด โดยจัดหาอย่างประหยัด  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี


