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รวม 26,781,500 บาท

งบบุคลากร รวม 19,776,900 บาท
   เงินเดือน ค่าจ้างประจําและค่าจ้างช่ัวคราว รวม 19,776,900 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 11,707,200 บาท
 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน 10,940,200 บาท

 - เงินประจําตําแหน่งผู้บริหาร จํานวน 120,000 บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 647,000       บาท

แผนงานบริหารงานทั่วไป (สํานักการคลังและหน่วยงานตรวจสอบภายใน)

และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

เทศบาลนครนครสวรรค์
อําเภอเมืองฯ          จังหวัดนครสวรรค์

ประมาณการรายจ่าย รวมทั้งสิ้น 26,781,500 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร 

งานบริหารงานคลัง

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน ดังนี้ 1) เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจํา
ตําแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง  จํานวน 1 ราย ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี   มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗  2) เงินเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งระดับ 8 และ 8 ว ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง  ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน จํานวน 2 ราย ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี
 มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗  3) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ 
(สํานักการคลัง จํานวน 248,400 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน จํานวน 25,800 บาท)  4) เงินตอบแทน
พิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับในอัตราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6  ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับ
เงินตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดให้  5) เงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนด
อัตราเงินเดือนและจํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่า
คุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔  (สํานักการ
คลัง จํานวน 53,900 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน จํานวน 3,900 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน (สํานักการคลัง จํานวน 10,500,400
 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน จํานวน 439,800 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้บริหาร ระดับ 9 จํานวน 1 ราย ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท
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ค่าจ้างประจํา รวม 293,600 บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 275,600 บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา จํานวน 18,000         บาท

ค่าจ้างช่ัวคราว รวม 7,776,100 บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 4,809,800 บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 2,966,300     บาท

งบดําเนินงาน รวม 6,044,700 บาท
ค่าตอบแทน รวม 1,529,400 บาท
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 805,000 บาท

 - ค่าเช่าบ้าน จํานวน 236,400 บาท

 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 148,000 บาท

 - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 220,000 บาท

 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จํานวน 120,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวนรวม 72 ราย ดังนี้ 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 23 ราย , 2)
 พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 49 ราย

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทําการนอกเวลา ให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท่ีได้รับคําสั่งให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย (สํานักการคลัง จํานวน 
800,000 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน จํานวน 5,000 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา  ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย (สํานักการคลัง จํานวน 140,000 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน จํานวน 8,000
 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นค่ารางวัลสินบนนําจับผู้กระทําผิด พ.ร.บ. ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ
หรือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย (สํานักการคลัง จํานวน 200,000 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน จํานวน
 20,000 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา
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ค่าใช้สอย รวม 2,463,300 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รวม 1,938,300 บาท

 - รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 1,938,300 บาท

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ
รวม 220,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 220,000 บาท

   ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม รวม 305,000 บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ จํานวน 305,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 1,808,000 บาท
 - ค่าวัสดุสํานักงาน จํานวน 855,000 บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 70,000 บาท

 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 430,000 บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน          18,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ท่ีใช้ในตลาดสดเทศบาล เช่น สวิตช์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ฯลฯ

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น กระดาษชําระ วัสดุท่ีใช้ในการทําความสะอาดรถยนต์ สเปรย์ปรับ
อากาศ น้ํายาล้างรถยนต์ ฯลฯ

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์ กระดาษ โต๊ะต่าง ๆ  เก้าอ้ีต่าง ๆ ตู้ต่าง ๆ (ท่ีมีราคา
ต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท) เป็นต้น (สํานักการคลัง 850,000 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5,000 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกให้กระทําการต่าง ๆ รวมท้ัง ค่าจ้าง
เหมาทําของ รับส่งของ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ประกันภัยรถราชการ เงินประกันการเช่าท่ีดิน ค่าถ่ายเอกสารและค่าใช้จ่ายท่ีจัดอยู่ในรายละเอียดประเภทของ
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพัก และค่ายานพาหนะ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย (สํานักการ
คลัง 200,000 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน 20,000 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ทุกประเภทเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (สํานักการคลัง 
300,000 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน 5,000 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ํามันเบนซิน น้ํามันหล่อลื่น ฯลฯ

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน  น้ํามันเบรก ฯลฯ
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 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 365,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม       244,000 บาท
 - ค่าไฟฟ้า จํานวน        200,000 บาท

 - ค่าน้ําประปา จํานวน          20,000 บาท

 - ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 24,000 บาท

งบลงทุน รวม 959,900 บาท
รวม 459,900 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ รวม 78,000        บาท
 - เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จํานวน 20,000         บาท

 - เครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน พร้อมเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์ จํานวน 50,000         บาท

 - เครื่องพิมพ์เลเซอร์ จํานวน 8,000          บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน รวม 148,900      บาท
 - ตู้บานเลื่อนชั้นบนกระจกชั้นล่างทึบพร้อมขารอง จํานวน 17,400         บาท

 - ตู้เก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก จํานวน 49,500         บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึกพิมพ์ แผ่นซีดี แผ่นดีวีดี กระดาษต่อเนื่อง กระดาษไข  ผงหมึกพิมพ์
 ฯลฯ  (สํานักการคลัง 350,000 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน 15,000 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ท่ีตลาดสดเทศบาล

สําหรับจ่ายเป็นค่าน้ําประปา ท่ีตลาดสดเทศบาล

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ล้าง - อัดฟิล์ม สี โปสเตอร์ แผ่นพับ ใบปลิว ผ้าเขียนป้ายโฆษณา 
ฯลฯ (สํานักการคลัง 15,000 บาท, หน่วยงานตรวจสอบภายใน 3,000 บาท)

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ฯลฯ และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการ
ดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย

ค่าครุภัณฑ์

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊คบุ๊ค พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 1 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด (ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน พร้อมเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์ จํานวน 2 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด  
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์เลเซอร์ จํานวน 1 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
 แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้บานเลื่อนชั้นบนกระจกชั้นล่างทึบพร้อมขารอง จํานวน 2  หลัง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - เครื่องปรับอากาศ จํานวน 82,000         บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ รวม 33,000        บาท
 - กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล จํานวน 14,000         บาท

 - โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) จํานวน 19,000         บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รวม 200,000      บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 200,000       บาท

รวม 500,000    บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 500,000       บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องปรับอากาศ ชนิดแขวนขนาดไม่ต่ํากว่า 60,000 บีทียู รวมค่าติดตั้ง จํานวน 1  เครื่อง เป็น
ครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน  
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่ากล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอลความละเอียดไม่น้อยกว่า 14 ล้านพิกเซล เป็นกล้องคอมแพค มี
ระบบแฟลชในตัว สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้เม่ือข้อมูลเต็มหรือเม่ือต้องการเปลี่ยน สามารถโอนถ่าย
ข้อมูลจากกล้องไปยังคอมพิวเตอร์ได้ มีกระเป๋าบรรจุกล้อง  จํานวน 2 กล้อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV)  ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 X 1080 พิกเซล ขนาดจอภาพ
ข้ันต่ํา 32 นิ้ว   จํานวน 1 เครื่อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ  
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 
5,000 บาท  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงิน
เกินกว่า 5,000 บาท (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้เก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก จํานวน 9 หลัง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด)ี


