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รวม 45,404,900 บาท

งบบุคลากร รวม 24,597,800 บาท
   เงินเดือน ค่าจ้างประจําและค่าจ้างช่ัวคราว รวม 24,597,800 บาท

เงินเดือน   (ฝ่ายการเมือง) รวม 9,990,600       บาท
 - เงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2,132,300       บาท

 - เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีและท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี
จํานวน 1,099,700       บาท

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

เทศบาลนครนครสวรรค์
อําเภอเมืองฯ          จังหวัดนครสวรรค์

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 45,404,900 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และ

งานบริหารทั่วไป

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทั่วไป (สํานักปลัดเทศบาล)

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี ในอัตรา 55,530 บาท/เดือน และรองนายกเทศมนตรี จํานวน 4 ราย ใน
อัตรา 30,540 บาท/เดือน/ราย ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนแนบท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภา
เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และ
การจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 4 ราย ในอัตรา 19,440 บาท/เดือน/ราย และท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 ราย ในอัตรา 13,880 บาท/เดือน/ราย ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน
แนบท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔
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- เงินค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา จํานวน 5,798,600       บาท
และสมาชิกสภาเทศบาล

จํานวน 480,000          บาท

- เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี จํานวน 480,000          บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 12,681,900 บาท

 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน 11,312,600      บาท

 - เงินประจําตําแหน่งผู้บริหาร จํานวน 441,600          บาท

 - เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี ในอัตรา 10,000 บาท/เดือน/ราย และรอง
นายกเทศมนตรี จํานวน 4 ราย ในอัตรา 7,500  บาท/เดือน/ราย ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนแนบ
ท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ
 วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี ในอัตรา 10,000 บาท/เดือน/ราย และรองนายกเทศมนตรี 
จํานวน 4 ราย ในอัตรา 7,500 บาท/เดือน/ราย ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนแนบท้ายระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภา ในอัตรา 30,540 บาท/เดือน  รองประธานสภา ในอัตรา 24,990 
บาท/เดือน และสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 22 ราย ในอัตรา 19,440 บาท/เดือน/ราย  ตามบัญชีอัตราเงินเดือน
และค่าตอบแทนแนบท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมประจําตําแหน่งผู้บริหาร (ปลัดเทศบาล) ระดับ 9 ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท ผู้บริหาร 
(รองปลัดเทศบาล) ระดับ 9 ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท จํานวน 1 ราย และผู้บริหารระดับ 8 (รองปลัดเทศบาล)
 ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 2 ราย และหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน
 1 ราย
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 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 927,700          บาท

ค่าจ้างประจํา รวม 953,200         บาท
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 900,500          บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา จํานวน 52,700            บาท

ค่าจ้างช่ัวคราว รวม 972,100         บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 636,400          บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 335,700          บาท

งบดําเนินงาน รวม 16,171,100 บาท
ค่าตอบแทน รวม 922,100         บาท
 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จํานวน 25,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา ดังนี้ 1) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา 2) เงิน
ตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจําผู้ได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงของตําแหน่ง (ในอัตรารัอยละ 2 ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6) 
ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดไว้

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้างประจํา

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน ดังนี้  1) เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจํา
ตําแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง จํานวน 5 ราย ในอัตราเดือนละะ 10,000 บาท 
จํานวน 2 ราย  และอัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 3 ราย ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗  2) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ  3) 
เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินถึงข้ันสูงของอันดับ (ในอัตรารัอยละ 2 ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6) ซึ่งมี
คําสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดไว้  4) เงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ท่ีได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน 
๒๕๕๔

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เงินรางวัลเก่ียวกับการ
แข่งขันสอบคัดเลือก

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวนรวม 9  ราย ดังนี้ 1)พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 7 ราย  2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 2 ราย

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
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 - ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล จํานวน 25,000            บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 400,000          บาท

 - ค่าเช่าบ้าน จํานวน 226,200          บาท

 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 145,900          บาท

 - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 100,000          บาท

ค่าใช้สอย รวม 5,739,000       บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รวม 1,589,000       บาท

 - รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 1,589,000       บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และครอบครัว ท่ีมีสิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกให้กระทําการต่าง ๆ รวมท้ังค่าจ้าง
เหมาทําของ รับส่งของ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าถ่ายเอกสารและ
ค่าใช้จ่ายท่ีจัดอยู่ในรายละเอียดประเภทของรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล ในคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ และ
คณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล ได้รับค่าตอบแทนประเภทค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง เฉพาะครั้งท่ีมาประชุม
ครั้งละ 250 บาท สําหรับประธานกรรมการของแต่ละคณะให้ได้รับเบี้ยประชุมเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งในสี่ของอัตราเบี้ย
ประชุมดังกล่าว การประชุมของคณะกรรมการในวันเดียวกันมากกว่าหนึ่งครั้ง ให้ประธานกรรมการและกรรมการ
ได้รับเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.
 ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทําการนอกเวลาให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท่ีได้รับคําสั่งให้มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รวม 1,500,000       บาท
 - ค่ารับรอง จํานวน        1,500,000 บาท

รายจ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ
รวม 2,550,000       บาท

 - โครงการอบรมสัมมนาสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
จํานวน 1,000,000       บาท

 - โครงการวันเทศบาล จํานวน 50,000            บาท

- โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์จังหวัดนครสวรรค์ จํานวน 100,000          บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  และพนักงาน
จ้าง ของ ทุกสํานัก ทุกกอง เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด
การอบรม ค่าวัสดุจัดทําเอกสาร ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าของขวัญของรางวัล ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของผู้เข้าอบรม เจ้าหน้าท่ีและวิทยากร และค่าทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเทศบาล เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานท่ี ค่าปัจจัยถวายพระ ค่าดอกไม้ ธูป
เทียน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าของขวัญของรางวัล   ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่า
เช่าทรัพย์สิน ค่าจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น 
(ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน 1,500,000 บาท โดยตั้งได้ไม่เกิน 1 % ของ
รายได้จริง (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาด เงินสะสม และเงินท่ีมีผู้อุทิศให)้  และค่าเลี้ยงรับรองใน
การประชมุสภาท้องถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบหรือ
หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน จํานวน 500,000 บาท ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๓๘๑ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘

สําหรับจ่ายเป็นค่าชุดแข่งขัน ผู้ควบคุม ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม ค่าเสื้อขบวนพาเหรด กองเชียร์ และเจ้าหน้าท่ี ค่า
พาหนะเหมาจ่าย ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าน้ําแข็ง ค่าเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
 ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง ค่าป้ายผ้าแพร ค่าลูกโป่ง ค่าพลุ ค่าดอกไม้ ค่าวัสดุกีฬา ค่าวัสดุก่อสร้าง
 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าตอบแทน ค่าจ้างการแสดง ค่าโล่รางวัล ค่าถ้วย
รางวัล เหรียญรางวัล และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์จังหวัดนครสวรรค์ 
เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
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 - โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว จํานวน           150,000 บาท

 - โครงการถนนคนเดิน จํานวน           350,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 850,000          บาท

 - ค่าซื้อพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 10,000            บาท

 - ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล จํานวน 10,000            บาท

 - ค่าชดใช้ความเสียหายหรือสินไหมทดแทน จํานวน 30,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่ายานพาหนะ ในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ซึ่งการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าซื้อพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ให้แก่ผู้ท่ีทําคุณประโยชน์ให้เทศบาล รวมท้ังกรณีอ่ืน ๆ ตาม
ความจําเป็นและเหมาะสม โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าชดใช้ความเสียหาย หรือสินไหมทดแทน ท่ีเก่ียวเนื่องกับการใช้ยานพาหนะขนส่ง ทําให้เกิดความ
เสียหายแก่บุคคลท่ีสาม ตามกฎหมายคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ หรือกรณีเกิดอุบัติเหตุจากเทศบาล โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 1) กิจกรรมถนนคนเดิน 2) กิจกรรมเด็กเอ๋ย...เด็กดีเท่ียวฟรี
หอชมเมือง 3) กิจกรรม 12 สิงหาพาแม่เท่ียว 4) กิจกรรมส่งเสริมการจัดงานเจ้าพ่อ - เจ้าแม่ปากน้ําโพ 5) 
กิจกรรม 5 ธันวา พาพ่อเท่ียว 6) กิจกรรมป่ันล้อเล่นลม 7) กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวในเขตเทศบาลฯ 8) 
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนสู่การเป็นมัคคุเทศก์มืออาชีพ โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิด ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุกีฬา ค่าวัสดุ
การเกษตร ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องอุปโภคบริโภค ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่า
กระแสไฟฟ้า ค่าพิมพ์และเขียนใบประกาศนียบัตร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งตีพิมพ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 
ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าเช่าเครื่องเสียงและระบบไฟ ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก
 ค่าเช่าสถานท่ี ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าจ้าง
นักร้อง นักแสดง นักดนตรี บุคคลภายนอก ค่าใช้จ่ายในการแต่งตัวเพ่ือจัดกิจกรรมการแสดง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิดโครงการ ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุงาน
บ้านงานครัว ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุกีฬา ค่าวัสดุการเกษตร ค่าวัสดุ
การศึกษา ค่าเครื่องอุปโภคบริโภค ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าพิมพ์เขียนใบ
ประกาศนียบัตร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งตีพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าเช่าเครื่องเสียงและระบบไฟ ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการอบรม ค่าเช่าสถานท่ี
 ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจ้างวงดนตรี ค่าของขวัญของรางวัล ค่าอาหารทําการนอก
เวลาราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างนักร้อง นักแสดง นักดนตรี บุคคลภายนอก ค่าใช้จ่ายแต่งตัวในการจัด
กิจกรรมการแสดง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในโครงการ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม รวม 100,000         บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ จํานวน 50,000            บาท

 - ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 50,000            บาท

ค่าวัสดุ รวม 2,660,000       บาท
 - ค่าวัสดุสํานักงาน จํานวน 600,000          บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000          บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000          บาท

 - ค่าวัสดุก่อสร้าง จํานวน 150,000          บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 250,000          บาท

 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 970,000          บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 40,000            บาท

 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 350,000          บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 6,850,000     บาท
 - ค่าไฟฟ้า จํานวน 5,300,000       บาท

 - ค่าน้ําประปา จํานวน           250,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เช่น  อาคารสํานักงาน อาคารบ้านพักพนักงาน 
เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าท่ีใช้ในสํานักงานเทศบาล บริเวณรอบอาคารชุดพนักงานเทศบาล หอชมเมือง

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ทุกประเภทเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ดินสอ ปากกา ยางลบ สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ โต๊ะ
ต่าง ๆ เก้าอ้ีต่าง ๆ ตู้ต่าง ๆ (ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท) เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น กระดาษชําระ น้ํายาปรับอากาศ  ตะกร้า ถังรองรับขยะ น้ํายาทํา
ความสะอาด  เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุท่ีใช้ในการซ่อมแซมรถจักรยานยนต์ และรถยนต์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของสํานักปลัดเทศบาล

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น ฟิล์ม พู่กัน กระดาษเขียนโปสเตอร์ โฟม ค่าป้ายไวนิล เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนื่อง กระดาษไขคอมพิวเตอร์ ผ้าหมึก  ผง
หมึกคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีใช้กับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของสํานักปลัดเทศบาล

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้าเครื่องรับ - ส่งวิทยุ ถ่าน เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ อิฐ หิน ทราย เป็นต้น เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมอาคารสํานักงาน และบ้านพัก
พนักงานเทศบาล
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 - ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 600,000          บาท

 - ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 400,000          บาท

- ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 300,000          บาท

งบลงทุน รวม 1,566,000 บาท
รวม 1,351,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน รวม 1,081,000       บาท
 -เก้าอ้ีพนักสูง จํานวน 55,000            บาท

 - โต๊ะประชุม ขนาด 2 x 5 ฟุต จํานวน 650,000          บาท

 - โต๊ะประชุม ขนาด 70 x 90 เซนติเมตร จํานวน 300,000          บาท

 - เครื่องโทรสาร จํานวน 18,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส(์GFMIS) ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ และค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีใช้ในราชการของเทศบาล

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ฯลฯ และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้
บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่า
บํารุงรักษาสาย

สําหรับจ่ายเป็นค่าน้ําประปา ซึ่งใช้ในสํานักงานเทศบาล อัฒจรรย์เทศบาล

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอ่ืน ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่า
ช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวกับการใช้บริการ

ค่าครุภัณฑ์

สําหรับจ่ายเป็นค่าเก้าอ้ีพนักสูง จํานวน 10 ตัว เพ่ือใช้ในห้องประชุมสภาเทศบาล เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด (ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าโต๊ะประชุม ขนาด 2 x 5 ฟุต จํานวน 50 ตัว เพ่ือใช้ในห้องประชุมสภาเทศบาล เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่
มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด
 (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าโต๊ะประชุม ขนาด 70 x 90 เซนติเมตร จํานวน 30 ตัว เพ่ือใช้ในห้องประชุมสภาเทศบาล เป็น
ครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหา
อย่างประหยัด (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - เครื่องทําลายเอกสาร จํานวน 32,000            บาท

 - ถังน้ําแบบไฟเบอร์กลาส จํานวน 26,000            บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ รวม 70,000           บาท
 - กล้องโทรทัศน์วงจรปิด จํานวน 70,000            บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รวม 200,000         บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 200,000          บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 215,000 บาท
 - ก่อสร้างท่ีจอดรถจักรยานยนต์ จํานวน 45,000            บาท

 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 170,000          บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 3,000,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องทําลายเอกสาร แบบทําลาย 20 แผ่น ทําลายเอกสารได้ไม่น้อยกว่า 20 แผ่น  จํานวน 1 
เครื่อง  ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
ท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าถังน้ําแบบไฟเบอร์กลาส (พลาสติกเสริมแรง) ขนาดท่ีจุน้ําได้ไม่น้อยกว่า 2,000 ลิตร คุณสมบัติ
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเลขท่ี มอก. 435 - 2548 ราคาไม่รวมขาตั้งและไม่รวมค่าติดตั้ง  จํานวน 2 ถัง 
เพ่ือติดตั้งท่ีหอชมเมือง  ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ (ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่ากล้องโทรทัศน์วงจรปิด พร้อมเครื่องบันทึก อุปกรณ์ และติดตั้ง จํานวน 8 จุด เพ่ือติดตั้ง ณ 
อาคารท่ีพักพนักงานเทศบาลหลังเก่า  เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความ
จําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 
5,000 บาท  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่ีจอดรถจักรยานยนต์ เทพ้ืนคอนกรีต พร้อมติดตั้งหลังคาสําเร็จรูปกันแดด - ฝน และ
อ่ืน ๆ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงิน
เกินกว่า 5,000 บาท (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา ส่งเอกสารได้ครั้งละไม่น้อยกว่า 20 แผ่น จํานวน 1 
เครื่อง  ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
ท่ีด)ี
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เงินอุดหนุน รวม 3,000,000 บาท
- เงินอุดหนุนโครงการอนุรักษ์และส่งเสริมงานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ําโพ

จํานวน 2,000,000       บาท

 - เงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
จํานวน 1,000,000       บาท

งบรายจ่ายอื่น รวม 70,000         บาท

   รายจ่ายอ่ืน รวม 70,000         บาท

            ค่าจ้างที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างหรือไม่ได้มาซึ่งครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง

รวม 70,000         บาท

จํานวน             70,000 บาท
 - ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอนุรักษ์และส่งเสริมงานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ําโพ ของมูลนิธิส่งเสริม
งานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ําโพ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวท้ังภายในจังหวัด และภายในประเทศ
ตลอดจนช่วยส่งเสริมด้านเศรษฐกิจการค้าภายในจังหวัด เป็นผลให้เศรษฐกิจโดยรวมดีข้ึน ตามหนังสือมูลนิธิส่งเสริม
งานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ําโพ ท่ี ๐๐๒/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖  (ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันท่ีเป็นกลางเพ่ือเป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตาม
หนังสือสํานักงานบริหารการคลังท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๔/๑๓๐๑ ลงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๘

สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐในจังหวัด (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง) (การให้การ
สนับสนุนงบประมาณจะต้องได้รับการเสนอขอรับความเห็นชอบก่อนให้การสนับสนุนเนื่องจากเทศบาลตั้ง
จ่ายเงินอุดหนุนเกินกว่าร้อยละสอง ตามอํานาจหน้าท่ีแล้ว โดยถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๗๔ ลงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๓)



- 70 -

รวม 4,713,300 บาท

งบบุคลากร รวม 3,120,700 บาท
   เงินเดือน ค่าจ้างประจําและค่าจ้างช่ัวคราว รวม 3,120,700 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 960,600 บาท

 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน 865,800          บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 94,800            บาท

ค่าจ้างช่ัวคราว รวม 2,160,100       บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,307,200       บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 852,900          บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน ดังนี้  1) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ  2) 
เงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินท่ี
ปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวนรวม 20  ราย ดังนี้ 1)พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3 ราย  2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 17 ราย

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (สํานักปลัดเทศบาล)

งานเทศกิจ

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

เทศบาลนครนครสวรรค์
อําเภอเมืองฯ          จังหวัดนครสวรรค์

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 26,231,200 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และ
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งบดําเนินงาน รวม 1,394,100 บาท
ค่าตอบแทน รวม 582,100         บาท
 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จํานวน 150,000          บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 300,000          บาท

 - ค่าเช่าบ้าน จํานวน 59,400            บาท

 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 22,700            บาท

 - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 50,000            บาท

ค่าใช้สอย รวม 260,000         บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รวม 10,000           บาท

 - รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 10,000            บาท

รายจ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ
รวม 160,000         บาท

 - โครงการจัดระเบียบการจําหน่ายสินค้าในท่ีสาธารณะและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการค้า
จํานวน 50,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุมผู้ประกอบการค้า ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าจัดทําแผ่นพับใบปลิว ค่า
จัดทําเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการค้าในท่ีสาธารณะ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และครอบครัว ท่ีมีสิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกให้กระทําการต่าง ๆ รวมท้ังค่าจ้าง
เหมาทําของ รับส่งของ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าถ่ายเอกสารและ
ค่าใช้จ่ายท่ีจัดอยู่ในรายละเอียดประเภทของรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ค่ารางวัลตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทําการนอกเวลาให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท่ีได้รับคําสั่งให้มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
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  - โครงการสํารวจตรวจสอบบุคคลเร่ร่อนขอทาน จํานวน             10,000 บาท

   ภายในเขตเทศบาล

 - โครงการจัดระเบียบถนนและทางเท้าในเขตเทศบาล จํานวน 50,000            บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 50,000            บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม รวม 90,000           บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ จํานวน 50,000            บาท

 - ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 40,000            บาท

 ค่าวัสดุ รวม 445,000         บาท
 - ค่าวัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000            บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000            บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000            บาท

 - ค่าวัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000            บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000            บาท

 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 200,000          บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้าเครื่องรับ - ส่งวิทยุ ถ่าน เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น กระดาษชําระ น้ํายาปรับอากาศ  ตะกร้า ถังรองรับขยะ น้ํายาทํา
ความสะอาด  เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ อิฐ หิน ทราย เป็นต้น เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมอาคารสํานักงาน และบ้านพัก
พนักงานเทศบาล

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุท่ีใช้ในการซ่อมแซมรถจักรยานยนต์ และรถยนต์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของงานเทศกิจ

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ดินสอ ปากกา ยางลบ สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ โต๊ะ
ต่าง ๆ เก้าอ้ีต่าง ๆ ตู้ต่าง ๆ (ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท) เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดระเบียบถนนและทางเท้าในเขตเทศบาล เช่น ค่าใช้จ่ายในการประชุม ค่า
เอกสารแผ่นพับ ใบปลิว  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่ายานพาหนะ ในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ซึ่งการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการสํารวจตรวจสอบบุคคลเร่ร่อนขอทานภายในเขตเทศบาล เช่น ค่าอาหาร 
เครื่องดื่มสําหรับบุคคลเร่ร่อนขอทาน ค่าวัสดุเชื้อเพลิงหล่อลื่น ในการส่งบุคคลเร่ร่อนขอทาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวกับการดําเนินโครงการ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ทุกประเภทเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
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 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000             บาท

 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000            บาท

 - ค่าวัสดุสนาม จํานวน 10,000            บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 107,000        บาท
 - ค่าไฟฟ้า จํานวน 100,000          บาท

 - ค่าน้ําประปา จํานวน              5,000 บาท

 - ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 2,000             บาท

งบลงทุน รวม 198,500 บาท
รวม 188,500 บาท

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รวม 80,000           บาท
 - ซ่อมใหญ่รถยนต์สายตรวจเทศกิจ (สามล้อเครื่อง) จํานวน 80,000            บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ รวม 8,500            บาท
 - เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่นสีพร้อมอิงค์แทงค์ จํานวน 8,500             บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รวม 100,000         บาท

ค่าครุภัณฑ์

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมใหญ่รถยนต์สายตรวจเทศกิจ (สามล้อเครื่อง) ทะเบียน ศข 1 และ ศข 4 นครสวรรค์ เช่น ค่า
เครื่องยนต์ ค่าเปลี่ยนอะไหล่ และอุปกรณ์รวมถึงการซ่อมแซมอ่ืน ๆ เป็นต้น เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องซ่อมแซมเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่นสีพร้อมอิงค์แทงค์ จํานวน 1 เครื่อง เพ่ือใช้ในงานรักษาความสงบ
เรียบร้อยฯ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาใน
ท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสนาม เช่น เตียงสนาม (ใช้สําหรับอยู่เวรเตรียมพร้อมนอกสถานท่ี) อุปกรณ์ฝึกภาคสนามใน
การฝึกซ้อมแผนฯ ต่าง ๆ เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนื่อง กระดาษไขคอมพิวเตอร์ ผ้าหมึก  ผง
หมึกคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า

สําหรับจ่ายเป็นค่าน้ําประปา

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ฯลฯ และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้
บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่า
บํารุงรักษาสาย

สําหรับจ่ายเป็นค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีใช้กับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของงานเทศกิจ

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น ฟิล์ม พู่กัน กระดาษเขียนโปสเตอร์ โฟม ค่าป้ายไวนิล เป็นต้น
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 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000          บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 10,000 บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 10,000            บาท

รวม 21,517,900 บาท
งบบุคลากร รวม 13,407,200 บาท
   เงินเดือน ค่าจ้างประจําและค่าจ้างช่ัวคราว รวม 13,407,200 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,391,800 บาท

 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน 1,371,800       บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 20,000            บาท

ค่าจ้างประจํา รวม 3,159,300       บาท
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 3,012,900       บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา จํานวน 146,400          บาท

ค่าจ้างช่ัวคราว รวม 8,856,100       บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 5,706,200       บาท

 - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 3,149,900       บาท

งบดําเนินงาน รวม 4,920,700 บาท

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน ดังนี้ 1) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ 2) 
เงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินท่ี
ปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้างประจํา

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา ดังนี้  1) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา  2)  เงิน
ตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจําผู้ได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงของตําแหน่ง  (ในอัตราร้อยละ 2  ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6)

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวนรวม 82  ราย ดังนี้ 1)พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 53 ราย  2)
 พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 29 ราย

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 
5,000 บาท (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงิน
เกินกว่า 5,000 บาท (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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ค่าตอบแทน รวม 721,700         บาท
 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จํานวน 150,000          บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 300,000          บาท

 - ค่าเช่าบ้าน จํานวน 99,600            บาท

 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 122,100          บาท

 - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 50,000            บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,825,000       บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รวม 105,000         บาท
 - รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 105,000          บาท

รายจ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกให้กระทําการต่าง ๆ รวมท้ังค่าจ้าง
เหมาทําของ รับส่งของ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าถ่ายเอกสารและ
ค่าใช้จ่ายท่ีจัดอยู่ในรายละเอียดประเภทของรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ อปพร.

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทําการนอกเวลาให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท่ีได้รับคําสั่งให้มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และครอบครัว ท่ีมีสิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย



- 76 -

รวม 970,000         บาท
 - โครงการฝึกอบรม และฝึกทบทวน อปพร. จํานวน 400,000          บาท

 - โครงการจิตอาสา ช่วยดับไฟเบื้องต้น จํานวน             90,000 บาท

 - โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน 50,000            บาท

 - โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน จํานวน             50,000 บาท

   ช่วงเทศกาลสําคัญ

- โครงการตรวจร่วมเพ่ือความปลอดภัย จํานวน 60,000            บาท

- โครงการรณรงค์ป้องกันสาธารณภัย จํานวน 50,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน ช่วงเทศกาลสําคัญ เช่น วันข้ึนปี
ใหม่ ตรุษจีน วันสงกรานต์  เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจัดทําวัสดุอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนท่ีใช้รถ ใช้ถนน ร่วมมือในการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 
เป็นต้น(ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าพิธีเปิดการตรวจร่วมเพ่ือความปลอดภัย ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าอาหารทําการนอกเวลา 
  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง ค่าวัสดุสํานักงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 
เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร. เช่น ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ค่าชุดฝึกอปพร. ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเครื่องดื่ม ค่าบัตรประจําตัว ค่าวุฒิบัตร ค่าเข็ม เครื่องหมาย ค่าใช้จ่ายในพิธี
เปิด-ปิด ค่าวัสดุอุปกรณ์การฝึก ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าวัสดุงานบ้าน
งานครัว ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าของขวัญของรางวัล ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเช่า
สถานท่ี ค่าเช่าวงดนตรี ค่าเช่าอุปกรณ์ ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าอาหารทําการนอกเวลา ค่าใช้จ่ายในการโดดหอสูง
และค่าใช้จ่ายในการฝึกฐานพิสูจน์สภาพจิตใจ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้าน
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้กับประชาชนท่ัวไป ท่ีมีความประสงค์จะเป็นประชาชนจิตอาสา ช่วยดับไฟ
เบื้องต้น พร้อมมอบอุปกรณ์ดับเพลิง หรือถังดับเพลิงให้กับจิตอาสาท่ีผ่านการฝึก เพ่ือใช้เป็นอุปกรณ์ดับเพลิง
เบื้องต้น เม่ือเกิดเพลิงไหม้ และจ่ายเป็นค่าวัสดุฝึกและสาธิต และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลนครนครสวรรค์ ค่ายานพาหนะ 
ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม ค่าป้ายผ้า ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าเช่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย (เสื้อชูชีพ , ห่วงชูชีพ) และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็น
ต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - โครงการสัปดาห์ป้องกันอัคคีภัย จํานวน 50,000            บาท

- โครงการชุมชนปลอดภัย ร่วมใจ ลดอุบัติเหตุทางถนน
จํานวน 50,000            บาท

 - โครงการประกวดการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยดีเด่น จํานวน 30,000            บาท

จํานวน 90,000            บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 50,000            บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม รวม 750,000         บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ จํานวน 700,000          บาท

 - โครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการฝึกและสาธิต ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่ายานพาหนะ ในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ซึ่งการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางถนนภายในชุมชน โดยจัดการประชุมกลุ่ม
ผู้นําชุมชน และชุมชนในเขตเทศบาลฯ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วม เสนอแนะแนวทางในการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
ลดจํานวนผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต โดยจ่ายเป็นค่าเครื่องดื่ม อาหาร อาหารว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับจราจรเพ่ือ
ติดตั้งในจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุภายในชุมชน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์
ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าเตรียมการรับการตรวจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยดีเด่น ตามโครงการประกวดการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยดีเด่น  เช่น ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมการปฏิบัติงานในอาคารสูง 
ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ  เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันสาธารณภัย ค่าสติ๊กเกอร์ ค่าแผ่นป้าย ค่าแผ่นพับ ค่าวัสดุโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าฝึกซ้อมแผนการอพยพประชาชน ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าอาหารทําการ
นอกเวลาราชการ ค่าจ้างเหมาบริหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสัปดาห์ป้องกันอัคคีภัย สาธารณภัย ค่าแผ่นสติกเกอร์ ค่าแผ่นป้าย แผ่นพับต่าง ๆ
 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าฝึกซ้อม แผนการอพยพประชาชน ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เป็นต้น 
(ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)
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 - ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 50,000            บาท

ค่าวัสดุ รวม 1,954,000       บาท
 - ค่าวัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000            บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 30,000            บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000            บาท

 - ค่าวัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000          บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 80,000            บาท

 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 980,000          บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 4,000             บาท

 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000            บาท

 - ค่าวัสดุการเกษตร จํานวน           200,000 บาท

 - ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 90,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนื่อง กระดาษไขคอมพิวเตอร์ ผ้าหมึก  ผง
หมึกคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ทุกประเภทเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องสูบน้ํา เช่น สายส่งน้ํา ท่อดูดน้ํา ปั้มน้ํา สายพาน หัวกระโหลก เข็มขัดรัดสาย 
อุปกรณ์ท่ีใช้กับเครื่องตัดก่ิงไม้ แบบใช้เครื่องยนต์ เช่น โซ่เลื่อย บาร์เลื่อย อะไหล่เครื่องยนต์รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์
อ่ืน ๆ    ท่ีใช้กับเครื่องสูบน้ํา และเครื่องตัดก่ิงไม้แบบใช้เครื่องยนต์ เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ อิฐ หิน ทราย เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุท่ีใช้ในการซ่อมแซมรถจักรยานยนต์ และรถยนต์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของงานป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

สําหรับจ่ายเป็นค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีใช้กับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของงานป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น ฟิล์ม พู่กัน กระดาษเขียนโปสเตอร์ โฟม ค่าป้ายไวนิล เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ดินสอ ปากกา ยางลบ สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ โต๊ะ
ต่าง ๆ เก้าอ้ีต่าง ๆ ตู้ต่าง ๆ (ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท) เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้าเครื่องรับ - ส่งวิทยุ ถ่าน เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น กระดาษชําระ น้ํายาปรับอากาศ  ตะกร้า ถังรองรับขยะ น้ํายาทํา
ความสะอาด  เป็นต้น



- 79 -

 - ค่าวัสดุสนาม จํานวน 50,000            บาท

 - ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 300,000          บาท

 - ค่าวัสดุอ่ืน ๆ จํานวน             20,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 420,000        บาท
 - ค่าไฟฟ้า จํานวน 400,000          บาท

 - ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 20,000            บาท

งบลงทุน รวม 3,190,000 บาท
รวม 2,490,000 บาท

ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง รวม 1,590,000       บาท
 - ชุดดับเพลิงในอาคาร พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 90,000            บาท

 - เบาะลมช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากท่ีสูง จํานวน 1,300,000       บาท

 - เครื่องยิงเชือกสําหรับช่วยเหลือผู้ประสบภัย จํานวน 200,000          บาท

ค่าครุภัณฑ์

สําหรับจ่ายเป็นค่าชุดดับเพลิงในอาคารพร้อมอุปกรณ์ เช่น เสื้อคลุม, กางเกง, รองเท้า, ถุงมือ, ฮู๊ด, หมวก, หน้ากาก
ป้องกันแก๊สพิษ ฯลฯ จํานวน 1 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความ
จําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบาะลมช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากท่ีสูง พร้อมอุปกรณ์  จํานวน 1 ชุด  เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนด
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ฯลฯ และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้
บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่า
บํารุงรักษาสาย

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าท่ีใช้ในสํานักงานป้องกันและหน่วยเรือยนต์ดับเพลิงวัดตะแบก  หน่วยสถานีดับเพลิง
ย่อยอุทยานท้ัง 2 แห่ง

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสนาม เช่น เตียงสนาม (ใช้สําหรับอยู่เวรเตรียมพร้อมนอกสถานท่ี) อุปกรณ์ฝึกภาคสนามใน
การฝึกซ้อมแผนฯ ต่าง ๆ เป็นต้น

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีไม่สามารถจัดเข้าประเภทวัสดุในกลุ่มต่าง ๆ

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายพนักงานดับเพลิงท่ีใช้สําหรับการปฏิบัติงานในการผจญเพลิง หรืออาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เช่น ชุดผจญเพลิง ชุดฝึกดับเพลิง หมวกดับเพลิง รองเท้าดับเพลิง เข็มขัดช่วยชีวิต สัญญาณ
ไฟวับวาบฉุกเฉินชนิดติดประจําตัว เข็มเครื่องหมายต่าง ๆ  เป็นต้น
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ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รวม 500,000         บาท
 - ซ่อมใหญ่รถบันไดเลื่อนอัตโนมัติ (ย.10) จํานวน 200,000          บาท

 - ซ่อมใหญ่รถบันไดเลื่อนอัตโนมัติ (หอน้ํา) จํานวน 300,000          บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ รวม 25,000           บาท
 - คอมพิวเตอร์สํานักงานและเครื่องพิมพ์ พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 25,000            บาท

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ รวม 175,000         บาท
 - ถังอากาศเครื่องช่วยหายใจสําหรับดับไฟในอาคาร จํานวน 175,000          บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รวม 200,000         บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 200,000          บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 700,000 บาท
 - ก่อสร้างป้อมยามภายในชุมชน จํานวน 600,000          บาท

 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 100,000          บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าก่อสร้างป้อมยามภายในชุมชน จํานวน 1 หลัง มีห้องพักยาม ห้องน้ําห้องส้วม ตามแบบแปลน
รายละเอียดของเทศบาล  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องยิงเชือกสําหรับช่วยเหลือผู้ประสบภัย พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 1 ชุด  เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมยานพาหนะรถบันไดเลื่อนอัตโนมัติ (ย.10) เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องซ่อมแซมเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมยานพาหนะรถบันไดเลื่อนอัตโนมัติ (หอน้ํา) เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องซ่อมแซมเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงานและเครื่องพิมพ์ พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 1 เครื่อง  เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่
มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด
 (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าถังอากาศเครื่องช่วยหายใจสําหรับดับไฟในอาคาร พร้อมหน้ากาก และอุปกรณ์ จํานวน 1 ชุด  
เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดย
จัดหาอย่างประหยัด (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงิน
เกินกว่า 5,000 บาท (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 
5,000 บาท (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี


