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รายจ่ายท้ังสิ้น ตั้งไว้ 77,342,700 บาท
1.รายจ่ายงบกลาง ตั้งไว้ 3,094,600 บาท

1.1 เงินสํารองจ่าย ตั้งไว้ 300,000 บาท

1.2 รายจ่ายตามข้อผกูพัน ตั้งไว้ 2,632,600 บาท
- เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ ตั้งไว้ 200,000 บาท

 - เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม ตั้งไว้ 885,700 บาท

        8,856,200 บาท
หักสมทบในอัตราร้อยละ 10            885,620 บาท
      จึงขอตั้งจ่าย            885,700 บาท
 - เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ตั้งไว้ 1,546,900 บาท

ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 2556       77,345,200 บาท
หักสมทบในอัตราร้อยละ 2         1,546,900 บาท

ตั้งไว้ 50,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยค่าทําศพ ของพนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างท่ีเสียชีวิตระหว่างรับราชการ

ตั้งไว้ 112,000 บาท

รายละเอียดประมาณการรายจ่ายเฉพาะการ งานกิจการประปา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลนครนครสวรรค์
อําเภอเมืองฯ     จังหวัดนครสวรรค์

สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการ
รายรับ ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ท่ี นว ๐๐๑๘/ว ๒๐๘๕๒ ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๒ คํานวณได้ดังนี้

สําหรับจ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น คํานวณอัตราไม่เกินร้อยละ 3 ของประมาณการรายรับ ท้ังนี้ให้หักเงินกู้ เงินท่ี
ได้รับอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ แต่ขอตั้งจ่าย 300,000 บาท

1.3 เงินช่วยค่าทําศพ

ค่าจ้างและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง (82 อัตรา)

1.4 เงินบําเหน็จลกูจ้างประจํา

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ ในอัตราร้อยละ 3 และให้ได้รับเพ่ิมข้ึนอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 5
 ของจํานวนบํานาญ ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ท่ี มท.๐๘๓๖.๕/ว ๒๒๓๖๘ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๔๗ ท่ี มท
 ๐๘๐๓/ว ๒๓๘๑ ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๔๘ และท่ี กค.๐๔๐๓.๗/๐๖ ลงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๑

สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม ตามกฏกระทรวง ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ ข้อ ๒ (๒)  คํานวณได้ดังนี้

สําหรับจ่ายเป็นเงินบําเหน็จลูกจ้างประจําท่ีเกษียณอายุราชการ
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2. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ 70,786,900 บาท
2.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ 11,802,800 บาท

เงินเดือน ตั้งไว้ 9,574,100 บาท
 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ตั้งไว้ 8,835,700 บาท

 - เงินเพ่ิมประจําตําแหน่งผู้บริหาร ตั้งไว้ 120,000 บาท

- เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตั้งไว้ 120,000           บาท

- เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลระดับ 1 ถึงระดับ 7 ซึ่งได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงข้ันสูงของอันดับ
ตั้งไว้ 4,900              บาท

- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ตั้งไว้ 349,500           บาท

 - เงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิ ตั้งไว้             60,000 บาท

 - เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ (ในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4)
ตั้งไว้ 84,000 บาท

สําหรับจ่ายให้พนักงานเทศบาลสามัญ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
การพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมประจําตําแหน่ง ระดับ 9 จํานวน 1 อัตรา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๓๑๓/ว 
๓๖๕ และหนังสือสํานักงาน ก.ท. ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๓๖ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหน่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับเงินประจําตําแหน่งท่ีได้รับอยู่เดิม ในอัตราเดือนละ 
10,000 บาท จํานวน 1 ราย ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ 
เมษายน ๒๕๔๗ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลระดับ 1 ถึงระดับ 7 ซึ่งได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงข้ันสูงของอันดับ
 กรณีมีข้ันเงินเดือนเหลืออยู่ 1.5 ข้ัน จึงจะถึงข้ันสูงของอันดับให้ได้รับเงินค่าตอบแทนในอัตราร้อยละ 2 ของอัตรา
เงินเดือนท่ีถึงข้ันสูงของอันดับท่ีปรับใหม่ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลง
วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้พนักงานเทศบาล  สังกัดสํานักการประปา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและ
จํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์
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ค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ 2,228,700 บาท
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตั้งไว้ 2,175,800 บาท

- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา ตั้งไว้ 7,900              บาท

 - เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจําผู้ได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงของอันดับ (ในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4)
ตั้งไว้ 45,000 บาท

2.2 หมวดค่าจ้างช่ัวคราว ตั้งไว้ 8,856,200 บาท
ค่าจ้างช่ัวคราว ตั้งไว้ 8,856,200 บาท
 - ค่าจ้างพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 5,374,000 บาท

- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 3,482,200        บาท

2.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ 24,075,900 บาท
2.3.1 ค่าตอบแทน ตั้งไว้ 1,941,200 บาท
 - ค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้ 150,000 บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้ 50,000 บาท

 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 271,200 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจําผู้ท่ีได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงของตําแหน่งในอัตราร้อยละ 2 หรือ 
ร้อยละ 4 ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับเงินตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดให้ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษของพนักงาน ผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับในอัตราร้อยละ 2 หรือ ร้อยละ 
4 ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษตามอัตราท่ีกําหนดให้ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้ลูกจ้างประจํา สังกัดสํานักการประปา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างจํานวน 82 ราย ดังนี้ 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 14 ราย , 2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 68 ราย เพ่ือปฏิบัติงานมาตรวัดน้ํา งานกรองน้ํา งานซ่อมท่อประปา ซึ่งไม่เกินระเบียบท่ี
กําหนดให้จ้างได้ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายให้พนักงานจ้าง  สังกัดสํานักการประปาโดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทําการนอกเวลา ให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท่ีได้รับคําสั่งให้มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์
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 - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 1,193,200 บาท

 - ค่าตอบแทนโครงการเกษียณอายุก่อนกําหนดของพนักงานเทศบาล ตั้งไว้ 256,800 บาท

- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตั้งไว้ 20,000            บาท

2.3.2 ค่าใช้สอย ตั้งไว้ 2,930,000 บาท
ก. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ตั้งไว้ 2,580,000 บาท
 - ค่าระวางบรรทุก ตั้งไว้ 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างระวางบรรทุกและขนส่ง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ 
 - ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 2,500,000 บาท

- ค่าประกันภัยรถราชการ ตั้งไว้             70,000 บาท

ข. รายจ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ
ตั้งไว้ 100,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว้ 50,000 บาท

 - ค่าชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน ตั้งไว้ 50,000 บาท

ค. รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 250,000 บาท
 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และครอบครัว ท่ีมีสิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการ ได้แก่ รถส่วนกลาง รถประจําตําแหน่ง และรถรับรอง(ถ้ามี)  
ตามหนังสือจังหวัด ท่ี นว ๐๐๓๗.๕/ว ๑๙๕๙๓ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
การพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทนท่ีเก่ียวข้องกับยานพาหนะขนส่งของสํานักการประปาท่ี
ทําให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลท่ี 3 ตามกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
การพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนโครงการเกษียณอายุก่อนกําหนดของพนักงานเทศบาล (เงินก้อน)  โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์
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 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 50,000 บาท

 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ตั้งไว้ 100,000 บาท

2.3.3 ค่าวัสดุ ตั้งไว้ 19,204,700 บาท
 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 200,000 บาท

 - ค่าวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้ 1,580,500 บาท

 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 1,254,200 บาท

 - ค่าวัสดุสํานักงาน ตั้งไว้ 100,000 บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 100,000 บาท

 - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ตั้งไว้ 14,000,000 บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 250,000 บาท

 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 200,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น  รั้ว โรงกรองน้ํา โรงสูบน้ํา บ้านพัก และซ่อมแซมแก้ไข ท่อจ่าย
น้ําประปา ในเขตเทศบาลท่ีชํารุด หรือกีดขวางการก่อสร้างของหน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของสํานักการประปา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมยานพาหนะของสํานักการประปา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ใบเสร็จรับเงินต่าง ๆ กระดาษไข สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อหรือจ้าง
พิมพ์ เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ เช่น น้ํายาตรวจคุณภาพน้ํา สารส้ม คลอรีน ปูนขาว ท่ีใช้ใน
กิจการประปา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้ถูพ้ืน ไม้กวาด ถังน้ํา  เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใช้กับเครื่องสูบน้ํา เป็นต้น 
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐ ปูน ทราย หิน ท่อน้ําประปา อุปกรณ์ท่อ  เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้
 ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ํามัน แก๊ส จารบี เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย์
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- ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 20,000 บาท

 - ค่าวัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว้ 1,500,000 บาท

2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ 26,052,000 บาท
2.4.1 ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ 26,052,000 บาท
 - ค่าไฟฟ้า ตั้งไว้ 26,000,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าท่ีใช้ในกิจการประปา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  
 - ค่าไปรษณีย์ ธนาณัติ ตั้งไว้ 13,000 บาท

 - ค่าโทรศัพท์ ตั้งไว้ 39,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ในสํานักการประปา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  

3. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้ 3,461,200    บาท
3.1 หมวดค่าครภุัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 3,461,200      บาท

3.1.1 ค่าครภุัณฑ์ ตั้งไว้ 2,154,500       บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 1,398,700       บาท
 -  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 1,398,700        บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน ตั้งไว้ 89,500           บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ ใบเสร็จคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ๆ เช่น มาตรวัดน้ํา ขนาดต่าง ๆ และวัสดุท่ีไม่เข้าลักษณะวัสดุประเภทใด ๆ เช่น เหล็กทํา
เพลา สวิตซ์ควบคุมเครื่องสูบน้ํา วัสดุท่ีใช้ในขบวนการสูบน้ํากรองน้ํา เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าดวงตราไปรษณีย์ ธนาณัติและสื่อสารอ่ืนๆ เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
การพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าฟิล์ม รูปท่ีได้จาการล้าง อัด ขยาย ค่าสี กระดาษเขียนโปสเตอร์ แผ่นพับ ใบปลิว โดยตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของสํานัการประปา ท่ีมีวงเงินงบประมาณเกิน 5,000 
บาท ของสํานักการประปา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด)ี



 - 180 -

 - โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอ้ี ตั้งไว้               9,000 บาท

 - โต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ี ตั้งไว้             50,000 บาท

 - ตู้เหล็กใส่เอกสาร ล็อคเกอร์ 18 ประตู ตั้งไว้             20,000 บาท

 - ตู้ไม้ใส่เอกสาร ตั้งไว้               2,500 บาท

 - ตู้เหล็กใส่เอกสาร 3 ชั้น ตั้งไว้               8,000 บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 87,000           บาท
 - กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล ตั้งไว้ 7,000              บาท

- กล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์รวมค่าติดตั้ง ตั้งไว้ 80,000            บาท

ครภุัณฑ์โรงงาน ตั้งไว้            25,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้เหล็กใส่เอกสาร 3 ชั้น สําหรับงานจัดเก็บรายได้  จํานวน 2 ตู้ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดี)

สําหรับจ่ายเป็นค่ากล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอลความละเอียดไม่น้อยกว่า 14 ล้านพิกเซล พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 
1 กล้อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าโต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ีสําหรับงานจัดเก็บรายได้ สํานักการประปา จํานวน 1 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ี
ไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่าง
ประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้เหล็กใส่เอกสาร ล็อคเกอร์ 18 ประตู สําหรับใส่เอกสารในงานจัดเก็บรายได้  จํานวน 2 ตู้ เป็น
ครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหา
อย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้ไม้ใส่เอกสาร สําหรับงานธุรการ สํานักการประปา  จํานวน 1 ตู้ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดี)

สําหรับจ่ายเป็นค่าติดตั้งกล้องวงจรปิด พร้อมอุปกรณ์รวมค่าติดตั้ง จํานวน 3 ชุด ติดตั้งท่ีทําการประปา เป็น
ครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหา
อย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าโต๊ะทํางานพร้อมเก้าอ้ีสําหรับเจ้าหน้าท่ีการประปา จํานวน 3 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดี)
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- แม่แรงตะเฆ่ ตั้งไว้ 25,000            บาท

ครภุัณฑ์เครื่องดับเพลิง ตั้งไว้            27,600 บาท
 - สายดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์ ตั้งไว้ 27,600            บาท

ครภุัณฑ์ก่อสร้าง ตั้งไว้              7,200 บาท
 - รอกโซ่ ตั้งไว้ 7,200              บาท

ครภุัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ตั้งไว้ 519,500          บาท
- เครื่องจ่ายแก๊สคลอรีนแบบติดตั้งกับถังคลอรีน ตั้งไว้ 374,500           บาท

 - เครื่องวัดความขุ่นน้ําดิบ ตั้งไว้ 145,000           บาท

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 1,306,700    บาท
 - ค่าบํารุงรักษาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 100,000           บาท

 - วางท่อเมนประปาแยกจากถนนจักรวาลทางเข้าโรงแรม NSC - ถึงอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 

สําหรับจ่ายเป็นค่าแม่แรงตะเฆ่ ขนาดท่ีสามารถยกหรือรับน้ําหนักได้ข้ันต่ํา 5 ตัน จํานวน 1 เครื่อง ตั้งงบประมาณ
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องจ่ายแก๊สคลอรีนแบบติดตั้งกับถังคลอรีน ขนาด 1,000 กก. พร้อมตัวให้ความร้อน 25 วัตต์ 
และตัวปรับอัตราการจ่ายคลอรีนสามารถจ่ายคลอรีนได้ 10 กก./ชม. พร้อมท่อ พี.อี. สําหรับจ่ายคลอรีนแก๊ส 
จํานวน 2 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาใน
ท้องตลาด โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น รั้ว โรงกรอง โรงสูบน้ํา บ้านพัก หรือซ่อมแซมแก้ไขท่อจ่ายน้ําประปา ใน
เขตเทศบาลท่ีชํารุด หรือกีดขวางการก่อสร้างของหน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็นต้น  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าสายดับเพลิง ขนาด ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2½ x 20 เมตร ชนิดทําด้วยผ้าใบภายในเคลือบสารนี
โอเบรน พร้อมข้อต่อตัวผู้ - ตัวเมีย ชนิดเข้ียวสวมเร็ว จํานวน 4 ชุด  เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องตลาด โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่ารอกโซ่ ขนาดน้ําหนักข้ันต่ําท่ียกได้ 2 ตัน จํานวน 1 เครื่อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องวัดความขุ่นน้ําดิบ เพ่ือตรวจวัดปริมาณความขุ่นน้ําดิบ ให้ใช้กับสารส้มอย่างเหมาะสม  
จํานวน 1 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาใน
ท้องตลาด โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการท่ีด)ี
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ตั้งไว้ 496,200           บาท

 - ดันท่อลอดถนนพหลโยธินสามแยกบายพาส ตั้งไว้ 710,500           บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวางท่อเมนประปาจากถนนจักรวาลเข้าทางโรงแรม NSC ถึงอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น  โดยวางท่อ 
PVC ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 250 มิลลิเมตร ชั้นคุณภาพ 13.5 ชนิดต่อด้วยแหวนยาง ความยาวประมาณ 270 เมตร
 โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าดันท่อลอดถนนพหลโยธินสามแยกบายพาส บริเวณหน้าบริษัทสารคุณฮอนด้า โดยใช้ท่อปลอก
เหล็กขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 500 มิลลิเมตร ความยาว 42 เมตร และใช้ท่อลอด PVC ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 300 
มิลลิเมตร ชั้นคุณภาพ 8.5 ชนิดต่อด้วยแหวนยาง ความยาว 60 เมตร โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
การพาณิชย์ (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี


