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ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น จํานวน 27,940,800 บาท
1. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ 26,425,400 บาท
    1.1 หมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ 11,491,300 บาท

1.1.1 เงินเดือน ตั้งไว้ 11,197,700 บาท
 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ตั้งไว้ 10,437,400 บาท

 - เงินเพ่ิมประจําตําแหน่งผู้บริหาร ตั้งไว้ 120,000 บาท

- เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตั้งไว้ 120,000       บาท

 - เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาล ผู้ดํารงตําแหน่ง ระดับ 8 และระดับ 8 ว 
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตั้งไว้ 84,000 บาท

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ตั้งไว้ 300,700       บาท

- เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ
 (ในอัตราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6 ) ตั้งไว้ 68,800         บาท

…………………….
สํานักการคลัง ( 52003 )

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556
เทศบาลนครนครสวรรค์

อําเภอเมืองฯ         จังหวัดนครสวรรค์
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมประจําตําแหน่งผู้บริหาร ระดับ 9 จํานวน 1 ราย ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหน่ง  จํานวน 1 ราย ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี   
มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งระดับ 8 และ 8 ว ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจํา
ตําแหน่ง  ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน จํานวน 1 ราย ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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 - เงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิ ตั้งไว้          66,800 บาท

1.1.2 ค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ 293,600 บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตั้งไว้ 275,600 บาท

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา ตั้งไว้ 18,000         บาท

1.2 หมวดค่าจ้างช่ัวคราว ตั้งไว้ 7,556,500 บาท
1.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว ตั้งไว้ 7,556,500 บาท

 - ค่าจ้างพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 4,809,800 บาท

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 2,746,700     บาท

1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ 7,133,600 บาท
1.3.1 ค่าตอบแทน ตั้งไว้ 3,337,000 บาท
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้ 800,000 บาท

 - ค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้ 231,000 บาท

 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 186,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง จํานวนรวม 72 ราย ดังนี้ 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 23 ราย , 2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 49 ราย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทําการนอกเวลา ให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท่ีได้รับคําสั่งให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับในอัตราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 หรือ
ร้อยละ 6  ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับเงินตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดให้  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและ
จํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
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 - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 2,000,000 บาท

 - ค่ารางวัลสินบนนําจับ ตั้งไว้ 20,000 บาท

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตั้งไว้ 100,000       บาท

1.3.2 ค่าใช้สอย ตั้งไว้ 2,151,600 บาท

ก. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ตั้งไว้ 1,701,600 บาท
 - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตั้งไว้ 10,000 บาท

 - ค่าเช่าทรัพย์สิน ตั้งไว้        632,600 บาท

 - เงินประกันการเช่าท่ีดิน ตั้งไว้        129,000 บาท

 - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้          30,000 บาท

- ค่าประกันภัยรถราชการ ตั้งไว้        900,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุม                
 งานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน ในกรณีท่ีจําเป็นต้องติดต่อกับหน่วยงานอ่ืน โดยตั้งจ่ายจาก       
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าเช่าอาคารตลาดสดพร้อมท่ีดินราชพัสดุ ( ปีท่ี 5 ) ในอัตราเดือนละ 8,930  บาท รวม 5 เดือน 
และปีท่ี 6 ในอัตราเดือนละ 10,270 บาท รวม 7 เดือน และค่าเช่าท่ีดินสํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ใน
อัตราเดือนละ 43,000 บาท โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการโฆษณาและเผยแพร่กิจการสํานักการคลัง เช่น ค่าจ้างจัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์การชําระภาษี ป้ายแจ้งอัตราค่าธรรมเนียมการจอดยานยนต์ ค่าจัดทําสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินประกันการเช่าท่ีดิน ของสํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา ข้าราชการบํานาญ และ
ครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่ารางวัลสินบนนําจับผู้กระทําผิด พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน โดยตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏ       
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ข้าราชการบํานาญ ท่ีมีสิทธิ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ข. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ
ตั้งไว้ 200,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว้ 200,000 บาท

ค. รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 250,000 บาท
 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 100,000 บาท

 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ตั้งไว้ 150,000 บาท

1.3.3 ค่าวัสดุ ตั้งไว้ 1,645,000 บาท
 - ค่าวัสดุสํานักงาน ตั้งไว้ 850,000 บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 10,000 บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 50,000 บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 30,000 บาท

 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 400,000 บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้           5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น  ตู้ เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องคิดเลข 
เครื่องถ่ายสําเนาระบบดิจิตอล ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้
  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน  น้ํามันเบรก ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ํามันเบนซิน น้ํามันหล่อลื่น ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ท่ีใช้ในตลาดสดเทศบาล เช่น สวิตช์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ฯลฯ โดยตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น กระดาษชําระ วัสดุท่ีใช้ในการทําความสะอาดรถยนต์ สเปรย์ปรับ
อากาศ น้ํายาล้างรถยนต์ ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพัก และค่ายานพาหนะ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการ ได้แก่ รถส่วนกลาง รถประจําตําแหน่ง และรถรับรอง(ถ้ามี)  
ตามหนังสือจังหวัด ท่ี นว ๐๐๓๗.๕/ว ๑๙๕๙๓ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของทางราชการ  เช่น ใบเสร็จรับเงิน กระดาษ ดินสอ 
ปากกา เครื่องคิดเลข ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
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 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 300,000 บาท

ตั้งไว้      244,000 บาท
1.4.1 ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้       244,000 บาท
 - ค่าไฟฟ้า ตั้งไว้        200,000 บาท

 - ค่าน้ําประปา ตั้งไว้          20,000 บาท

 - ค่าโทรศัพท์ ตั้งไว้ 24,000 บาท

2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้ 1,415,400 บาท
    2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 1,415,400 บาท

2.1.1 ค่าครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 365,400 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 100,000 บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 100,000       บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 195,000      บาท
 - เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ตั้งไว้ 20,000         บาท

 - เครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน พร้อมเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์ ตั้งไว้ 175,000       บาท

ครภุัณฑ์สํานักงาน ตั้งไว้ 33,400        บาท
 - เครื่องพิมพ์ดีดแบบไฟฟ้า ชนิดไม่มีหน่วยความจํา ตั้งไว้ 18,700         บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 
5,000 บาท โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าน้ําประปา ท่ีตลาดสดเทศบาล โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ล้าง - อัดฟิล์ม สี โปสเตอร์ แผ่นพับ ใบปลิว ผ้าเขียนป้ายโฆษณา 
ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัทพ์ท่ีใช้ในสํานักการคลัง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

1.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค

สําหรับจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ท่ีตลาดสดเทศบาล โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึกพิมพ์ แผ่นซีดี แผ่นดีวีดี กระดาษต่อเนื่อง กระดาษไข  ผงหมึกพิมพ์
 ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน พร้อมเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์ จํานวน 7 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด 
โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊คบุ๊ค พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 1 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - รถเข็นเอนกประสงค์ ตั้งไว้ 6,000          บาท

 - ตู้บานเลื่อนชั้นบนกระจกชั้นล่างทึบพร้อมขารอง ตั้งไว้ 8,700          บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 12,000        บาท
 - โทรทัศน์แอลซีดี (LCD TV) ตั้งไว้ 12,000         บาท

ครภุัณฑ์สํารวจ ตั้งไว้ 25,000        บาท
 - เครื่องวัดระยะทางด้วยเลเซอร์แบบมือถือ ตั้งไว้ 25,000 บาท

2.1.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 1,050,000    บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 500,000       บาท

 - ปรับปรุงตลาดสดเทศบาล ตั้งไว้ 550,000       บาท

3. หมวดรายจ่ายอื่น ตั้งไว้ 100,000 บาท
ตั้งไว้      100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ารถเข็นเอนกประสงค์ ชนิด 4 ล้อ  จํานวน 1 คัน เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรทัศน์แอลซีดี (LCD TV) ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 X 1080 พิกเซล ขนาดไม่ต่ํากว่า 
32 นิ้ว   จํานวน 1 เครื่อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์ดีดแบบไฟฟ้า ชนิดไม่มีหน่วยความจํา ระบบ 2 ภาษา เนื้อท่ีการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 11 
นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

3.1 หมวดรายจ่ายอ่ืน

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงิน
เกินกว่า 5,000 บาท โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องวัดระยะทางด้วยเลเซอร์แบบมือถือ จํานวน 1 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้บานเลื่อนชั้นบนกระจกชั้นล่างทึบพร้อมขารอง จํานวน 1  หลัง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าก่อสร้างป้อมยาม ขนาด 3.50 x 3.50 เมตร 1 หลัง ปรับปรุงเต๊นท์ขายของภายในตลาดสด  เพ่ือ
พัฒนาตลาดสดเทศบาลให้เป็นตลาดสดน่าซื้อ รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาล โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - ค่าภาษีอากรถอนคืน ตั้งไว้ 100,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าภาษีอากรถอนคืน ให้แก่ผู้ชําระภาษีเกินจากจํานวนท่ีต้องชําระจริงเนื่องจากการอุทธรณ์ภาษี
โรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีบํารุงท้องท่ี โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป


