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ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น จํานวน 21,276,200 บาท

1. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ 13,204,700 บาท

    1.1 หมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ 7,039,300 บาท

1.1.1 เงินเดือน ตั้งไว้ 6,886,600 บาท

 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ตั้งไว้ 6,183,200 บาท

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ตั้งไว้ 407,400       บาท

- เงินเพ่ิมประจําตําแหน่งผู้บริหาร ตั้งไว้ 67,200         บาท

- เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตั้งไว้ 67,200         บาท

 - เงินเพ่ิมประจําตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) ตั้งไว้ 42,000         บาท

 - เงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิ ตั้งไว้          94,200 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมประจําตําแหน่งผู้บริหาร ระดับ 8  ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 1 ราย โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหน่ง  จํานวน 1 ราย ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท
 ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมประจําตําแหน่งประเภทวิชาชีพ(วช.) จํานวน 1 ราย ในอัตราเดือนละ  3,500 บาท โดยตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556
เทศบาลนครนครสวรรค์

อําเภอเมือง ฯ          จังหวัดนครสวรรค์
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน

…………………….
กองวิชาการและแผนงาน ( 52002 )

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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- เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ
 (ในอัตราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6 ) ตั้งไว้ 25,400         บาท

1.1.2 ค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ 152,700 บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตั้งไว้ 136,900 บาท

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา ตั้งไว้ 15,800         บาท

1.2 หมวดค่าจ้างช่ัวคราว ตั้งไว้ 1,188,000 บาท

1.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว ตั้งไว้ 1,188,000 บาท

 - ค่าจ้างพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 798,600 บาท

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 389,400       บาท

1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ 3,827,400 บาท
1.3.1 ค่าตอบแทน ตั้งไว้ 867,400 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและ
จํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง จํานวนรวม 12 ราย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับในอัตราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 หรือ
ร้อยละ 6  ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับเงินตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดให้  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป
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 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตั้งไว้ 300,000 บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้ 80,000 บาท

 - ค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้ 142,800 บาท

 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 37,600 บาท

 - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 300,000 บาท

 - ค่ารางวัลกรรมการสอบ ตั้งไว้ 2,000 บาท

 - ค่ารางวัลสินบนนําจับ ตั้งไว้ 2,000 บาท

 - ค่าเบี้ยประชุม ตั้งไว้           3,000 บาท

1.3.2 ค่าใช้สอย ตั้งไว้ 2,352,000 บาท

ก. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ตั้งไว้ 2,125,000    บาท
  - ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 25,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และครอบครัว ท่ีมีสิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่ารางวัลกรรมการสอบในกรณีสอบสวนวินัยพนักงานเทศบาล หรือกรณีอ่ืน ๆ ท่ีมีระเบียบให้จ่ายได้ 
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้แทน
ประชาคม ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่ารางวัลสินบนนําจับผู้กระทําผิดเทศบัญญัติและผิดพระราชบัญญัติ เช่น พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทําการนอกเวลา ให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท่ีได้รับคําสั่งให้มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป
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 - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตั้งไว้ 50,000 บาท

 - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 1,500,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามคําพิพากษา ตั้งไว้          50,000 บาท

 - ค่าเช่าทรัพย์สิน ตั้งไว้        500,000 บาท

ข. รายจ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ
ตั้งไว้ 152,000      บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว้ 70,000 บาท

 - เงินช่วยเหลือราชการต้องคดีอาญา ตั้งไว้ 2,000 บาท

- ค่าใช้จ่ายรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ตั้งไว้ 50,000         บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามคําสั่งหรือคําพิพากษาของศาล โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าเช่าทรัพย์สิน เช่น เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ หรือทรัพย์สินท่ีใช้ในภารกิจของ
เทศบาล ในการดําเนินงานของกองวิชาการฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในการฝึกอบรมสัมมนาต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาลหรือ
ค่าใช้จ่ายท่ีเทศบาลต้องจ่ายให้แก่หน่วยงานอ่ืน เช่น ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมรังวัดสอบเขตท่ีดิน เป็นต้น 
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ บุคคลภายนอกกระทําการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมิใช่การประกอบ ดัดแปลงต่อ
เติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง ค่าเย็บเล่มเข้าปกเทศบัญญัติงบประมาณ แผนพัฒนาเทศบาล โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ  ค่าจัดทําบรรยาย
สรุปแนะนําเทศบาล ค่าจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปี ค่าจัดทําวารสารบ้านเราและวารสารบ้านเรา
(ฉบับพิเศษ) ค่าจัดทําสิ่งพิมพ์ต่าง ๆและรายการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและจําเป็น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 
1,429,300 บาท และเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ จํานวน 70,700 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างท่ี
มีคําสั่งให้ไปราชการ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือข้าราชการหรือลูกจ้าง ท่ีถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้องคดีอาญา ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 
๐๔๐๗/ว ๑๐๕๘ ลงวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๓๐ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
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 - โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามแนวทางเศรษฐกิจ ตั้งไว้          30,000 บาท
   พอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ค. รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 75,000 บาท
 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 20,000 บาท

 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ตั้งไว้ 50,000 บาท

 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้           5,000 บาท

1.3.3 ค่าวัสดุ ตั้งไว้ 608,000 บาท

 - ค่าวัสดุสํานักงาน ตั้งไว้ 150,000 บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 50,000 บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 3,000 บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการดําเนินกิจกรรม / โครงการ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการ        
 อันเนื่องมาจากพระราชดําริ เป็นค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินกิจกรรม / 
โครงการ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ ตู้ ปณ.999  ในสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  จัดทําเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  จัดประชุมชี้แจง สํารวจ และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ของเทศบาลท่ีอยู่ในความดูแลของกองวิชาการและ
แผนงาน เช่น จอ LED  เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์ กล้องถ่ายรูป กล้องวิดิ
โอ กล้องโทรทัศน์วงจรปิด เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ เช่น รถยนต์  รถจักรยานยนต์  เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น วัสดุท่ีใช้ทําความสะอาดรถยนต์ สเปรย์ปรับอากาศ น้ํายาล้างรถยนต์ 
 ฯลฯ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ดินสอ ปากกา ยางลบ สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ 
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป
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 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 200,000 บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 50,000 บาท

 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 120,000 บาท

 - ค่าวัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว้ 5,000 บาท

1.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ 1,150,000 บาท
     1.4.1 ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ 1,150,000 บาท

- ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม ตั้งไว้ 1,150,000     บาท

2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้ 7,971,500 บาท
    2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 7,971,500 บาท

2.1.1 ค่าครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 7,971,500 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 1,000,000 บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 1,000,000     บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน ตั้งไว้ 36,500 บาท
 - เครื่องโทรศัพท์สํานักงาน ตั้งไว้ 25,000         บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน น้ํามันเบรก แบตเตอรี่  ฯลฯ  โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต (INTERNET)  ค่าสื่อสารอ่ืน ๆ และให้หมายรวมถึง
ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการทางด้านโทรคมนาคม โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ กิจการต่าง ๆ ของเทศบาล เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์ม เทป แผ่น
ซีดี ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกินกว่า 
5,000 บาท โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีไม่สามารถจัดเข้าประเภทวัสดุในกลุ่มต่าง ๆ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล หมึกพิมพ์ แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด(Main Board) เมาส์
(Mouse) โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ท่ีมีราคาหน่วยหนึ่งไม่เกิน 20,000 บาท เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล
 ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
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 - พัดลมชนิดตั้งพ้ืน ตั้งไว้           2,000 บาท

 - เก้าอ้ีบุนวมมีพนักพิง ตั้งไว้ 1,000          บาท

 - เก้าอ้ีแบบ 4 ท่ีนั่ง ตั้งไว้           7,000 บาท

 - เก้าอ้ีสําหรับคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้           1,500 บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 6,060,000    บาท
 - กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ภายในอาคารสํานักงานเทศบาล ตั้งไว้ 1,560,000     บาท

 - เครื่องกระจายข่าวเสียงตามสายชนิดไร้สาย ตั้งไว้      4,500,000 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 875,000      บาท
 - เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ตั้งไว้ 250,000       บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าเก้าอ้ีบุนวมมีพนักพิง จํานวน 5 ตัว เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าครื่องโทรศัพท์สํานักงาน จํานวน 50 เครื่อง เพ่ือใช้ภายในสํานักงานของทุกสํานัก / กอง เป็น
ครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหา
อย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหาร
จัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าพัดลมชนิดตั้งพ้ืน ขนาดใบพัดไม่ต่ํากว่า 16 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเก้าอ้ีแบบ 4 ท่ีนั่ง จํานวน 2 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่
มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่ากล้องโทรทัศน์วงจรปิด ภายในอาคารสํานักงานเทศบาล พร้อมระบบบันทึกข้อมูลภาพ จํานวน 
60 กล้อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคา
ท้องตลาด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าเก้าอ้ีสําหรับคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ตัว เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
ฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องกระจายข่าวเสียงตามสายชนิดไร้สายติดตั้งภายในชุมชน มีระบบควบคุม จํานวน 60 
เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาท้องตลาด 
โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - ระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 60,000         บาท

 - เครื่อง Fire Wall ตั้งไว้ 160,000       บาท

 - เครื่องสํารองไฟสําหรับกล้องโทรทัศน์วงจรปิดภายนอก ตั้งไว้ 300,000       บาท

 - เครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน พร้อมเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์ ตั้งไว้ 25,000         บาท

 - เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ตั้งไว้ 40,000         บาท

 - เครื่องพิมพ์สี ชนิด Inkjet มัลติฟังก์ชั่น ตั้งไว้ 8,500          บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2555 iPassport จํานวน 1 ระบบ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาท้องตลาด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่อง Fire Wall ท่ีรองรับ SPI Fire Wall ได้ไม่ต่ํากว่า 350 Mbps จํานวน 1 เครื่อง เป็น
ครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาท้องตลาด โดยตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน พร้อมเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์  จํานวน 1 ชุด เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของงานบริการและเผยแพร่วิชาการ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มี
ความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นเครื่องสํารองกระแสไฟฟ้าชนิดจ่ายกระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ เม่ือมีกระแสไฟฟ้าตามปกติและตู้หรือกล่อง
เก็บอุปกรณ์ จํานวน 36 ชุด ระยะท่ี 1 (กล้อง 32 ชุด Media 4 ชุด) พร้อมติดตั้ง, เครื่องสํารองกระแสไฟฟ้า ชนิด
จ่ายกระแสไฟฟ้าอัตโนมัติเม่ือมีกระแสไฟฟ้าตามปกติ ระยะท่ี 2 - 3 จํานวน 64 ชุด พร้อมติดตั้ง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาท้องตลาด โดยตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊คบุ๊ค พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 2 เครื่อง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตาม
ราคาในท้องถ่ิน โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหาร
จัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ชนิด Blade Server ซึ่งมีการใช้พลังงานน้อยกว่าระบบเดิม 
ประกอบด้วย Blade Chassis 1 ชุด และ Blade Server ขนาด 1 CPU จํานวน 1 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาท้องตลาด โดยตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - เครื่องพิมพ์สี ชนิด Inkjet ตั้งไว้ 6,500          บาท

 - จอมอนิเตอร์ LCD ขนาด 19 นิ้ว ตั้งไว้ 15,000         บาท

 - เครื่อง 3G Mobile Internet พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง ตั้งไว้ 10,000         บาท

3. หมวดรายจ่ายอื่น ตั้งไว้ 100,000 บาท
 - ค่าจ้างศึกษาข้อมูลเก่ียวกับเมืองคาร์บอนต่ํา ตั้งไว้ 100,000       บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างศึกษาข้อมูลเก่ียวกับเมืองคาร์บอนต่ํา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่อง 3G Mobile Internet พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง  จํานวน 1 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนด
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
ฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าจอมอนิเตอร์ LCD ขนาด 19 นิ้ว  จํานวน 3 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์สี ชนิด Inkjet  จํานวน 1 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์สี ชนิด Inkjet มัลติฟังก์ชั่น  จํานวน 1 เครื่อง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการท่ีด)ี


