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ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น จํานวน 137,681,500 บาท
 1. รายจ่ายงบกลาง ตั้งไว้ 60,960,100   บาท

1.1 ค่าชําระหนี้เงินกู้และดอกเบ้ีย ตั้งไว้ 33,440,000      บาท

1.2 รายจ่ายตามข้อผกูพัน ตั้งไว้ 25,124,100      บาท
- ค่าบํารุง ส.ท.ท. ตั้งไว้ 642,900          บาท

     รายรับจริงประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 บาท

บาท

บาท

- เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.) ตั้งไว้ 1,350,000       บาท

- ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร ตั้งไว้ 3,000,000       บาท

642,900.00

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556
เทศบาลนครนครสวรรค์

อําเภอเมือง ฯ         จังหวัดนครสวรรค์
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ให้แก่พนักงานเทศบาลผู้รับบํานาญท่ีไม่ใช่ตําแหน่งครู ซึ่งได้ตั้งจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

สํานักปลัดเทศบาล ( 52001 )

384,938,123.88

     คํานวณเงินค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลร้อยละ 1/6 เป็นเงิน 642,846.66

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย คํานวณจากรายรับจริงประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
(ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) โดยตั้งจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 1/6 ของรายรับจริง 
ท้ังนี้ไม่เกิน 750,000 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๓๑๓.๔/ว.๓๘๘๙ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๓๘ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท ๐๓๑๓.๔/ว.๒๗๘๗ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
คํานวณได้ดังนี้

…………………….

ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานงบกลาง

สําหรับชําระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ยธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตามสัญญากู้เงินประจําฉบับลงวันท่ี ๒๓ กันยายน
 ๒๕๕๓ และธนาคารออมสิน เขตนครสวรรค์ ตามสัญญากู้เงินโครงการสินเชื่อเพ่ือพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 ฉบับลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ ปีนี้งวดท่ี 3 แยกเป็นต้นเงินจํานวน 21,540,000 บาท ดอกเบี้ยจํานวน 
11,900,000 บาท

     ฉะนั้น จึงขอตั้งจ่าย
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- เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม   ตั้งไว้ 9,427,800       บาท

- เงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ตั้งไว้        1,751,100 บาท

จํานวน 87,553 คน

จํานวน                   40 บาท
คิดเป็น         3,502,120 บาท

        1,751,060 บาท
        1,751,100 บาท

 - ทุนการศึกษาของผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ตั้งไว้ 822,000          บาท

-ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส ตั้งไว้            50,000 บาท

-เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้        8,080,300 บาท
สําหรับจ่ายสมทบให้กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ  คํานวณได้ดังนี้

  ฉะนั้น จึงขอตั้งจ่าย

สําหรับจ่ายเป็นทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน นักศึกษาและผู้ด้อยโอกาส ซึ่งรายได้เกิน 300 ล้านบาทข้ึนไปสามารถ
ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน 2 % ของรายได้ทุกประเภทของปีงบประมาณท่ีผ่านมารวมเงินอุดหนุน สามารถเบิกจ่ายได้
เฉพาะค่าเล่าเรียนหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือค่าบํารุงหรือค่าหน่วยกิต ไม่เกินปีการศึกษาละ 33,000 บาท ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว.๑๓๖๕  ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๐

         เงินค่ารายหัว (สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาต)ิ  โอนให้

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร โดยจ่ายจากค่าปรับผู้กระทําผิดกฎจราจร จํานวน 850,000 บาท ส่วน
ท่ีเหลือจ่ายจากรายได้เทศบาล เป็นค่าตีเส้นจราจร แผงก้ันสัญญาณไฟพร้อมค่าแรง ค่าซ่อมปรับปรุงสัญญาณไฟ
จราจร ค่าแผ่นป้ายเครื่องหมายจราจรพร้อมค่าติดตั้ง ค่าซ่อมปรับปรุงเครื่องหมายจราจรภายในเขตเทศบาล หรือ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจรอ่ืนๆ ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง

สําหรับจ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 10 ของค่าจ้างและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวท่ี
เทศบาลตั้งจ่ายให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 9,276,500 บาท  และจ่ายสมทบให้พนักงานจ้างท่ีรับค่าจ้างจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไปฯ ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๕๒๒ ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปี ๒๕๕๖ โดยตั้ง
จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ จํานวน 151,300 บาท

สําหรับจ่ายเป็นทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ไม่เกินปีงบประมาณละ 60,000 บาท/คน และระดับปริญญาตรี ไม่
เกินปีงบประมาณละ 33,000 บาท/คน ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและเจ้าหน้าท่ีเทศบาล โดยรายได้เกิน 150
 ล้านบาทข้ึนไป จากฐานรายได้ทุกประเภทรวมถึงเงินอุดหนุนท่ัวไป ให้ตั้งงบประมาณสําหรับเป็นทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ไม่เกิน 28 คน และปริญญาโทไม่เกิน 6 คน แต่ท้ังนี้ หากให้ทุนแก่บุคลากรครบตามจํานวนแล้วจะให้ทุน
อีกไม่ได้จนกว่าผู้ท่ีได้รับทุนการศึกษาก่อนหน้านี้จะได้เบิกค่าเล่าเรียนครบตามจํานวนแล้ว ตามหนังสือจังหวัด ท่ี นว 
๐๐๓๗.๓/ว ๒๒๙๘๖ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๕๒

         เทศบาลสมทบในอัตราร้อยละ 50

สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน ซึ่งเทศบาลต้องสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   คํานวณได้ดังนี้

         จํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2555)
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ประม 404,012,700     บาท
    คํานวนร้อยละ 2 8,080,254        บาท

ฉะนั้นจึงขอตั้งจ่าย 8,080,300        บาท

1.3 เงินสํารองจ่าย ตั้งไว้ 2,000,000       บาท

ตั้งไว้ 52,000           บาท

ตั้งไว้ 50,000           บาท

 1.6 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตั้งไว้ 108,000          บาท

ตั้งไว้ 186,000          บาท

2. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ 70,723,600   บาท

    2.1 หมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ 24,112,400    บาท
2.1.1 เงินเดือน   (ฝ่ายการเมือง) ตั้งไว้ 4,192,000       บาท
 - เงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี ตั้งไว้ 2,132,300        บาท

1.7 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์
สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจน หรือถูก
ทอดท้ิง ขาดผู้อุปการะ ดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิจะได้รับสิทธิเบี้ยยังชีพ 
คนละ 500 บาท ต่อเดือน

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปฯ

1.5 เงินช่วยค่าทําศพ
สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยค่าทําศพ (เงินช่วยพิเศษ) ให้แก่พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ท่ีเสียชีวิตระหว่าง
รับราชการ

1.4 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมนุม ด้วยหลักการประชาชนออม 1 ส่วน เทศบาล 1 ส่วน และรัฐบาล 1
 ส่วน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๒๕๐๒  ลงวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจน หรือถูก
ทอดท้ิง ขาดผู้อุปการะ ดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิจะได้รับสิทธิเบี้ยยังชีพ 
คนละ 500 บาท ต่อเดือน

ประมาณการรายรายรับ ประจําปี 2556 (ไม่รวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน)

สําหรับจ่ายให้หน่วยงานต่าง ๆ  ของเทศบาล เบิกจ่ายในกรณีฉุกเฉิน หรือจําเป็นเร่งด่วนท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้
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 - เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรีและท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี
ตั้งไว้ 1,099,700        บาท

ตั้งไว้ 480,000           บาท

- เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี ตั้งไว้ 480,000           บาท

 - เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี ในอัตรา 55,530 บาท/เดือน และรองนายกเทศมนตรี จํานวน 4 ราย ใน
อัตรา 30,540 บาท/เดือน/ราย ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนแนบท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 4 ราย ในอัตรา 19,440 บาท/เดือน/
ราย และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 ราย ในอัตรา 13,880 บาท/เดือน/ราย ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนแนบท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี ในอัตรา 10,000 บาท/เดือน/ราย และรอง
นายกเทศมนตรี จํานวน 4 ราย ในอัตรา 7,500  บาท/เดือน/ราย ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนแนบ
ท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี
 ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ 
กันยายน ๒๕๕๔  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
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2.1.2 เงินเดือน   (ฝ่ายประจํา)       15,697,900 บาท
 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ตั้งไว้ 14,222,200      บาท

 - เงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิ ตั้งไว้             63,800 บาท

- เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตั้งไว้ 441,600           บาท

 - เงินเพ่ิมประจําตําแหน่งผู้บริหาร ตั้งไว้ 441,600           บาท

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ตั้งไว้ 371,400           บาท

- เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ

 (ในอัตราร้อยละ 2  ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6) ตั้งไว้ 157,300           บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 5 ราย ในอัตราเดือนละะ 10,000 บาท จํานวน 2 ราย  และอัตราเดือนละ 5,600 บาท 
จํานวน 3 ราย ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ 
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 270,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 101,400 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมประจําตําแหน่งผู้บริหาร(ปลัดเทศบาล) ระดับ 9 ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท  ผู้บริหาร
ระดับ 9 (รองปลัดเทศบาล) จํานวน 1 ราย ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท  ผู้บริหารระดับ 8 (รองปลัดเทศบาล) ใน
อัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 2 ราย และหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท จํานวน 1 
ราย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 11,829,000  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 2,393,200 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี ในอัตรา 10,000 บาท/เดือน/ราย และรองนายกเทศมนตรี 
จํานวน 4 ราย ในอัตรา 7,500 บาท/เดือน/ราย ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนแนบท้ายระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมท่ีปรับตามคุณวุฒิ ของพนักงานเทศบาลท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและ
จํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 54,200 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 9,600 
บาท
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2.1.3 ค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ 4,222,500       บาท
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตั้งไว้ 4,065,600        บาท

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา ตั้งไว้ 29,900            บาท

- เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจําผู้ได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงของตําแหน่ง 
 (ในอัตราร้อยละ 2  ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6) ตั้งไว้ 127,000           บาท

2.2 หมวดค่าจ้างช่ัวคราว ตั้งไว้ 12,008,500    บาท

2.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว ตั้งไว้ 12,008,500      บาท
 - ค่าจ้างพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 7,552,000        บาท

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 4,456,500        บาท

2.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ 24,792,700    บาท
2.3.1 ค่าตอบแทน ตั้งไว้ 8,542,700       บาท
- ค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภา รองประธานสภา ตั้งไว้ 5,798,600        บาท
และสมาชิกสภาเทศบาล

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป จํานวน 883,100 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 3,182,500 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับในอัตราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 หรือ 
ร้อยละ 6  ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดไว้ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป จํานวน 18,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 11,900 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง จํานวนรวม 112 ราย ดังนี้ 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 44 ราย , 2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 68 ราย  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 563,800
 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 6,988,200 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจําผู้ได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงของตําแหน่ง ในอัตราร้อยละ 2 ร้อยละ 4
 หรือร้อยละ 6  ซึ่งมีคําสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดไว้ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 23,100 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 103,900 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป จํานวน 300,300 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 4,156,200 บาท
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 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตั้งไว้ 5,000              บาท

 - ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล ตั้งไว้ 25,000            บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้ 1,000,000        บาท

 - ค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้ 286,200           บาท

 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 157,900           บาท

 - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 1,000,000        บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภา ในอัตรา 30,540 บาท/เดือน  รองประธานสภา ในอัตรา 
24,990 บาท/เดือน และสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 22 ราย ในอัตรา 19,440 บาท/เดือน/ราย  ตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนและค่าตอบแทนแนบท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 
๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล ในคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ และ
คณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล ได้รับค่าตอบแทนประเภทค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง เฉพาะครั้งท่ีมาประชุม
ครั้งละ 250 บาท สําหรับประธานกรรมการของแต่ละคณะให้ได้รับเบี้ยประชุมเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งในสี่ของอัตราเบี้ย
ประชุมดังกล่าว การประชุมของคณะกรรมการในวันเดียวกันมากกว่าหนึ่งครั้ง ให้ประธานกรรมการและกรรมการ
ได้รับเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 
๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 90,500  บาท และ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 67,400 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทําการนอกเวลา ให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท่ีได้รับคําสั่งให้มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 400,000  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 
600,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 210,600 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
จํานวน  75,600  บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
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 - ค่ารางวัลตอบแทนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ตั้งไว้ 150,000           บาท

 - เงินรางวัลเก่ียวกับการแข่งขันสอบคัดเลือก ฯลฯ ตั้งไว้ 20,000            บาท

- ค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ตั้งไว้ 100,000           บาท

2.3.2 ค่าใช้สอย ตั้งไว้ 10,805,000      บาท
ก. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ตั้งไว้ 1,565,000       บาท

  - ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 1,525,000        บาท

 - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตั้งไว้ 40,000            บาท

ข. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้ 1,500,000 บาท
 - ค่ารับรอง ตั้งไว้         1,500,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคคลภายนอกดําเนินการรักษาความสะอาด อาคารสํานักงาน และรักษาความ
ปลอดภัยสถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการ หรือกระทํากิจการอ่ืน ๆ ท่ีเทศบาลไม่สามารถดําเนินการเองได้ 
รวมท้ัง การจ้างเหมาขนส่ง เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 
1,475,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม หรือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ส.ท.ท.และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) กรณีเทศบาลมีคําสั่งใช้ อปพร. 
ปฏิบัติงานในศูนย์ อปพร. หรือนอกท่ีตั้งศูนย์ ไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้ไม่เกินคนละ 200 บาท
 ตามหนังสือจังหวัดท่ี นว ๐๐๓๗.๕/ว ๒๘๐๑๔ ลงวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน

สําหรับจ่ายเป็นเงินรางวัลเก่ียวกับการแข่งขันสอบคัดเลือก ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และครอบครัว ท่ีมีสิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 600,000 
บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 400,000  บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีตํารวจช่วยปฏิบัติงานเทศบาล ในอัตราไม่เกิน 3,000 บาท/เดือน ซึ่งมีสิทธิ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
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ค. รายจ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ
ตั้งไว้ 6,750,000       บาท

 - โครงการอบรมสัมมนาสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตั้งไว้ 4,000,000        บาท

 - โครงการฝึกอบรม และฝึกทบทวน อปพร. ตั้งไว้ 400,000           บาท

 - โครงการเยาวชนป้องกันสาธารณภัยหรือภัยคุกคามอ่ืน ตั้งไว้             60,000 บาท

 - โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งไว้ 50,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน 1,500,000 บาท โดยตั้งได้ไม่เกิน 1 % ของ
รายได้จริง (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาด เงินสะสม และเงินท่ีมีผู้อุทิศให)้  และค่าเลี้ยงรับรองใน
การประชมุสภาท้องถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบหรือ
หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน จํานวน 500,000 บาท ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๓๘๑ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 
1,000,000 บาท และเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ จํานวน 500,000 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง
 ของ ทุกสํานัก ทุกกอง เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิดการ
อบรม ค่าวัสดุจัดทําเอกสาร ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าของขวัญของรางวัล ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของผู้เข้าอบรม เจ้าหน้าท่ีและวิทยากร และค่าทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 3,000,000 บาท และ เงินอุดหนุนท่ัวไปฯ จํานวน 
1,000,000 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร. เช่น ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ค่าชุดฝึกอปพร. ค่าสมนาคุณวิทยากร
 ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเครื่องดื่ม ค่าบัตรประจําตัว ค่าวุฒิบัตร ค่าเข็ม เครื่องหมาย ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด ค่า
วัสดุอุปกรณ์การฝึก ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่า
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าของขวัญของรางวัล ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเช่าสถานท่ี ค่า
เช่าวงดนตรี ค่าเช่าอุปกรณ์ ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าอาหารทําการนอกเวลา ค่าใช้จ่ายในการโดดหอสูงและค่าใช้จ่าย
ในการฝึกฐานพิสูจน์สภาพจิตใจ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ  
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเยาวชนป้องกันสาธารณภัยและภัยคุกคามอ่ืน ๆ เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร
 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่าง ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวุฒิบัตร ค่าวัสดุฝึก ค่าวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าเช่าท่ีพัก ค่าของขวัญของรางวัล ค่าเช่าเครื่องเสียง-ดนตรี และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
โครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - โครงการวันเทศบาล ตั้งไว้ 50,000            บาท

 - โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ตั้งไว้             50,000 บาท
   ช่วงเทศกาลสําคัญ

- โครงการตรวจร่วมเพ่ือความปลอดภัย ตั้งไว้ 60,000            บาท

- โครงการรณรงค์ป้องกันสาธารณภัย ตั้งไว้ 50,000            บาท

 - โครงการสัปดาห์ป้องกันอัคคีภัย ตั้งไว้ 50,000            บาท

 - โครงการจัดระเบียบการจําหน่ายสินค้าในท่ีสาธารณะและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการค้า
ตั้งไว้ 50,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเทศบาล เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานท่ี ค่าปัจจัยถวายพระ ค่าดอกไม้ ธูปเทียน
 ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าของขวัญของรางวัล   ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน ช่วงเทศกาลสําคัญ เช่น วันข้ึนปีใหม่
 ตรุษจีน วันสงกรานต์  เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจัดทําวัสดุอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนท่ีใช้รถ ใช้ถนน ร่วมมือในการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลนครนครสวรรค์ ค่ายานพาหนะ 
ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม ค่าป้ายผ้า ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าเช่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย (เสื้อชูชีพ , ห่วงชูชีพ) และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าพิธีเปิดการตรวจร่วมเพ่ือความปลอดภัย ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าอาหารทําการนอกเวลา  
 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง ค่าวัสดุสํานักงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสัปดาห์ป้องกันอัคคีภัย สาธารณภัย ค่าแผ่นสติกเกอร์ ค่าแผ่นป้าย แผ่นพับต่าง ๆ 
ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าฝึกซ้อม แผนการอพยพประชาชน ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันสาธารณภัย ค่าสติ๊กเกอร์ ค่าแผ่นป้าย ค่าแผ่นพับ ค่าวัสดุโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าฝึกซ้อมแผนการอพยพประชาชน ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าอาหารทําการนอก
เวลาราชการ ค่าจ้างเหมาบริหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี



- 62 -

- โครงการชุมชนปลอดภัย ร่วมใจ ลดอุบัติเหตุทางถนน ตั้งไว้ 50,000            บาท

- โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์จังหวัดนครสวรรค์ ตั้งไว้ 100,000           บาท

  - โครงการสํารวจตรวจสอบบุคคลเร่ร่อนขอทาน ตั้งไว้             10,000 บาท

   ภายในเขตเทศบาล

 - โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว ตั้งไว้            600,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการสํารวจตรวจสอบบุคคลเร่ร่อนขอทานภายในเขตเทศบาล เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม
สําหรับบุคคลเร่ร่อนขอทาน ค่าวัสดุเชื้อเพลิงหล่อลื่น ในการส่งบุคคลเร่ร่อนขอทาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การดําเนินโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าชุดแข่งขัน ผู้ควบคุม ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม ค่าเสื้อขบวนพาเหรด กองเชียร์ และเจ้าหน้าท่ี ค่า
พาหนะเหมาจ่าย ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าน้ําแข็ง ค่าเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
 ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง ค่าป้ายผ้าแพร ค่าลูกโป่ง ค่าพลุ ค่าดอกไม้ ค่าวัสดุกีฬา ค่าวัสดุก่อสร้าง 
ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าตอบแทน ค่าจ้างการแสดง ค่าโล่รางวัล ค่าถ้วย
รางวัล เหรียญรางวัล และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์จังหวัดนครสวรรค์ 
โดยตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางถนนภายในชุมชน โดยจัดการประชุมกลุ่ม
ผู้นําชุมชน และชุมชนในเขตเทศบาลฯ เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วม เสนอแนะแนวทางในการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
ลดจํานวนผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต โดยจ่ายเป็นค่าเครื่องดื่ม อาหาร อาหารว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับจราจรเพ่ือ
ติดตั้งในจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุภายในชุมชน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุมผู้ประกอบการค้า ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าจัดทําแผ่นพับใบปลิว ค่า
จัดทําเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการค้าในท่ีสาธารณะ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
 ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้าน
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)
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 - โครงการประกวดการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว้ 30,000            บาท

ตั้งไว้ 90,000            บาท

 - โครงการจัดระเบียบถนนและทางเท้าในเขตเทศบาล ตั้งไว้ 50,000            บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว้ 950,000           บาท

 - ค่าซื้อพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา ตั้งไว้ 10,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่ายานพาหนะ ในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ซึ่งการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 850,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 
100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 1) กิจกรรมถนนคนเดิน 2) กิจกรรมเด็กเอ๋ย...เด็กดีเท่ียวฟรี
หอชมเมือง 3) กิจกรรม 12 สิงหาพาแม่เท่ียว 4) กิจกรรมส่งเสริมการจัดงานเจ้าพ่อ - เจ้าแม่ปากน้ําโพ 5) 
กิจกรรม 5 ธันวา พาพ่อเท่ียว 6) กิจกรรมป่ันล้อเล่นลม 7) กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวในเขตเทศบาลฯ 8) 
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนสู่การเป็นมัคคุเทศก์มืออาชีพ โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิด ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุกีฬา ค่าวัสดุ
การเกษตร ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องอุปโภคบริโภค ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่า
กระแสไฟฟ้า ค่าพิมพ์และเขียนใบประกาศนียบัตร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งตีพิมพ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 
ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าเช่าเครื่องเสียงและระบบไฟ ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ค่าเช่าสถานท่ี ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าจ้างนักร้อง
 นักแสดง นักดนตรี บุคคลภายนอก ค่าใช้จ่ายในการแต่งตัวเพ่ือจัดกิจกรรมการแสดง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาฯ)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการฝึกและสาธิต ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดระเบียบถนนและทางเท้าในเขตเทศบาล เช่น ค่าใช้จ่ายในการประชุม ค่า
เอกสารแผ่นพับ ใบปลิว  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)

 - โครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

สําหรับจ่ายเป็นค่าเตรียมการรับการตรวจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยดีเด่น ตามโครงการประกวดการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยดีเด่น  เช่น ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมการปฏิบัติงานในอาคารสูง 
ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง)
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 - ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ตั้งไว้ 10,000            บาท

 - ค่าชดใช้ความเสียหายหรือสินไหมทดแทน ตั้งไว้ 30,000            บาท

ง. รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 990,000          บาท
 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 200,000           บาท

 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ตั้งไว้ 650,000           บาท

 - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 140,000           บาท

2.3.3 ค่าวัสดุ ตั้งไว้ 5,445,000       บาท
 - ค่าวัสดุสํานักงาน ตั้งไว้ 800,000           บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 250,000           บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 150,000           บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น กระดาษ แบบพิมพ์ กระดาษโรเนียว น้ําดื่ม  ค่าสมัครสมาชิก
นิตยสาร หนังสือ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 700,000 บาท และ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เช่น  อาคารสํานักงาน อาคารบ้านพักพนักงาน
 เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 50,000 บาท และแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน จํานวน 90,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต่าง ๆ เช่น เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
สําเนาระบบดิจิตอล เครื่องปรับอากาศ  เครื่องมือสื่อสาร เครื่องสูบน้ํา เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 50,000  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ต่าง ๆ ของหน่วยงานสังกัดสํานักปลัดเทศบาล  โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 50,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
จํานวน 600,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซื้อพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ให้แก่ผู้ท่ีทําคุณประโยชน์ให้เทศบาล รวมท้ังกรณีอ่ืน ๆ ตาม
ความจําเป็นและเหมาะสม โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าชดใช้ความเสียหาย หรือสินไหมทดแทน ท่ีเก่ียวเนื่องกับการใช้ยานพาหนะขนส่ง ทําให้เกิดความ
เสียหายแก่บุคคลท่ีสาม ตามกฎหมายคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ หรือกรณีเกิดอุบัติเหตุจากเทศบาล โดยตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟเครื่องรับ - ส่งวิทยุ  ถ่าน เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 200,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 
50,000 บาท
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 - ค่าวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้ 300,000           บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 400,000           บาท

 - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 2,150,000        บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 50,000            บาท

 - ค่าวัสดุการเกษตร ตั้งไว้            300,000 บาท

 - ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว้ 90,000            บาท

 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 400,000           บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องสูบน้ํา เช่น สายส่งน้ํา ท่อดูดน้ํา ปั้มน้ํา สายพาน หัวกระโหลก เข็มขัดรัดสาย 
อุปกรณ์ท่ีใช้กับเครื่องตัดก่ิงไม้ แบบใช้เครื่องยนต์ เช่น โซ่เลื่อย บาร์เลื่อย อะไหล่เครื่องยนต์รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์อ่ืน ๆ
    ท่ีใช้กับเครื่องสูบน้ํา และเครื่องตัดก่ิงไม้แบบใช้เครื่องยนต์ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ อิฐ หิน ทราย เป็นต้น เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมอาคารสํานักงาน และบ้านพัก
พนักงานเทศบาล โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 200,000 บาท และ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษโปสเตอร์ เทปบันทึกเสียงหรือภาพ  พู่กันและสี ค่าฟิล์ม
ถ่ายรูป ค่าล้างอัดขยายรูป เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 40,000 
บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายพนักงานดับเพลิงท่ีใช้สําหรับการปฏิบัติงานในการผจญเพลิง หรืออาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เช่น ชุดผจญเพลิง ชุดฝึกดับเพลิง หมวกดับเพลิง รองเท้าดับเพลิง เข็มขัดช่วยชีวิต สัญญาณ
ไฟวับวาบฉุกเฉินชนิดติดประจําตัว เข็มเครื่องหมายต่าง ๆ  เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ในการรักษาความสะอาด และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีใช้ในงานบ้านงานครัว โดยตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 100,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน อะไหล่รถยนต์ เรือยนต์  เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 250,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
จํานวน 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สําหรับยานพาหนะต่าง ๆ ของสํานักปลัดเทศบาล เป็นต้น โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้จํานวน 1,200,000 บาท และเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ จํานวน 950,000 บาท ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป จํานวน 970,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 1,180,000 บาท
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 - ค่าวัสดุสนาม ตั้งไว้ 35,000            บาท

 - ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ตั้งไว้ 500,000           บาท

 - ค่าวัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว้             20,000 บาท

2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ 6,810,000      บาท
2.4.1 ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ 6,810,000       บาท
 - ค่าไฟฟ้า ตั้งไว้ 5,250,000        บาท

   - ค่าน้ําประปา ตั้งไว้ 255,000           บาท

 - ค่าโทรศัพท์ ตั้งไว้ 605,000           บาท

 - ค่าไปรษณีย์ ตั้งไว้ 400,000           บาท

- ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม ตั้งไว้ 300,000           บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าอากรแสตมป์ และค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีใช้ในราชการของเทศบาล 
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าท่ีใช้ในสํานักงานเทศบาล บริเวณรอบอาคารชุดพนักงานเทศบาล สํานักงานป้องกัน
และหน่วยเรือยนต์ดับเพลิงวัดตะแบก สํานักงานเทศกิจ ป้อมจุดตรวจเทศกิจ หน่วยสถานีดับเพลิงย่อยอุทยานท้ัง 2 
แห่ง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 4,800,000 บาท และแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน จํานวน 450,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ท่ีใช้ในหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาล รวมท้ังโทรศัพท์เคลื่อนท่ีเทศบาล สํานักงานป้องกัน
และหน่วยเรือยนต์ดับเพลิงวัดตะแบก สํานักงานเทศกิจ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป จํานวน 600,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น กระดาษต่อเนื่อง แผ่นดิสก์ ผ้าหมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 350,000 บาท  และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าน้ําประปา ซึ่งใช้ในสํานักงานเทศบาล อัฒจรรย์เทศบาล สํานักงานเทศกิจ โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 250,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 5,000
 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสนาม เช่น เตียงสนาม (ใช้สําหรับอยู่เวรเตรียมพร้อมนอกสถานท่ี) อุปกรณ์ฝึกภาคสนามใน
การฝึกซ้อมแผนฯ ต่าง ๆ เป็นต้น โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีไม่สามารถจัดเข้าประเภทวัสดุในกลุ่มต่าง ๆ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน



- 67 -

2.5 หมวดเงินอุดหนนุ ตั้งไว้ 3,000,000      บาท
2.5.1 เงินอุดหนนุ ตั้งไว้ 3,000,000       บาท
- เงินอุดหนุนโครงการอนุรักษ์และส่งเสริมงานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ําโพ

ตั้งไว้ 2,000,000        บาท

- เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  
  ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ตั้งไว้ 1,000,000        บาท

3. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้ 5,947,800 บาท
    3.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 5,947,800 บาท

3.1.1 ค่าครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 3,917,800 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 800,000 บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 800,000           บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน ตั้งไว้ 423,000 บาท
 - เก้าอ้ีชนิดมีพนักสูง ตั้งไว้ 75,000            บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐในจังหวัด (การให้การสนับสนุนงบประมาณให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท
 0808.2/ว.74 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2553)  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคง)

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต (INTERNET)  ค่าสื่อสารอ่ืน ๆ และให้หมายรวมถึง
ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการทางด้านโทรคมนาคม โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติท่ีมีวงเงินเกินกว่า 5,000
 บาท โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 300,000 บาท และแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน จํานวน 500,000 บาท (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดี)

สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอนุรักษ์และส่งเสริมงานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ําโพ ของมูลนิธิส่งเสริม
งานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ําโพ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวท้ังภายในจังหวัด และภายในประเทศ
ตลอดจนช่วยส่งเสริมด้านเศรษฐกิจการค้าภายในจังหวัด เป็นผลให้เศรษฐกิจโดยรวมดีข้ึน ตามหนังสือมูลนิธิส่งเสริม
งานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ําโพ ท่ี ๐๒๒/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคง)
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 - ตู้บานเลื่อนกระจกแบบใส ตั้งไว้               9,000 บาท

    ตั้งไว้             82,000 บาท

ตั้งไว้             22,500 บาท

 - โต๊ะเอนกประสงค์พ้ืนเหล็กขาพับได้ ตั้งไว้             21,000 บาท

 - ตู้เอกสารแบบ 2 บาน ตั้งไว้               3,500 บาท

 - แท่นบรรยาย (โพเดียม) ตั้งไว้             30,000 บาท

 - โต๊ะเอนกประสงค์เหลี่ยมหน้าโฟมเมก้าขาว ขาพับได้ ตั้งไว้            170,000 บาท

 - เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ํากว่า 13,000 บีทียู รวมค่าติดตั้ง

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้เอกสารแบบ 2 บาน จํานวน 1 หลัง เพ่ือใช้เก็บเอกสารของงานเทศกิจ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนด
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้ง
จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเก้าอ้ีมีพนักสูง จํานวน 15 ตัว เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มี
ความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าโต๊ะเอนกประสงค์พ้ืนเหล็กขาพับได้ จํานวน 7 ตัว เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายค่าเครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ํากว่า 13,000 บีทียู รวมค่าติดตั้ง จํานวน 1 เครื่อง ตั้ง
งบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าแท่นบรรยาย (โพเดียม) จํานวน 3 แท่น เพ่ือใช้เป็นแท่นบรรยาย กล่าวรายงานพิธีเปิดการประชุม
หรืออบรมต่าง ๆ  เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคา
ในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้บานเลื่อนกระจกแบบใส จํานวน 2 หลัง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด  โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายค่าเครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ํากว่า 60,000 บีทียู รวมค่าติดตั้ง จํานวน 1 เครื่อง เป็น
ครุภัณฑ์ท่ีอยู่นอกมาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบประมาณ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาเนื่องจากพ้ืนท่ีใช้งานมีขนาด
ใหญ่ โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

 - เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ํากว่า 60,000 บีทียู รวมค่าติดตั้ง
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 - ชั้นวางของเอนกประสงค์ 2 ชั้น ตั้งไว้             10,000 บาท

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 510,500          บาท

 - เครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ ตั้งไว้ 96,000            บาท

 - เครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดติดรถยนต์ ตั้งไว้ 120,000           บาท

 - เครื่องเสียงพร้อมอุปกรณ์ ตั้งไว้ 250,000           บาท

 - ไฟสัญญาณวับวาบพร้อมสัญญาณเสียงไซเรน ตั้งไว้             44,500 บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้           164,900 บาท
 - กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล ตั้งไว้             10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าโต๊ะเอนกประสงค์เหลี่ยมหน้าโฟมเมก้าขาว ขาพับได้ จํานวน 100 ตัว เพ่ือใช้ในการประชุม อบรม
 หรือการจัดงานต่าง ๆ ของเทศบาลนครนครสวรรค์ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่
มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าชั้นวางของเอนกประสงค์ 2 ชั้น พร้อมมุ้งลวด จํานวน 1 หลัง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดติดรถยนต์ ขนาดกําลังส่งไม่ต่ํากว่า 25 วัตต์  จํานวน 5 
เครื่อง เพ่ือใช้ในงานป้องกันฯ จํานวน 4 เครื่อง และงานเทศกิจ จํานวน 1 เครื่อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องเสียงพร้อมอุปกรณ์และไฟประดับเวที จํานวน 1 ชุด เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการถนน
คนเดิน เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน 
โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าไฟสัญญาณวับวาบพร้อมสัญญาณเสียงไซเรน ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 115 - 120 เซนติเมตร 
พร้อมขอเกาะติดหลังคาแบบหมุนรอบตัวเอง มีเครื่องขยายเสียงทรานซิสเตอร์ให้เสียงครวญครางได้ไม่น้อยกว่า 5 - 6
 เสียง มีไมค์ ลําโพง เพ่ือใช้ติดรถสายตรวจเทศกิจ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มี
ความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ พร้อมอุปกรณ์ ขนาดกําลังส่งไม่ต่ํากว่า 5 วัตต์ 
จํานวน 8 เครื่อง เพ่ือใช้ในงานป้องกันฯ ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดย
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดี)
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 - เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ตั้งไว้             32,900 บาท

ตั้งไว้ 12,000            บาท

 - กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ตั้งไว้ 50,000            บาท

 - กล้องโทรทัศน์วงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ ตั้งไว้ 60,000            บาท

ครภุัณฑ์สํารวจ ตั้งไว้ 200,000          บาท
 - กล้องส่องทางไกล ตั้งไว้ 200,000           บาท

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 15,900           บาท

 - ตู้เย็น ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 5 คิวบิกฟุต ตั้งไว้ 6,500              บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมเครื่องบันทึก ติดตั้งไม่น้อยกว่า 4 จุด พร้อมอุปกรณ์รวมค่า
ติดตั้ง  เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน 
โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่ากล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 16 ล้านพิกเซล จํานวน 1 กล้อง เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงานของงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานัก
งบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่ากล้องโทรทัศน์วงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ จํานวน 8 จุด รวมค่าติดตั้ง เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความ
ปลอดภัยของนักท่องเท่ียวบนอาคารหอชมเมือง เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มี
ความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่ากล้องส่องทางไกล จํานวน 1 กล้อง เพ่ือใช้ในการบริการนักท่องเท่ียวท่ีหอชมเมือง เป็นครุภัณฑ์ท่ี
ไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่าง
ประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
ท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดความสว่างไม่น้อยกว่า 3,000 ANSI Lumens 
และค่าติดตั้งแบบแขวน เพ่ือติดตั้ง ณ ห้องประชุม 3/1 และค่าอุปกรณ์เดินสาย จํานวน 2 จุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีมี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่ไม่สามารถตั้งงบประมาณตามวงเงินท่ีกําหนดไว้ได้ เนื่องจากมีการเพ่ิม
การติดตั้ง และเพ่ิมอุปกรณ์การเดินสายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามความจําเป็นและเป็นไปตามวัตถุประสงค์  โดยตั้ง
จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

 - โทรทัศน์สีแอลซีดี (LCD TV) ขนาดจอภาพข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 32 นิ้ว

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรทัศนสีแอลซีดี (LCD TV) ขนาดจอภาพข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 32 นิ้ว ระดับความละเอียดจอภาพ 
1920 x 1080 พิกเซล จํานวน 1 เครื่อง ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดย
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - ตู้เย็น ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 7 คิวบิกฟุต ตั้งไว้ 9,400              บาท

ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง ตั้งไว้ 90,000           บาท
 - ชุดดับเพลิงในอาคารพร้อมอุปกรณ์ ตั้งไว้             90,000 บาท

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 1,417,000       บาท
 - รถบบรทุก (ดีเซล) แบบธรรมดา ตั้งไว้ 494,000           บาท

 - หลังคารถบรรทุกขนาด 1 ตัน หลังคาอลูมิเนียม ตั้งไว้ 16,000            บาท

 - รถบรรทุก (ดีเซล) แบบดับเบิ้ลแคบ ตั้งไว้ 787,000           บาท

 - ค่าซ่อมใหญ่รถสายตรวจเทศกิจ ตั้งไว้            120,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้เย็น ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 7 คิวบิกฟุต  จํานวน 1 ตู้ เป็นรุ่นท่ีได้รับฉลากประสิทธิภาพ เบอร์ 
5 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เพ่ือใช้เก็บรักษาของกลางท่ีได้จากการกระทําความผิด ตาม พ.ร.บ. รักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตั้งงบประมาณ
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าชุดดับเพลิงในอาคารพร้อมอุปกรณ์ เช่น เสื้อคลุม กางเกง รองเท้า ถุงมือ ฮู๊ด หมวก หน้ากาก
ป้องกันแก๊สพิษ จํานวน 1 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้อง
จัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่ารถบบรทุก (ดีเซล) แบบธรรมดา ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 
1 คัน เพ่ือใช้งานในการตรวจพ้ืนท่ีของงานเทศกิจ ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานัก
งบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าหลังคารถบรรทุกขนาด 1 ตัน หลังคาอลูมิเนียม จํานวน 1 หลัง เพ่ือติดตั้งรถสายตรวจเทศกิจ ตั้ง
งบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่ารถบรรทุก (ดีเซล) แบบดับเบิ้ลแคบ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี จํานวน 1 คัน เพ่ือ
ใช้ในงานธุรการและงานเลขานุการผู้บริหาร ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ 
โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าตู้เย็น ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 5 คิวบิกฟุต เป็นรุ่นท่ีได้รับฉลากประสิทธิภาพ เบอร์ 5 ของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  จํานวน 1 ตู้ เพ่ือใช้งานห้องประธานสภาเทศบาล ตั้งงบประมาณตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 148,500          บาท
 - เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่นสี พร้อมอิงแทงค์ ตั้งไว้               8,500 บาท

 - เครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงานและเครื่องพิมพ์ พร้อมอุปกรณ์ ตั้งไว้ 100,000           บาท

 - เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ตั้งไว้ 40,000            บาท

ครภุัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ตั้งไว้ 148,000          บาท
 - ถังอากาศเครื่องช่วยหายใจ ตั้งไว้ 98,000            บาท

 - เฝือกสูญญากาศ ตั้งไว้ 50,000            บาท

2.1.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 2,030,000       บาท
 - ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 280,000           บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมใหญ่รถสายตรวจเทศกิจ หมายเลขทะเบียน กฉ 3091 นครสวรรค์ เป็นค่าเปลี่ยนเครื่องยนต์ 
ค่าทําสีรถ ค่าหุ้มเบาะ และอ่ืน ๆ เป็นต้น  โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเฝือกสูญญากาศ สําหรับดามข้อต่ออวัยวะมนุษย์ จํานวน 1 ชุด เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดี)

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่น พร้อมอิงแทงค์ จํานวน 1 เครื่อง เพ่ือใช้ในงานเทศกิจ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด 
โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
ท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าถังอากาศเครื่องช่วยหายในสําหรับดับไฟในอาคาร พร้อมหน้ากาก และอุปกรณ์ จํานวน 2 ชุด เป็น
ครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหา
อย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงานและเครื่องพิมพ์ โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องสํารองไฟ และอุปกรณ์เชื่อมต่อ 
จํานวน 4 ชุด เพ่ือใช้ในงานเลขานุการนายกเทศมนตร,ี งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและงานธุรการ เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาในท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด 
โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 2 เครื่อง เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมการท่องเท่ียว
และงานธุรการ  เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องจัดหาตามราคาใน
ท้องถ่ิน โดยจัดหาอย่างประหยัด โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี
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 - ปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค์ ตั้งไว้ 1,650,000        บาท

 - ปรับปรุงซุ้มพระ ตั้งไว้ 100,000           บาท

4. หมวดรายจ่ายอื่น ตั้งไว้ 50,000         บาท

    4.1 ค่าจ้างที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างหรือไม่ได้มาซึ่งครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง

ตั้งไว้ 50,000          บาท

ตั้งไว้             50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติท่ีมีวงเงิน
เกินกว่า 5,000 บาท โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 170,000 บาท
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 110,000 บาท (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าปรับปรุงทาสี ซ่อมแซมซุ้มพระด้านงานทะเบียน ตามแบบแปลนรายละเอียดของเทศบาล  โดยตั้ง
จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีด)ี

 - ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

สําหรับจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค์ งานทาสีผนังอาคาร ตามแบบแปลน
รายละเอียดของเทศบาล  โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการท่ีด)ี

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันท่ีเป็นกลางเพ่ือเป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตาม
หนังสือสํานักงานบริหารการคลังท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๔/๑๓๐๑ ลงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๘ โดยตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไปฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป


