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ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิน้ จ านวน 479,200 บาท
1. รายจ่ายประจ า ต้ังไว้ 479,200 บาท
    1.1 หมวดเงนิเดือน และค่าจา้งประจ า ต้ังไว้ 408,200 บาท

1.1.1 เงนิเดือน ต้ังไว้ 408,200 บาท

 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้ 390,200 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้          12,000 บาท

 - เงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิ ต้ังไว้           6,000 บาท

1.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ ต้ังไว้ 71,000 บาท
1.2.1 ค่าตอบแทน ต้ังไว้ 28,000 บาท
- เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 8,000          บาท

 - เงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 20,000 บาท

…………………….
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ( 52009 )

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555
เทศบาลนครนครสวรรค์

อ าเภอเมอืงฯ          จังหวัดนครสวรรค์
รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และครอบครัว ที่มีสิทธิ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าชว่ยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังกอ่นวันที่ ๑ ตุลาคม
 ๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอตัราเงินเดือน
และจ านวนเงินที่ปรับเพิ่ม ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินัน้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ประกาศ ณ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๔  โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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1.2.2 ค่าใช้สอย ต้ังไว้ 20,000 บาท
ก. รายจา่ยเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจา่ยหมวดอ่ืน ๆ 

ต้ังไว้ 15,000 บาท
 - ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ต้ังไว้ 15,000 บาท

ข. รายจา่ยเพ่ือบ ารงุรกัษาหรอืซ่อมแซมทรพัยส์ิน ต้ังไว้ 5,000 บาท
 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต้ังไว้ 5,000 บาท

1.2.3 ค่าวสัดุ ต้ังไว้ 23,000       บาท
 - ค่าวัสดุส านักงาน ต้ังไว้ 5,000          บาท

- ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 3,000 บาท

 - ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ต้ังไว้ 15,000         บาท

  

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุ อปุกรณ์ และวัสดุอืน่ ๆ เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน เชน่ แผ่นบันทึกขอ้มูล กระดาษต่อเนือ่ง
 หมึกคอมพวิเตอร์ เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม ปรับปรุง ต่อเติม ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  เชน่ ตู้เอกสาร เคร่ืองคอมพวิเตอร์
 เคร่ืองพมิพดี์ด เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเล้ียง ค่าที่พกั และค่ายานพาหนะ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง ซ่ึงการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุ อปุกรณ์  เคร่ืองเขยีน แบบพมิพ ์ ค่าถา่ยเอกสาร กระดาษ และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ ที่
จ าเป็นต้องใชใ้นการปฏิบัติงาน โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของทางราชการ เชน่ กระดาษโปสเตอร์ 
ฟลิม์ ค่าล้างอดัขยายรูป ผ้า แผ่นป้าย เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


