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ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิน้ จ านวน 73,921,200 บาท

1. รายจ่ายประจ า ต้ังไว้ 73,543,100 บาท
    1.1 หมวดเงนิเดือน และค่าจา้งประจ า ต้ังไว้ 17,486,500 บาท

1.1.1 เงนิเดือน ต้ังไว้ 14,919,100 บาท

 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้ 13,074,400 บาท

 - เงินเพิ่มประจ าต าแหน่งผู้บริหาร ต้ังไว้ 120,000 บาท

 - เงินเพิ่มพเิศษส าหรับทันตแพทย์ ต้ังไว้ 120,000 บาท

 - เงินเพิ่มประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะ (วช.) ต้ังไว้ 564,000 บาท

 - เงินเพิ่มพเิศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ต้ังไว้ 5,000 บาท

- เงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ต้ังไว้ 456,000       บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มประจ าต าแหน่ง ประเภทวิชาชพีเฉพาะ (7 วช.) , (8 วช.) ให้แกพ่นักงานผู้มีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มประจ าต าแหน่งผู้บริหาร ระดับ 9 ในอตัราเดือนละ 10,000 บาท จ านวน 1 ราย โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555
เทศบาลนครนครสวรรค์

อ าเภอเมอืงฯ          จังหวัดนครสวรรค์
รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มพเิศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ในอตัราเดือนละ 415 บาท จ านวน 1 ราย โดยต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่ง ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากบัเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

…………………….
ส านักการสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม ( 52005 )

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มพเิศษส าหรับทันตแพทย์ ในอตัราเดือนละ 10,000 บาท จ านวน 1 ราย โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
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 - เงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิ ต้ังไว้          37,800 บาท

 - เงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 8 และ 8 ว 

ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ต้ังไว้ 84,000         บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้ 66,000         บาท

ต้ังไว้        294,000 บาท

- เงินตอบแทนพเิศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถงึขัน้สูงของอนัดับ (ในอตัราร้อยละ2หรือร้อยละ4)
ต้ังไว้ 97,900         บาท

1.1.2 ค่าจา้งประจ า ต้ังไว้ 2,567,400 บาท
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ต้ังไว้ 2,478,700 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจ้างประจ า ต้ังไว้ 59,300          บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังกอ่นวันที่ ๑ ตุลาคม
 ๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอตัราเงินเดือน
และจ านวนเงินที่ปรับเพิ่ม ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินัน้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ประกาศ ณ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๔  โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นเงินตอบแทนพเิศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถงึขัน้สูงของอนัดับในอตัราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 
หรือร้อยละ 6 ซ่ึงมีค าส่ังให้ได้รับค่าตอบแทนตามอตัราที่ก าหนดไว้ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจ้างประจ า โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ าพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง จ านวน 15 อตัรา โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข จ านวน 2,321,800 บาท และแผนงานการพาณิชย์ จ านวน 156,900 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 8 และ 8 ว ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง ในอตัราเดือนละ 3,500 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว 
๖๗๗ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

 - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพเิศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพเิศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามประกาศ
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2550 โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
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- เงินตอบแทนพเิศษของลูกจ้างประจ าผู้ได้รับค่าจ้างถงึขัน้สูงของต าแหน่ง 
 (ในอตัราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6 ) ต้ังไว้ 29,400         บาท

1.2 หมวดค่าจา้งช่ัวคราว ต้ังไว้ 29,283,800 บาท
1.2.1 ค่าจา้งช่ัวคราว ต้ังไว้ 29,283,800 บาท

 - ค่าจ้างพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 22,369,600 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 6,914,200    บาท

1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ ต้ังไว้ 26,302,800 บาท
1.3.1 ค่าตอบแทน ต้ังไว้ 4,244,800 บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว้ 1,800,000 บาท

 - เงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขสุขาภิบาล ต้ังไว้ 60,000 บาท

 - ค่าเชา่บ้าน ต้ังไว้ 292,800 บาท

 - เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 204,100 บาท
ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท าการตรวจสัตว์ และซากสัตว์ ในโรงฆา่สัตว์ของเทศบาล ในอตัราเดือนละ
 5,000 บาท กรณีปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มเดือน ส าหรับนายสัตวแพทย์หรือปศุสัตว์ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

ส าหรับจ่ายเป็นเงินค่าเชา่บ้านของพนักงานเทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ัง
จ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารท าการนอกเวลา ให้กบัพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ที่ได้รับค าส่ังให้
มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข จ านวน 1,790,000 บาท  และแผนงานการพาณิชย์ จ านวน 10,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินตอบแทนพเิศษของลูกจ้างประจ าผู้ได้รับค่าจ้างถงึขัน้สูงของต าแหน่ง ในอตัราร้อยละ 2 ร้อย
ละ 4 หรือร้อยละ 6 ซ่ึงมีค าส่ังให้ได้รับค่าตอบแทนตามอตัราที่ก าหนดไว้ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข จ านวน 23,100 บาท และแผนงานการพาณิชย์ จ านวน 6,300 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง จ านวนรวม 339 ราย ดังนี ้1) พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน 73 ราย  , 2)
 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 266 ราย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานจ้าง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข
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 - เงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 1,000,000 บาท

ต้ังไว้        887,900 บาท

1.3.2 ค่าใช้สอย ต้ังไว้ 5,000,000 บาท
ก. รายจา่ยเพ่ือใหไ้ด้มาซ่ึงบรกิาร ต้ังไว้ 2,370,000   บาท

  - ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 2,300,000 บาท

 - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ต้ังไว้ 40,000 บาท

 - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 30,000 บาท

ข. รายจา่ยทีเ่ก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจา่ยหมวดอ่ืน ๆ
ต้ังไว้ 1,010,000 บาท

 - โครงการสร้างจิตส านึกในการจัดการขยะมูลฝอย ต้ังไว้ 20,000 บาท

ต้ังไว้        350,000 บาท

 - ค่าตอบแทนโครงการเกษยีณอายุกอ่นก าหนดของพนักงานเทศบาล

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนโครงการเกษยีณอายุกอ่นก าหนดของพนักงานเทศบาล (เงินกอ้น) โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการโฆษณา และเผยแพร่ขา่วสารต่าง ๆ ของเทศบาล เชน่ แผ่นปลิว แผ่นพบั เป็นต้น
 โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานท าของ ค่าจ้างเหมาท าการอย่างใดอย่างหนึง่ ซ่ึงมิใชเ่ป็นการประกอบ
ดัดแปลง ต่อเติมเสริมสร้างครุภัณฑ์ ที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง และส าหรับ
จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ บริษทั/เอกชนรักษาความปลอดภัยอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข และที่อาคารพสัดุ
ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการประชมุ อบรม สัมมนา ของพนักงานและลูกจ้าง ส านัก
การสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ตามค าส่ังของเทศบาล และส าหรับจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ ที่จ าเป็น โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

 - โครงการพฒันาศักยภาพผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหารในสถานศึกษาและในเขตเทศบาล

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดกจิกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกในการจัดการขยะมูลฝอย ค่าวัสดุส านักงาน ค่า
วัสดุคอมพวิเตอร์ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัโครงการ 
โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดอบรม ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ
ส านักงาน ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และค่าใชจ้่ายอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัโครงการ โดยต้ัง
จ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และครอบครัว ที่มีสิทธิ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
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 - โครงการมหกรรมอาหารและของดีเมืองปากน้ าโพ ต้ังไว้ 10,000 บาท

- โครงการพฒันาตลาดสดน่าซ้ือในเขตเทศบาล ต้ังไว้          20,000 บาท

- โครงการพฒันาศักยภาพผู้ประกอบการร้านแต่งผมเสริม
สวย

ต้ังไว้          50,000 บาท

- โครงการส่งเสริมการจัดการวัสดุรีไซเคิล ต้ังไว้          20,000 บาท

ต้ังไว้        400,000 บาท

 - ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ต้ังไว้ 140,000 บาท

ค. รายจา่ยเพ่ือบ ารงุรกัษาหรอืซ่อมแซมทรพัยส์ิน ต้ังไว้ 1,620,000 บาท
 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต้ังไว้ 250,000 บาท

 - โครงการพฒันาศักยภาพพนักงานจ้าง ด้านเฝ้าระวังและชว่ยเหลือผู้ประสบอทุกภัย

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเชา่ที่พกั และค่าพาหนะเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ
ที่จ าเป็น ให้แกพ่นักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดอบรม ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ
ส านักงาน ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และค่าใชจ้่ายอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัโครงการ โดยต้ัง
จ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดการอบรม ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่าอาหาร อาหารว่าง 
และเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าที่พกั ค่าเชา่อปุกรณ์ ค่าเชา่สถานที่ ค่าเชา่เคร่ืองเสียง 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุ
เคร่ืองแต่งกาย ค่าของขวัญ ของรางวัล ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน  และค่าใชจ้่ายอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัโครงการ
 โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข และ
ส่ิงแวดล้อม)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต่าง ๆ เชน่ เคร่ืองพมิพดี์ด  เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองโร
เนียว เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดอบรม ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ
ส านักงาน ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และค่าใชจ้่ายอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัโครงการ โดยต้ัง
จ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดอบรม ค่าสถานที่ ค่าที่พกั ค่าวิทยากร ในการฝึกอบรมพนักงานจ้างสังกดั
ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ด้านการเฝ้าระวังและชว่ยเหลือผู้ประสบอทุกภัย ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดประชมุเตรียมความพร้อมกอ่นการจัดงาน  ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าพธีิเปิด-ปิด ค่าถว้ยรางวัล ค่าเงินรางวัล ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าวัสดุ
ส านักงาน ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสต์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
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 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ต้ังไว้ 1,240,000 บาท

 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง ต้ังไว้ 120,000 บาท

 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน่ ต้ังไว้ 10,000 บาท

1.3.3 ค่าวสัดุ ต้ังไว้ 17,058,000 บาท
 - ค่าวัสดุส านักงาน ต้ังไว้ 200,000 บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ ต้ังไว้ 65,000 บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ต้ังไว้ 2,700,000 บาท

 - ค่าวัสดุกอ่สร้าง ต้ังไว้ 430,000 บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ต้ังไว้ 2,300,000 บาท

 - ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ต้ังไว้ 8,910,000 บาท

 - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ต้ังไว้ 1,200,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  เชน่ เคร่ืองเขยีน แบบพมิพ ์ต่าง ๆ  น้ าด่ืม ค่าวารสาร หนังสือพมิพส์ าหรับ
บริการประชาชนผู้มารับการรักษาพยาบาล แผ่นป้ายต่าง ๆ เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน เชน่ น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันเคร่ือง แกส๊ ถา่น เป็นต้น โดย
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 4,910,000 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ จ านวน 4,000,000 บาท ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เชน่ ไม้กวาด ถงัขยะ เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 
1,700,000 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ จ านวน 1,000,000 บาท ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุกอ่สร้าง เชน่ ไม้ต่าง ๆ จอบ เสียม มีด ปูน หิน ทราย อฐิ ตลับเมตร เป็นต้น โดยต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เชน่ ยางนอก ยางใน น้ ามันเบรค แบตเตอร่ี อปุกรณ์ประจ ารถ 
เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 1,300,000 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ จ านวน 1,000,000 บาท 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ เชน่ หลอดไฟฟา้ สายไฟฟา้ สะพานไฟ และอปุกรณ์เกีย่วกบัไฟฟา้ เป็นต้น
 โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ต่าง ๆ ของส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โดย
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 740,000 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ จ านวน 500,000 บาท ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและส่ิงกอ่สร้างต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
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 - ค่าวัสดุการเกษตร ต้ังไว้ 845,000 บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 33,000 บาท

 - ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย ต้ังไว้ 220,000 บาท

 - ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ต้ังไว้ 150,000 บาท

 - ค่าวัสดุอืน่ ๆ ต้ังไว้ 5,000 บาท

1.4 หมวดค่าสาธารณปูโภค ต้ังไว้ 470,000 บาท
1.4.1 ค่าสาธารณปูโภค ต้ังไว้ 470,000 บาท
 - ค่าไฟฟา้ ต้ังไว้ 400,000 บาท

 - ค่าน้ าประปา ต้ังไว้ 40,000 บาท

 - ค่าโทรศัพท์ ต้ังไว้ 30,000 บาท

2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ต้ังไว้ 378,100    บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของงานต่าง ๆในสังกดัส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เชน่ สารเคมีก าจัดยุงและแมลงต่าง ๆ น้ ายาคุมวัชพชื อะไหล่เคร่ืองพน่ เหย่ือ
ก าจัดหนู เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 445,000 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ จ านวน 400,000 
บาท ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าน้ าประปาของงานต่าง ๆในสังกดัส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟา้ของงานต่าง ๆในสังกดัส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน่ๆ ที่ไม่สามารถจัดเขา้ประเภทวัสดุในกลุ่มต่าง ๆ โดยต้ังจ่ายจาก เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ เชน่ แผ่นบันทึกขอ้มูล กระดาษไข หมึกส าหรับใชก้บัเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 
เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย เชน่  รองเท้าบู๊ท เส้ือกนัฝน ถงุมือยาง เคร่ืองแบบ กางเกง เส้ือผ้าส าหรับ
ใชป้ฏิบัติงานของพนักงาน พนักงานจ้าง  พนักงานรักษาความสะอาด เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เชน่ ยา เวชภัณฑ์ ยาคุมก าเนิดสุนัขและแมว ทรายอะเบท 
กอ้นก าจัดลูกน้ า ผ้าปิดปาก เขม็ฉดียา กระบอกฉดียา ส าลี ถงุยางอนามัย ถงุซิป ถงุบรรจุเคมีภัณฑ์ ถงุมือ หินลับ
เคร่ืองมือปลายแหลม สารเคมีท าความสะอาดตลาดสดและถนนภายในเขตเทศบาลฯ เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เชน่ ฟล์ิม ค่าล้าง อดั ขยายรูปภาพ สไลด์ ม้วนวีดีโอ  เป็นต้น โดย
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
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2.1 หมวดค่าครภัุณฑ์ ทีดิ่นและสิง่ก่อสรา้ง ต้ังไว้ 378,100 บาท

2.1.1 ค่าครภัุณฑ์ ต้ังไว้ 318,100 บาท
ครภัุณฑ์ส านักงาน ต้ังไว้ 156,600      บาท
 - เกา้อีพ้ลาสติก ต้ังไว้ 15,000         บาท

 - พดัลมระบายอากาศรวมค่าติดต้ัง ต้ังไว้ 3,000          บาท

 - ตู้เหล็กชนิดบานเล่ือนกระจก 2 ชัน้ ต้ังไว้ 3,000          บาท

 - เคร่ืองปรับอากาศชนิดติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า 9,000 บีทียู รวมค่าติดต้ัง
ต้ังไว้ 16,000         บาท

 - เคร่ืองปรับอากาศชนิดติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า  24,000 บีทียู รวมค่าติดต้ัง
ต้ังไว้ 112,000       บาท

 - พดัลมแบบต้ังพื้น ต้ังไว้ 7,600          บาท

ครภัุณฑ์คอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 70,000       บาท
 -  คอมพวิเตอร์ส านักงาน เคร่ืองพมิพ ์พร้อมอปุกรณ์ ต้ังไว้ 70,000         บาท

ครภัุณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 9,000         บาท
 - กล้องถา่ยภาพนิง่ระบบดิจิตอล ต้ังไว้ 9,000          บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเกา้อีพ้ลาสติก จ านวน 50 ตัว เพื่อใชใ้นการปฏิบติงานของศูนย์บริการสาธารณสุข 4 โดยต้ัง
จ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าพดัลมระบายอากาศ ขนาดใบพดัไม่ต่ ากว่า 8 นิว้ รวมค่าติดต้ัง จ านวน 1 เคร่ือง เพื่อใชใ้นการ
ปฏิบัติงานของงานทันตกรรมสาธารณสุข โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตู้เหล็กชนิดบานเล่ือนกระจก 2 ชัน้ จ านวน 1 หลัง เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน
ส่งเสริมส่ิงแวดล้อม โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาดไม่ต่ ากว่า 24,000 บีทียู รวมค่า
ติดต้ัง จ านวน 4 เคร่ือง เพื่อติดต้ังที่งานส่งเสริมสุขภาพ และศูนย์บริการสาธารณสุข 4 โดยต้ังจ่ายจากเงนิ
อุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองปรับอากาศชนิดติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า 9,000 บีทียู รวมค่าติดต้ัง จ านวน 1 เคร่ือง 
เพื่อติดต้ังที่ศูนย์บริการสาธารณสุข 4 โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าคอมพวิเตอร์ส านักงาน เคร่ืองพมิพ ์ พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 2 ชดุ เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน
ของศูนย์บริการสาธารณสุข 3 และกลุ่มงานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม โดยต้ังจ่ายจาก เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าพดัลมแบบต้ังพื้น ขนาดใบพดัไม่น้อยกว่า 16 นิว้ จ านวน 4 ตัว เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 4 โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการที่ดี)
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ครภัุณฑ์งานบ้านงานครวั ต้ังไว้ 42,500       บาท
 -  เคร่ืองตัดหญ้าแบบขอ้แขง็ ต้ังไว้ 42,500         บาท

ครภัุณฑ์วทิยาศาสตรห์รอืการแพทย์ ต้ังไว้ 40,000       บาท
 -  หม้อต้มเคร่ืองมือ ต้ังไว้ 12,000         บาท

 - เคร่ืองปิดผนึกซองบรรจุเวชภัณฑ์ ต้ังไว้          28,000 บาท

2.1.2 ค่าทีดิ่นและสิง่ก่อสรา้ง ต้ังไว้ 60,000       บาท
 - กอ่สร้างโรงจอดรถ ต้ังไว้ 60,000         บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าหม้อต้มเคร่ืองมือเพื่อฆา่เชือ้ขนาดเล็ก จ านวน 1 เคร่ือง เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของงานทันต
สาธารณสุข โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างโรงจอดรถศูนย์บริการสาธารณสุข 4 เป็นอาคารชัน้เดียว หลังคาโครงเหล็ก ขนาด
กว้าง 6 เมตร ยาว 6.50 เมตร จ านวน 1 แห่ง ตามแบบแปลนรายละเอยีดเทศบาล โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุน
ทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากล้องถา่ยภาพนิง่ระบบดิจิตอล ความละเอยีดไม่น้อยกว่า 14 ล้านพกิเซล จ านวน 1 กล้อง 
เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของศูนย์บริการสาธารณสุข 3 โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองตัดหญ้าแบบขอ้แขง็ จ านวน 5 เคร่ือง เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของงานบริการรักษา
ความสะอาด โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองปิดผนึกซองบรรจุเวชภัณฑ์ จ านวน 1 เคร่ือง เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของศูนย์บริการ
สาธารณสุข 3 โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี)

  

    

                
        

        

    


