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ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิน้ จ านวน 27,138,600 บาท
1. รายจ่ายประจ า ต้ังไว้ 26,021,600 บาท
    1.1 หมวดเงนิเดือน และค่าจา้งประจ า ต้ังไว้ 9,720,400 บาท

1.1.1 เงนิเดือน ต้ังไว้ 9,441,600 บาท
 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้ 8,945,900 บาท

 - เงินเพิ่มประจ าต าแหน่งผู้บริหาร ต้ังไว้ 120,000 บาท

- เงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ต้ังไว้ 120,000       บาท

 - เงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาล ผู้ด ารงต าแหน่ง ระดับ 8 และระดับ 8 ว 
ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ต้ังไว้ 42,000 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้ 135,200       บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มประจ าต าแหน่งผู้บริหาร ระดับ 9 จ านวน 1 ราย ในอตัราเดือนละ 10,000 บาท โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน 1 ราย ในอตัราเดือนละ 10,000 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุดที่   มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 8 และ 8 ว ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง  ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน จ านวน 1 ราย ในอตัราเดือนละ 3,500 บาท ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป

…………………….
ส านักการคลงั ( 52003 )

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555
เทศบาลนครนครสวรรค์

อ าเภอเมอืงฯ         จังหวัดนครสวรรค์
รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน
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- เงินตอบแทนพเิศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอนัดับ
 (ในอตัราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6 ) ต้ังไว้ 34,700         บาท

 - เงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิ ต้ังไว้          43,800 บาท

1.1.2 ค่าจา้งประจ า ต้ังไว้ 278,800 บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ต้ังไว้ 259,900 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจ้างประจ า ต้ังไว้ 18,900         บาท

1.2 หมวดค่าจา้งช่ัวคราว ต้ังไว้ 6,647,500 บาท
1.2.1 ค่าจา้งช่ัวคราว ต้ังไว้ 6,647,500 บาท

 - ค่าจ้างพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 5,038,000 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 1,609,500    บาท

1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ ต้ังไว้ 9,341,700 บาท
1.3.1 ค่าตอบแทน ต้ังไว้ 5,231,500 บาท
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว้ 800,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจ้างประจ า โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ าพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินตอบแทนพเิศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถงึขัน้สูงของอนัดับในอตัราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 
หรือร้อยละ 6  ซ่ึงมีค าส่ังให้ได้รับเงินตอบแทนตามอตัราที่ก าหนดให้  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังกอ่นวันที่ ๑ ตุลาคม
 ๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอตัราเงินเดือน
และจ านวนเงินที่ปรับเพิ่ม ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินัน้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ประกาศ ณ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๔  โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานจ้าง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง จ านวนรวม 75 ราย ดังนี ้1) พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน 24 ราย , 2) 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 51 ราย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารท าการนอกเวลา ให้กบัพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ที่ได้รับค าส่ังให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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 - ค่าเชา่บ้าน ต้ังไว้ 290,400 บาท

 - เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 126,000 บาท

 - เงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 3,000,000 บาท

 - ค่ารางวัลสินบนน าจับ ต้ังไว้ 30,000 บาท

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานกอ่สร้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ต้ังไว้ 200,000       บาท

ต้ังไว้        785,100 บาท

1.3.2 ค่าใช้สอย ต้ังไว้ 2,487,200 บาท

ก. รายจา่ยเพ่ือใหไ้ด้มาซ่ึงบรกิาร ต้ังไว้ 1,787,200 บาท
 - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ต้ังไว้ 10,000 บาท

 - ค่าเชา่ทรัพย์สิน ต้ังไว้        647,200 บาท

 - เงินประกนัการเชา่ที่ดิน ต้ังไว้        180,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ขา้ราชการบ านาญ และ
ครอบครัวที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเชา่อาคารตลาดสดพร้อมที่ดินราชพสัดุ ( ปีที่ 5 ) ในอตัราเดือนละ 8,930  บาท และค่าเชา่
ที่ดินส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษตัริย์ ในอตัราเดือนละ 60,000 บาท โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินประกนัการเชา่ที่ดิน ของส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษตัริย์ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน ในกรณีที่จ าเป็นต้องติดต่อกบัหน่วยงานอืน่ โดยต้ังจ่ายจาก      
 เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารางวัลสินบนน าจับผู้กระท าผิด พ .ร.บ.ภาษโีรงเรือนและที่ดิน โดยต้ังจ่ายจากรายได้ ปรากฏ   
    ในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินค่าเชา่บ้านของพนักงานเทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุม            
     งานกอ่สร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

 - ค่าตอบแทนโครงการเกษยีณอายุกอ่นก าหนดของพนักงานเทศบาล

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนโครงการเกษยีณอายุกอ่นก าหนดของพนักงานเทศบาล (เงินกอ้น)  โดยต้ังจ่าย        
   จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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 - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้          50,000 บาท

- ค่าประกนัภัยรถราชการ ต้ังไว้        900,000 บาท

ข. รายจา่ยเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจา่ยหมวดอ่ืน ๆ
ต้ังไว้ 400,000 บาท

 - ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ต้ังไว้ 300,000 บาท

 - โครงการจัดท าโล่ และใบประกาศเกยีรติคุณหรือของที่ระลึกมอบแกผู้่เสียภาษี

ต้ังไว้ 100,000       บาท

ค. รายจา่ยเพ่ือบ ารงุรกัษาหรอืซ่อมแซมทรพัยส์ิน ต้ังไว้ 300,000 บาท
 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต้ังไว้ 150,000 บาท

 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ต้ังไว้ 150,000 บาท

1.3.3 ค่าวสัดุ ต้ังไว้ 1,623,000 บาท
 - ค่าวัสดุส านักงาน ต้ังไว้ 850,000 บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ ต้ังไว้ 8,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายจัดท าโล่ และใบประกาศเกยีรติคุณหรือของที่ระลึกมอบแกผู้่เสียภาษ ีเพื่อเป็นการ
เร่งรัดการจัดเกบ็ภาษโีรงเรือนและที่ดิน ภาษบี ารุงท้องที่ และภาษปี้าย โดยมอบแกผู้่มาช าระภาษตีาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ตามหนังสือจังหวัด ที่ นว ๐๐๓๗.๓/ ๒๕๓๒๙ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ โดย
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการโฆษณาและเผยแพร่กจิการส านักการคลัง เชน่ ค่าจ้างจัดท าป้าย
ประชาสัมพนัธ์การช าระภาษ ีป้ายแจ้งอตัราค่าธรรมเนียมการจอดยานยนต์ ค่าจัดท าส่ิงพมิพต่์าง ๆ ฯลฯ โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการประกนัภัยรถราชการ ได้แก ่รถส่วนกลาง รถประจ าต าแหน่ง และรถรับรอง (ถา้
มี)  ตามหนังสือจังหวัด ที่ นว ๐๐๓๗.๕/ว ๑๙๕๙๓ ลงวันที่ ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของทางราชการ  เชน่ ใบเสร็จรับเงิน กระดาษ ดินสอ 
ปากกา เคร่ืองคิดเลข ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เป็นค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเชา่ที่พกั และค่า
ยานพาหนะเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ซ่ึงมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ ที่ใชใ้นตลาดสดเทศบาล เชน่ สวิตชไ์ฟฟา้ หลอดไฟฟา้ สายไฟฟา้ ฯลฯ 
โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เชน่  ตู้ เคร่ืองพมิพดี์ด  เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองคิดเลข 
เคร่ืองถา่ยส าเนาระบบดิจิตอล ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ เชน่ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ต้ังไว้ 30,000 บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ต้ังไว้ 30,000 บาท

 - ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ต้ังไว้ 400,000 บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้           5,000 บาท

 - ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ต้ังไว้ 300,000 บาท

ต้ังไว้      312,000 บาท
1.4.1 ค่าสาธารณปูโภค ต้ังไว้       312,000 บาท
 - ค่าไฟฟา้ ต้ังไว้        240,000 บาท

 - ค่าน้ าประปา ต้ังไว้          48,000 บาท

 - ค่าโทรศัพท์ ต้ังไว้ 24,000 บาท

2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ต้ังไว้ 1,017,000 บาท
    2.1 หมวดค่าครภัุณฑ์ ทีดิ่นและสิง่ก่อสรา้ง ต้ังไว้ 1,017,000 บาท

2.1.1 ค่าครภัุณฑ์ ต้ังไว้ 577,000 บาท
ครภัุณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 75,300       บาท
 - กล้องถา่ยภาพนิง่ระบบดิจิตอล ต้ังไว้ 14,000         บาท

 - เคร่ืองบันทึกเสียงพร้อมหน่วยความจ า ต้ังไว้ 4,300          บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากล้องถา่ยภาพนิง่ระบบดิจิตอล ความละเอยีดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพกิเซล  จ านวน 2 กล้อง 
โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เชน่ ล้าง - อดัฟล์ิม สี โปสเตอร์ แผ่นพบั ใบปลิว ผ้าเขยีนป้าย
โฆษณา ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัทพท์ี่ใชใ้นส านักการคลัง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.4 หมวดค่าสาธารณปูโภค

ส าหรับจ่ายเป็นค่าไฟฟา้ ที่ตลาดสดเทศบาล โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ เชน่ ผ้าหมึกพมิพ ์แผ่นซีดี แผ่นดีวีดี กระดาษต่อเนือ่ง กระดาษไข  ผงหมึก
พมิพ ์ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ที่ตลาดสดเทศบาล โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เชน่ ยางนอก ยางใน  น้ ามันเบรก ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน เชน่ น้ ามันเบนซิน น้ ามันหล่อล่ืน ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เชน่ กระดาษช าระ วัสดุที่ใชใ้นการท าความสะอาดรถยนต์ สเปรย์ปรับ
อากาศ น้ ายาล้างรถยนต์ ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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 - เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ต้ังไว้ 57,000         บาท

ครภัุณฑ์คอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 212,000      บาท
 - เคร่ืองพมิพสี์ All in one ต้ังไว้ 12,000         บาท

 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพ ์พร้อมอปุกรณ์ ต้ังไว้ 140,000       บาท

 - เคร่ืองพมิพสี์ ชนิดเลเซอร์ ต้ังไว้ 30,000         บาท

 - เคร่ืองพมิพข์าว - ด า ชนิดเลเซอร์ ต้ังไว้ 10,000         บาท

 - จอภาพคอมพวิเตอร์ ต้ังไว้ 20,000         บาท

ครภัุณฑ์ส านักงาน ต้ังไว้ 205,700      บาท
 - เคร่ืองพมิพดี์ด แบบธรรมดา ต้ังไว้ 25,000         บาท

 - เคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน ต้ังไว้ 148,000       บาท

 - โต๊ะเหล็กชนิดพบัได้ ต้ังไว้ 24,000         บาท

 - ตู้บานเล่ือนชัน้บนกระจกชัน้ล่างทึบพร้อมขารอง ต้ังไว้ 8,700          บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองพมิพสี์ All in one พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 2 เคร่ือง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพ ์พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 4 ชดุ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุน
ทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองพมิพสี์ ชนิดเลเซอร์ จ านวน 1 เคร่ือง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวนขนาดไม่ต่ ากว่า 60,000 บีทียู  จ านวน 2 เคร่ือง โดยต้ังจ่ายจาก
เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)                     
             (เป็นราคานอกมาตรฐานครุภัณฑ์ โดยต้ังตามราคาท้องถิน่ เนือ่งจากสถานที่ติดต้ังมีพื้นที่ขนาดใหญ่ 
จึงจ าเป็นต้องใชเ้คร่ืองปรับอากาศที่มีขนาดบีทียูสูง )

ส าหรับจ่ายเป็นค่าโต๊ะเหล็กชนิดพบัได้ จ านวน 10  ตัว  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองบันทึกเสียงพร้อมหน่วยความจ า จ านวน 1 เคร่ือง  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อยกว่า 3500 ANSI Lumens  จ านวน 1 
เคร่ือง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองพมิพข์าว - ด า ชนิดเลเซอร์ จ านวน 2 เคร่ือง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจอภาพคอมพวิเตอร์ ขนาดไม่ต่ ากว่า19 นิว้ จ านวน 2 จอ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองพมิพดี์ด แบบธรรมดา ขนาดแคร่ 24 นิว้ จ านวน 1 เคร่ือง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุน
ทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)
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ครภัุณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ต้ังไว้ 84,000       บาท
- รถจักรยานยนต์ ต้ังไว้ 84,000 บาท

2.1.2 ค่าทีดิ่นและสิง่ก่อสรา้ง ต้ังไว้ 440,000      บาท
 - ปรับปรุงตลาดสดเทศบาล ต้ังไว้ 440,000       บาท

3. หมวดรายจ่ายอ่ืน ต้ังไว้ 100,000 บาท
3.1 รายจา่ยอ่ืน ต้ังไว้ 100,000 บาท
 - ค่าภาษอีากรถอนคืน ต้ังไว้ 100,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าปรับปรุงตลาดสดเทศบาล จ านวน 1 แห่ง เพื่อพฒันาตลาดสดเทศบาลให้เป็นตลาดสดน่าซ้ือ 
รายละเอยีดตามแบบแปลนเทศบาล โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
(ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารถจักรยานยนต์ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 120 ซีซี จ านวน 2 คัน โดยต้ังจ่ายจาก
เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าภาษอีากรถอนคืน ให้แกผู้่ช าระภาษเีกนิจากจ านวนที่ต้องช าระจริงเนือ่งจากการอทุธรณ์ภาษี
โรงเรือน ภาษปี้าย ภาษบี ารุงท้องที่ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตู้บานเล่ือนชัน้บนกระจกชัน้ล่างทึบพร้อมขารอง จ านวน 1  ชดุ  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุน
ทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)


