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ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิน้ จ านวน 25,860,100 บาท

1. รายจ่ายประจ า ต้ังไว้ 14,085,700 บาท

    1.1 หมวดเงนิเดือน และค่าจา้งประจ า ต้ังไว้ 5,528,200 บาท

1.1.1 เงนิเดือน ต้ังไว้ 5,382,100 บาท

 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้ 5,071,600 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้ 79,800         บาท

- เงินเพิ่มประจ าต าแหน่งผู้บริหาร ต้ังไว้ 67,200         บาท

- เงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ต้ังไว้ 67,200         บาท

 - เงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิ ต้ังไว้          96,300 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555
เทศบาลนครนครสวรรค์

อ าเภอเมอืง ฯ          จังหวัดนครสวรรค์
รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน

…………………….
กองวชิาการและแผนงาน ( 52002 )

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มประจ าต าแหน่งผู้บริหาร ระดับ 8  ในอตัราเดือนละ 5,600 บาท จ านวน 1 ราย โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน 1 ราย ในอตัราเดือนละ 5,600 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
 ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๔๗ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังกอ่นวันที่ ๑ ตุลาคม
 ๒๕๕๓ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอตัราเงินเดือน
และจ านวนเงินที่ปรับเพิ่ม ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินัน้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ประกาศ ณ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๔  โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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1.1.2 ค่าจา้งประจ า ต้ังไว้ 146,100 บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ต้ังไว้ 128,100 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจ้างประจ า ต้ังไว้ 18,000         บาท

1.2 หมวดค่าจา้งช่ัวคราว ต้ังไว้ 1,368,500 บาท

1.2.1 ค่าจา้งช่ัวคราว ต้ังไว้ 1,368,500 บาท

 - ค่าจ้างพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 1,118,600 บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 249,900       บาท

1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ ต้ังไว้ 7,177,000 บาท
1.3.1 ค่าตอบแทน ต้ังไว้ 1,508,000 บาท
 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ต้ังไว้ 384,000 บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว้ 100,000 บาท

 - ค่าเชา่บ้าน ต้ังไว้ 195,000 บาท

 - เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 28,000 บาท

 - เงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 350,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานจ้าง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินค่าชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง จ านวนรวม 12 ราย โดยต้ังจา่ยจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ส าหรับจ่ายเป็นเงินค่าเชา่บ้านของพนักงานเทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารท าการนอกเวลา ให้กบัพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ที่ได้รับค าส่ังให้
มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านระบบงานคอมพวิเตอร์ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ าพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจ้างประจ า  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป
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 - ค่ารางวัลกรรมการสอบ ต้ังไว้ 2,000 บาท

 - ค่ารางวัลสินบนน าจับ ต้ังไว้ 2,000 บาท

 - ค่าเบี้ยประชมุ ต้ังไว้          18,000 บาท

ต้ังไว้        429,000 บาท

1.3.2 ค่าใช้สอย ต้ังไว้ 5,116,000 บาท

ก. รายจา่ยเพ่ือใหไ้ด้มาซ่ึงบรกิาร ต้ังไว้ 4,120,000   บาท
  - ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 20,000 บาท

 - ค่าเชา่ทรัพย์สิน ต้ังไว้     2,000,000 บาท

 - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ต้ังไว้ 50,000 บาท

 - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 2,000,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารางวัลกรรมการสอบในกรณีสอบสวนวินัยพนักงานเทศบาล หรือกรณีอืน่ ๆ ที่มีระเบียบให้
จ่ายได้ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการพฒันาเทศบาลประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
ผู้แทนประชาคม ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป

 - ค่าตอบแทนโครงการเกษยีณอายุกอ่นก าหนดของพนักงานเทศบาล

ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และครอบครัว ที่มีสิทธิ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารางวัลสินบนน าจับผู้กระท าผิดเทศบัญญัติและผิดพระราชบัญญัติ เชน่ พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตว์และจ าหน่ายเนือ้สัตว์ เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนโครงการเกษยีณอายุกอ่นก าหนดของพนักงานเทศบาล (เงินกอ้น)  โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเชา่ทรัพย์สิน เชน่ เคร่ืองไมโครคอมพวิเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ หรือทรัพย์สินที่ใชใ้นภารกจิของ
เทศบาล ในการด าเนินงานของกองวิชาการฯ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ บุคคลภายนอกกระท าการอย่างใดอย่างหนึง่ ซ่ึงมิใชก่ารประกอบ ดัดแปลง
ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงกอ่สร้าง ค่าเย็บเล่มเขา้ปกเทศบัญญัติงบประมาณ แผนพฒันาเทศบาล โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในการฝึกอบรมสัมมนาต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาลหรือ
ค่าใชจ้่ายที่เทศบาลต้องจ่ายให้แกห่น่วยงานอืน่ เชน่ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมรังวัดสอบเขตที่ดิน เป็นต้น 
โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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 - ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการตามค าพพิากษา ต้ังไว้          50,000 บาท

ข. รายจา่ยทีเ่ก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจา่ยหมวดอ่ืน ๆ
ต้ังไว้ 202,000      บาท

 - ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ต้ังไว้ 50,000 บาท

 - เงินชว่ยเหลือราชการต้องคดีอาญา ต้ังไว้ 2,000 บาท

- ค่าใชจ้่ายรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ต้ังไว้ 100,000       บาท

 - โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามแนวทางเศรษฐกจิ ต้ังไว้          50,000 บาท
   พอเพยีง และโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ

ค. รายจา่ยเพ่ือบ ารงุรกัษาหรอืซ่อมแซมทรพัยส์ิน ต้ังไว้ 794,000 บาท
 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต้ังไว้ 749,000 บาท

 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ต้ังไว้ 40,000 บาท

 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง ต้ังไว้           5,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ขา่วทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ  ค่าจัดท า
บรรยายสรุปแนะน าเทศบาล ค่าจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี ค่าจัดท าวารสารบ้านเราและ
วารสารบ้านเรา(ฉบับพเิศษ) ค่าจัดท าส่ิงพมิพต่์าง ๆและรายการอืน่ที่เกีย่วขอ้งและจ าเป็น โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ จ านวน 1,246,034 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ จ านวน 753,966 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ ตู้ ปณ .999  ในส่ือประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ  จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  จัดประชมุชีแ้จง ส ารวจ และรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการตามค าส่ังหรือค าพพิากษาของศาล โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเชา่ที่พกั หรือค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ ของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างที่มีค าส่ังให้ไปราชการ  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือขา้ราชการหรือลูกจ้าง ที่ถกูกล่าวหาหรือถกูฟอ้งคดีอาญา ตามหนังสือส่ังการ ที่ มท
 ๐๔๐๗/ว ๑๐๕๘ ลงวันที่ ๑๗ กนัยายน ๒๕๓๐ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายการด าเนินกจิกรรม / โครงการ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและโครงการ    
     อนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ เป็นค่าใชส้อย ค่าวัสดุ และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินกจิกรรม / 
โครงการ  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เชน่ เคร่ืองพมิพดี์ด เคร่ืองคอมพวิเตอร์ กล้องถา่ยรูป กล้อง
วิดิโอ กล้องโทรทัศน์วงจรปิด เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ เชน่ รถยนต์  รถจักรยานยนต์  เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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1.3.3 ค่าวสัดุ ต้ังไว้ 553,000 บาท

 - ค่าวัสดุส านักงาน ต้ังไว้ 120,000 บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ ต้ังไว้ 60,000 บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ต้ังไว้ 3,000 บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ต้ังไว้ 18,000 บาท

 - ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ต้ังไว้ 150,000 บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 50,000 บาท

 - ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ต้ังไว้ 150,000 บาท

 - ค่าวัสดุอืน่ ๆ ต้ังไว้ 2,000 บาท

1.4 หมวดค่าสาธารณปูโภค ต้ังไว้ 12,000 บาท
     1.4.1 ค่าสาธารณปูโภค ต้ังไว้ 12,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ เชน่ แผ่นบันทึกขอ้มูล หมึกพมิพ ์แป้นพมิพ ์เมนบอร์ด (Main Board) เมาส์
(Mouse) โปรแกรมคอมพวิเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มีราคาหน่วยหนึง่ไม่เกนิ 20,000 บาท เคร่ืองอา่นและบันทึก
ขอ้มูล ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  เชน่  กระดาษ  ดินสอ ปากกา ยางลบ ส่ิงพมิพท์ี่ได้จากการซ้ือหรือจ้างพมิพ ์
ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ เชน่ สายไฟฟา้ ปล๊ักไฟฟา้ ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เชน่ วัสดุที่ใชท้ าความสะอาดรถยนต์ สเปรย์ปรับอากาศ น้ ายาล้าง
รถยนต์  ฯลฯ  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง ของเทศบาลที่อยู่ในความดูแลของกองวิชาการ
และแผนงาน เชน่ จอ LED  เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ กจิการต่าง ๆ ของเทศบาล เชน่ กระดาษเขยีนโปสเตอร์ ฟล์ิม เทป 
แผ่นซีดี ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เชน่ ยางนอก ยางใน น้ ามันเบรก แบตเตอร่ี  ฯลฯ  โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน เชน่ น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันเคร่ือง ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน่ ๆ ที่ไม่สามารถจัดเขา้ประเภทวัสดุในกลุ่มต่าง ๆ  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป
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 - ค่าโทรศัทพ์ ต้ังไว้ 12,000 บาท

2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ต้ังไว้ 11,774,400 บาท
    2.1 หมวดค่าครภัุณฑ์ทีดิ่นและสิง่ก่อสรา้ง ต้ังไว้ 11,774,400 บาท

2.1.1 ค่าครภัุณฑ์ ต้ังไว้ 11,774,400 บาท
ครภัุณฑ์ส านักงาน ต้ังไว้ 338,000 บาท
 - เคร่ืองโทรศัพท์ ต้ังไว้ 15,000         บาท

 - รถเขน็เอนกประสงค์ ต้ังไว้           5,000 บาท

 - ตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 4 ล้ินชกั ต้ังไว้ 10,000         บาท

 - แผงกัน้ห้อง (Partition) พร้อมอปุกรณ์รวมค่าติดต้ัง ต้ังไว้        300,000 บาท

 - โต๊ะท างานพร้อมเกา้อี้ ต้ังไว้           3,500 บาท

 - ชดุรับแขกพร้อมโต๊ะกลาง (ชดุเล็ก) ต้ังไว้ 4,500          บาท

ครภัุณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 9,293,000   บาท
 - กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ภายในเขตเทศบาลฯ ระยะที่ 5 ต้ังไว้ 8,000,000    บาท

 - เคร่ืองอดัรูป ต้ังไว้           4,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าชดุรับแขกพร้อมโต๊ะกลาง (ชดุเล็ก) จ านวน 1 ชดุ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าโต๊ะท างานพร้อมเกา้อี ้จ านวน 1 ชดุ  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าแผงกัน้ห้อง (Partition) พร้อมอปุกรณ์รวมค่าติดต้ัง เพื่อติดต้ังภายในพื้นที่ท างานของกอง
วิชาการและแผนงาน  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้าน
บริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากล้องโทรทัศน์วงจรปิด พร้อมระบบโครงขา่ย ระยะที่ 5 ติดต้ังภายในเขตเทศบาลฯ  โดยต้ัง
จ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมัน่คง)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัทพท์ี่ใชใ้นกองวิชาการและแผนงาน โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารถเขน็เอนกประสงค์ จ านวน 1 คัน โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 4 ล้ินชกั จ านวน 2 หลัง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าคร่ืองโทรศัพท์ จ านวน 30 เคร่ือง เพื่อใชภ้ายในส านักงานของทุกส านัก / กอง โดยต้ังจ่ายจาก
เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)
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 - จอภาพ ชนิด LCD ขนาดไม่ต่ ากว่า 32 นิว้ พร้อมระบบฯ ต้ังไว้        500,000 บาท

 - กล้องถา่ยภาพนิง่ระบบดิจิตอล ความละเอยีดไม่น้อยกว่า 15 ล้านพกิเซล
ต้ังไว้ 14,000         บาท

 - กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดสี ชนิดติดต้ังภายนอกอาคาร ต้ังไว้ 775,000       บาท

ครภัุณฑ์คอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 414,000      บาท
 - เคร่ืองสลับสัญญาณพร้อมอปุกรณ์รวมค่าติดต้ัง ต้ังไว้ 250,000       บาท

ต้ังไว้ 96,000         บาท

ต้ังไว้ 37,000         บาท

ต้ังไว้ 31,000         บาท

ครภัุณฑ์งานบ้านงานครวั ต้ังไว้ 9,400         บาท

 - เคร่ืองกระจายสัญญาณเครือขา่ย Network ชนิดไร้สาย แบบติดต้ังฝ้าอาคาร

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองกระจายสัญญาณเครือขา่ย Network ชนิดไร้สาย แบบติดต้ังฝ้าอาคาร จ านวน 10 
เคร่ือง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

 - เคร่ืองกระจายสัญญาณเครือขา่ย Network ชนิด layer 3 ขนาด 16 port

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองกระจายสัญญาณเครือขา่ย Network ชนิด layer 3 ขนาด 16 port จ านวน 8 เคร่ือง 
โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

 - เคร่ืองกระจายสัญญาณเครือขา่ย Network ชนิด layer 3 ขนาด 48 port

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองกระจายสัญญาณเครือขา่ย Network ชนิด layer 3 ขนาด 48 port  จ านวน 1 เคร่ือง 
โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดสี ชนิดติดต้ังภายนอกอาคาร จ านวน 31 กล้อง โดยต้ังจ่ายจาก
เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองอดัรูป มีชอ่งเสียบ Memory Card ในตัว ความละเอยีดในการพมิพไ์ม่ต่ ากว่า 300 x 
300 dpi พมิพภ์าพขนาดไม่น้อยกว่า 3 x 5 นิว้ และ 4 x 6 นิว้ จ านวน 1 เคร่ือง  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุน
ทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจอภาพชนิด LCD ขนาดไม่ต่ ากว่า 32 นิว้ จ านวนไม่น้อยกว่า 8 จอภาพ พร้อมระบบริหาร
จัดการถา่ยทอดสัญญาณ 1 ระบบ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
(ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากล้องถา่ยภาพนิง่ระบบดิจิตอล ความละเอยีดไม่น้อยกว่า 15 ล้านพกิเซล จ านวน 1 กล้อง 
โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองสลับสัญญาณพร้อมอปุกรณ์ และสายเชือ่มต่อชนิด Fiber Optic ส าหรับเชือ่มต่อ 
NODE และระบบบริหารจัดการ server แบบ KVM ชนิดใชง้านผ่านสาย UTP รองรับได้ไม่น้อยกว่า 30 unit 
จ านวน 1 ระบบ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้าน
บริหารจัดการที่ดี)
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 - ตู้เย็นขนาดความจุไม่ต่ ากว่า 7 คิวบิกฟตุ ต้ังไว้ 9,400          บาท

ครภัุณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ต้ังไว้ 1,720,000   บาท
 - รถกระเชา้ขนาดเล็ก ต้ังไว้     1,600,000 บาท

 - ซ่อมใหญ่ยานพาหนะ (OVERHAUL) ต้ังไว้        120,000 บาท
ส าหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมใหญ่ยานพาหนะ (OVERHAUL) พร้อมติดต้ังอปุกรณ์กา๊ซ LPG รถยนต์หมายเลขทะเบียน
 ข 9786 นว และหมายเลขทะเบียน กจ 8746 นว จ านวน 2 คัน โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตู้เย็นขนาดความจุไม่ต่ ากว่า 7 คิวบิกฟตุ จ านวน 1 ตู้ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารถกระเชา้ขนาดเล็กกระเชา้ไฮโดรลิค ความสูงไม่น้อยกว่า 6 เมตร จ านวน 1 คัน โดยต้ังจ่าย
จากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี)


