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ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิน้ จ านวน 106,456,466 บาท
 1. รายจ่ายงบกลาง ต้ังไว้ 30,252,166   บาท

1.1 ค่าช าระดอกเบ้ีย ต้ังไว้ 3,600,000       บาท

1.2 รายจา่ยตามข้อผูกพัน 22,280,866     บาท
- ค่าบ ารงุ ส.ท.ท. ต้ังไว้ 615,800         บาท

     รายรับจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (ไม่รวมเงินอดุหนุน) บาท

บาท
บาท

- เงนิช่วยค่าครองชีพผู้รบับ านาญ(ช.ค.บ.) ต้ังไว้ 1,200,000       บาท

- ค่าใช้จา่ยในการจดัการจราจร ต้ังไว้ 3,000,000       บาท

- เงนิสมทบเข้ากองทนุประกันสังคม   ต้ังไว้ 7,847,200       บาท

368,706,697.12

     ค านวณเงินค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลร้อยละ 1/6 เป็นเงิน 615,740.18

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ค านวณจากรายรับจริงประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
2553 (ไม่รวมเงินอดุหนุน เงินกู ้และเงินจ่ายขาดเงินสะสม) โดยต้ังจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 1/6 ของรายรับจริง 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๓๑๓.๔/ว.๓๘๘๙ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๘ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๓.๔/ว.๒๗๘๗ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ค านวณได้ดังนี้

ส าหรับช าระหนีด้อกเบี้ยเงินกูธ้นาคารกรุงไทยและธนาคารออมสิน

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555
เทศบาลนครนครสวรรค์

อ าเภอเมอืง ฯ         จังหวัดนครสวรรค์
รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน

     ฉะนัน้ จึงขอต้ังจ่าย 615,800.00

…………………….

ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือค่าครองชพี ให้แกพ่นักงานเทศบาลผู้รับบ านาญที่ไม่ใชต่ าแหน่งครู ซ่ึงได้ต้ังจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ส านักปลดัเทศบาล ( 52001 )

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดการจราจร โดยจ่ายจากค่าปรับผู้กระท าผิดกฎจราจร จ านวน  850,000 บาท 
ส่วนที่เหลือจ่ายจากรายได้เทศบาล เป็นค่าตีเส้นจราจร แผงกัน้สัญญาณไฟพร้อมค่าแรง ค่าซ่อมปรับปรุงสัญญาณ
ไฟจราจร ค่าแผ่นป้ายเคร่ืองหมายจราจรพร้อมค่าติดต้ัง ค่าซ่อมปรับปรุงเคร่ืองหมายจราจรภายในเขตเทศบาล 
หรือค่าใชจ้่ายในการจัดการจราจรอืน่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง

ส าหรับจ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคม ในอตัราร้อยละ 10 ของค่าจ้างและเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวที่
เทศบาลต้ังจ่ายให้แกพ่นักงานจ้าง จ านวน 7,757,900 บาท  และจ่ายสมทบให้พนักงานจ้างที่รับค่าจ้างจากเงิน
อดุหนุนทั่วไปฯ ในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจ้างและเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราว จ านวน 89,300 บาท
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- เงนิสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพระดับทอ้งถ่ิน ต้ังไว้        1,783,460 บาท

จ านวน 89,173 คน

จ านวน                   40 บาท
คิดเป็น         3,566,920 บาท

        1,783,460 บาท
 - ทนุการศึกษาของผู้บรหิาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินต้ังไว้ 822,000         บาท

-ทนุการศึกษาส าหรบันักเรยีน นักศึกษา และ
ผู้ด้อยโอกาส

ต้ังไว้            50,000 บาท

-เงนิสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน

ต้ังไว้        6,962,406 บาท
ส าหรับจ่ายสมทบให้กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิน่ ตามระเบียบ  ค านวณได้ดังนี้

348,120,300    บาท
6,962,406.00    บาท

ต้ังไว้ 52,000           บาท

1.4 เงนิส ารองจา่ย ต้ังไว้ 4,000,000       บาท

ต้ังไว้ 50,000           บาท

 1.6 เบ้ียยงัชีพผู้ป่วยเอดส์ ต้ังไว้ 180,000         บาท

ส าหรับจ่ายให้หน่วยงานต่าง ๆ  ของเทศบาล เบิกจ่ายในกรณีฉกุเฉนิ หรือจ าเป็นเร่งด่วนที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้

     ประมาณการรายรับ ประจ าปี 2555 (ไม่รวมเงินอดุหนุน)

1.5 เงนิช่วยค่าท าศพ
ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยค่าท าศพ (เงินชว่ยพเิศษ) ให้แกพ่นักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่เสียชวิีต
ระหว่างรับราชการ

     ค านวณร้อยละ 2
1.3 เงนิสมทบกองทนุสวสัดิการชุมชน

ส าหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชมุนุม ด้วยหลักการประชาชนออม 1 ส่วน เทศบาล 1 ส่วน และ
รัฐบาล 1 ส่วน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๒๕๐๒  ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๕๓

         เงินค่ารายหัว (ส านักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ)  โอนให้

ส าหรับจ่ายเป็นทุนการศึกษาปริญญาโทและปริญญาตรี ของผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาลและเจ้าหน้าที่เทศบาล
 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว.๑๓๔๒   ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐

         เทศบาลสมทบในอตัราร้อยละ 50

ส าหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเขา้ระบบหลักประกนัสุขภาพระดับท้องถิน่ ซ่ึงเทศบาลต้องสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ   ค านวณได้ดังนี้

         จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร (ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2554)

ส าหรับจ่ายเป็นทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษาและผู้ด้อยโอกาส ตามหนังสือส านักงานท้องถิน่จังหวัด ที่ 
มท ๐๘๓๖.๕/ว.๑๑๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชพีผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉยัแล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจน หรือ
ถกูทอดทิ้ง ขาดผู้อปุการะ ดูแล ไม่สามารถประกอบอาชพีเล้ียงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับสิทธิเบี้ย
ยังชพี คนละ 500 บาท ต่อเดือน



- 54 -

รายจา่ยตามข้อผูกพัน
1.7 เงนิสมทบเข้ากองทนุประกันสังคม   ต้ังไว้ 89,300           บาท

2. รายจ่ายประจ า ต้ังไว้ 67,985,300   บาท

    2.1 หมวดเงนิเดือน และค่าจา้งประจ า ต้ังไว้ 20,555,340   บาท
2.1.1 เงนิเดือน   (ฝ่ายการเมือง) ต้ังไว้ 3,597,840       บาท
 - เงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี ต้ังไว้ 1,776,960        บาท

 - เงินค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี
ต้ังไว้ 860,880          บาท

ต้ังไว้ 480,000          บาท

- เงินค่าตอบแทนพเิศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี ต้ังไว้ 480,000          บาท

2.1.2 เงนิเดือน   (ฝ่ายประจ า)      12,865,200 บาท
 - เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้ 11,519,000      บาท

 - เงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิ ต้ังไว้             72,200 บาท

 - เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี

ส าหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรี ในอตัราเดือนละ 10,000 บาท และรอง
นายกเทศมนตรี จ านวน 4 ราย ในอตัราเดือนละ 7,500  บาท/ราย ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๓๖.๕/๓๔๔๒๒ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๗  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 9,225,100  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 2,293,900 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพเิศษนายกเทศมนตรี ในอตัราเดือนละ 10,000 บาท และรองนายกเทศมนตรี 
จ านวน 4 ราย ในอตัราเดือนละ 7,500 บาท/ราย ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๓๖.๕/
๓๔๔๒๒ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๗  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี ในอตัราเดือนละ 46,280 บาท และรองนายกเทศมนตรี จ านวน 4 ราย 
ในอตัราเดือนละ 25,450 บาท/ราย ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๓๖.๕/๓๔๔๒๒ ลงวันที่ 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๗ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เดือนละ 11,570 บาท จ านวน 2 ราย และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี เดือนละ 16,200 บาท จ านวน 3 ราย ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๓๖.๕/๓๔๔๒๒ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๗  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปฯ ปรากฏในแผนงานงบกลาง

ส าหรับจ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคม ในอตัราร้อยละ 5 ของค่าตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราว 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๒๒๓ ลงวันที่ ๒๐ มิถนุายน ๒๕๕๔ 

เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอดุหนุนทั่วไปด้านการศึกษา ประจ าปี ๒๕๕๕ โดย

ต้ังจ่ายจากเงินอดุหนุนทั่วไปฯ (สนับสนุนการบรหิารสนามกีฬาฯ)
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- เงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ต้ังไว้ 495,600          บาท

 - เงินเพิ่มประจ าต าแหน่งผู้บริหาร ต้ังไว้ 495,600          บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ต้ังไว้ 217,700          บาท

- เงินตอบแทนพเิศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถงึขัน้สูงของอนัดับ
 (ในอตัราร้อยละ 2  ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6) ต้ังไว้ 65,100            บาท

2.1.3 ค่าจา้งประจ า ต้ังไว้ 4,092,300       บาท
 - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ต้ังไว้ 3,987,000        บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจ้างประจ า ต้ังไว้ 36,000            บาท

- เงินตอบแทนพเิศษของลูกจ้างประจ าผู้ได้รับค่าจ้างถงึขัน้สูงของต าแหน่ง 

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 5 ราย ในอตัราเดือนละะ 10,000 บาท จ านวน 2 ราย  และอตัราเดือนละ 
5,600 บาท จ านวน 3 ราย ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๗๗ ลงวันที่ ๒๗ 
เมษายน ๒๕๔๗ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มประจ าต าแหน่งผู้บริหาร (ปลัดเทศบาล) ระดับ 9 ในอตัราเดือนละ 10,000 บาท  
ผู้บริหารระดับ 9 (รองปลัดเทศบาล) จ านวน 1 ราย ในอตัราเดือนละ 10,000 บาท  ผู้บริหารระดับ 8 (รอง
ปลัดเทศบาล) ในอตัราเดือนละ 5,600 บาท จ านวน 2 ราย และหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ในอตัราเดือนละ 
5,600 บาท จ านวน 1 ราย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มที่ปรับตามคุณวุฒิ ของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง กอ่นวันที่ ๑ ตุลาคม
 ๒๕๕๓ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอตัราเงินเดือน
และจ านวนเงินที่ปรับเพิ่ม ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินัน้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ประกาศ ณ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๔ โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 57,200 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 15,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานเทศบาลสามัญ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 163,700 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 54,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ าพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป จ านวน 875,800 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 3,111,200 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินตอบแทนพเิศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนถงึขัน้สูงของอนัดับในอตัราร้อยละ 2 ร้อยละ 4 
หรือ ร้อยละ 6  ซ่ึงมีค าส่ังให้ได้รับค่าตอบแทนตามอตัราที่ก าหนดไว้ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 57,600 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 7,500 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจ้างประจ า โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป จ านวน 18,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 18,000 บาท
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 (ในอตัราร้อยละ 2  ร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6) ต้ังไว้ 69,300            บาท

2.2 หมวดค่าจา้งช่ัวคราว ต้ังไว้ 10,057,900   บาท

2.2.1 ค่าจา้งช่ัวคราว ต้ังไว้ 10,057,900     บาท
 - ค่าจ้างพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 7,540,900        บาท

 - เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 2,517,000        บาท

2.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ ต้ังไว้ 28,181,060   บาท
2.3.1 ค่าตอบแทน ต้ังไว้ 8,301,060       บาท
- ค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา ต้ังไว้ 4,832,160        บาท
และสมาชกิสภาเทศบาล

 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ต้ังไว้ 5,000              บาท

 - ค่าเบี้ยประชมุกรรมการสภาเทศบาล ต้ังไว้ 25,000            บาท

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว้ 1,000,000        บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพเิศษให้ลูกจ้างประจ าผู้ได้รับค่าจ้างถงึขัน้สูงของต าแหน่ง ในอตัราร้อยละ 2 ร้อย
ละ 4 หรือร้อยละ 6  ซ่ึงมีค าส่ังให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตามอตัราที่ก าหนดไว้ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 15,400 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 53,900 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของพนักงานจ้าง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป จ านวน 211,700 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 2,305,300 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชมุกรรมการสภาเทศบาลที่ได้มาประชมุพจิารณาเร่ืองต่าง ๆ เกีย่วกบัเทศบาล คร้ังละ 
250 บาท ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๓๖.๕/๓๔๔๒๒ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๗ โดย
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง จ านวนรวม 111 ราย ดังนี ้1) พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน 46 ราย , 2) 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 64 ราย , 3) พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน 1 ราย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 599,800 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 
6,941,100 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา และสมาชกิสภาเทศบาล โดยเบิกจ่ายให้ประธานสภา
เทศบาล ในอตัราเดือนละ 25,450 บาท รองประธานสภา ในอตัราเดือนละ 20,830 บาท และสมาชกิสภา
เทศบาล ในอตัราเดือนละ 16,200 บาท จ านวน 22 ราย ตามหนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๓๖.๕/๓๔๔๒๒ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๗  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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 - ค่าเชา่บ้าน ต้ังไว้ 282,000          บาท

 - เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 149,700          บาท

 - เงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 1,100,000        บาท

 - ค่ารางวัลตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ต้ังไว้ 324,000          บาท

 - เงินรางวัลเกีย่วกบัการแขง่ขนัสอบคัดเลือก ฯลฯ ต้ังไว้ 50,000            บาท

- ค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ต้ังไว้ 100,000          บาท

ต้ังไว้           433,200 บาท

2.3.2 ค่าใช้สอย ต้ังไว้ 13,650,000     บาท
ก. รายจา่ยเพ่ือใหไ้ด้มาซ่ึงบรกิาร ต้ังไว้ 1,340,000       บาท

 - ค่าตอบแทนโครงการเกษยีณอายุกอ่นก าหนดของพนักงานเทศบาล

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนโครงการเกษยีณอายุกอ่นก าหนดของพนักงานเทศบาล (เงินกอ้น)  โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กรณีเทศบาลมีค าส่ังใช ้อปพร. 
ปฏิบัติงานในศูนย์ อปพร. หรือนอกที่ต้ังศูนย์ ไม่น้อยกว่า 8 ชัว่โมง ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้ไม่เกนิคนละ 200 
บาท ตามหนังสือจังหวัดที่ นว ๐๐๓๗.๕/ว ๒๘๐๑๔ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นเงินรางวัลเกีย่วกบัการแขง่ขนัสอบคัดเลือก ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และครอบครัว ที่มีสิทธิ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน
 650,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 450,000  บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจชว่ยปฏิบัติงานเทศบาล จ านวน 9 นาย ๆ ละไม่เกนิ 3,000 บาท/
เดือน ซ่ึงมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 64,200  บาท
 และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 85,500 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารท าการนอกเวลา ให้กบัพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ที่ได้รับค าส่ังให้
มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 400,000  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 
600,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินค่าเชา่บ้านของพนักงานเทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 210,600 บาท และแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน จ านวน  71,400  บาท
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  - ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 1,300,000        บาท

 - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ต้ังไว้ 40,000            บาท

ข. รายจา่ยเก่ียวกับการรบัรองและพิธีการ ต้ังไว้ 2,000,000 บาท
 - ค่ารับรอง ต้ังไว้         2,000,000 บาท

ค. รายจา่ยทีเ่ก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจา่ยหมวดอ่ืน ๆ
ต้ังไว้ 7,460,000       บาท

 - โครงการอบรมสัมมนาสมาชกิสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ต้ังไว้ 1,000,000        บาท

 - โครงการฝึกอบรม และฝึกทบทวน อปพร. ต้ังไว้ 500,000          บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจ้างบุคคลภายนอกด าเนินการรักษาความสะอาด อาคารส านักงาน และรักษา
ความปลอดภัยสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ หรือกระท ากจิการอืน่ ๆ ที่เทศบาลไม่สามารถด าเนินการ
เองได้ รวมทั้ง การจ้างเหมาขนส่ง เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 
1,250,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 50,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จ านวน 1,500,000 บาท โดยต้ังได้ไม่เกนิ 1 % 
ของรายได้จริง (ไม่รวมเงินอดุหนุนเฉพาะกจิ เงินกู ้เงินจ่ายขาด เงินสะสม และเงินที่มีผู้อทุิศให้)  และค่าเล้ียง
รับรองในการประชมุสภาท้องถิน่หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังตามกฎหมาย หรือตาม
ระเบียบหรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชมุระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่กบั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่กบัรัฐวิสาหกจิหรือเอกชน จ านวน 500,000 บาท 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๓๘๑ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ จ านวน 1,000,000 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ จ านวน 1,000,000 บาท ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม หรือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ส .ท.ท.และค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการอบรมสัมมนาสมาชกิสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง ของ ทกุส านัก ทกุกอง เชน่ ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการใช ้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใชจ้่ายใน
พธีิเปิด-ปิดการอบรม ค่าวัสดุจัดท าเอกสาร ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าของขวัญของรางวัล 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของผู้เขา้อบรม เจ้าหน้าที่และวิทยากร และค่าทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)
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 - โครงการเยาวชนป้องกนัสาธารณภัยหรือภัยคุกคามอืน่ ต้ังไว้             60,000 บาท

 - โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน ต้ังไว้ 50,000            บาท

 - โครงการวันเทศบาล ต้ังไว้ 50,000            บาท

 - โครงการถนนคนเดิน ต้ังไว้ 400,000          บาท

 - โครงการป้องกนัและลดอบุัติเหตุบนท้องถนน ต้ังไว้             50,000 บาท
   ชว่งเทศกาลส าคัญ

- โครงการตรวจร่วมเพื่อความปลอดภัย ต้ังไว้ 60,000            บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายโครงการวันเทศบาล เชน่ ค่าใชจ้่ายในการจัดสถานที่ ค่าปัจจัยถวายพระ ค่าดอกไม้ ธูป
เทียน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าของขวัญของรางวัล   ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
ค่าเชา่ทรัพย์สิน ค่าจัดการแขง่ขนักฬีาเชือ่มความสามัคคี เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คง )

ส าหรับจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร . เชน่ ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย ค่าชดุฝึกอปพร . ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าบัตรประจ าตัว ค่าวุฒิบัตร ค่าเขม็ เคร่ืองหมาย ค่าใชจ้่ายในพธีิ
เปิด-ปิด ค่าวัสดุอปุกรณ์การฝึก ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ ค่าวัสดุกอ่สร้าง ค่าวัสดุงาน
บ้านงานครัว ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ค่าของขวัญของรางวัล ค่ายานพาหนะ ค่าเชา่ที่พกั ค่าจ้างเหมาบริการ
 ค่าเชา่สถานที่ ค่าเชา่วงดนตรี ค่าเชา่อปุกรณ์ ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าอาหารท าการนอกเวลา ค่าใชจ้่ายในการโดด
หอสูงและค่าใชจ้่ายในการฝึกฐานพสูิจน์สภาพจิตใจ ณ ค่ายนเรศวร  โดยต้ังจ่ายจาก เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ  ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คง )

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายโครงการฝึกอบรมเยาวชนป้องกนัสาธารณภัยและภัยคุกคามอืน่ ๆ เชน่ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารว่าง ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวุฒิบัตร ค่าวัสดุ
ฝึก ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ค่าเชา่ที่พกั ค่าของขวัญของรางวัล ค่าเชา่เคร่ืองเสียง -ดนตรี ฯลฯ โดยต้ังจ่าย
จากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการฝึกซ้อมแผนป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลนครนครสวรรค์ ค่ายานพาหนะ 
ค่าอาหาร และเคร่ืองด่ืม ค่าป้ายผ้า ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ค่าเชา่ยานพาหนะ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย (เส้ือชชูพี , ห่วงชชูพี) ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดกจิกรรมรณรงค์ป้องกนัอบุัติเหตุบนท้องถนน ชว่งเทศกาลส าคัญ เชน่ วันขึน้ปี
ใหม่ ตรุษจีน วันสงกรานต์  เป็นค่าใชจ้่ายเกีย่วกบั ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจัดท าวัสดุอปุกรณ์
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนที่ใชร้ถ ใชถ้นน ร่วมมือในการป้องกนัอบุัติเหตุบนท้องถนน และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้งหรือที่ปรากฏในโครงการ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมประเพณี เชน่ ค่าวัสดุส านักงาน 
ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ค่าเชา่อปุกรณ์ ค่าเชา่เคร่ืองขยายเสียง ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ และค่าใชจ้่าย อืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง หรือที่ปรากฏในโครงการ โดยต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ)
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- โครงการรณรงค์ป้องกนัสาธารณภัย ต้ังไว้ 50,000            บาท

 - โครงการสัปดาห์ป้องกนัอคัคีภัย ต้ังไว้ 50,000            บาท

 - โครงการจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะและให้ความรู้แกผู้่ประกอบการค้า
ต้ังไว้ 50,000            บาท

- โครงการชมุชนปลอดภัย ร่วมใจ ลดอบุัติเหตุทางถนน ต้ังไว้ 30,000            บาท

- โครงการแขง่ขนักฬีาเทศบาลสัมพนัธ์จังหวัดนครสวรรค์ ต้ังไว้ 100,000          บาท

  - โครงการส ารวจตรวจสอบบุคคลเร่ร่อนขอทาน ต้ังไว้             10,000 บาท

   ภายในเขตเทศบาล

ส าหรับจ่ายเป็นค่าพธีิเปิดการตรวจร่วมเพื่อความปลอดภัย ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ค่าอาหารท าการนอก
เวลา   ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเชา่เคร่ืองขยายเสียง ค่าวัสดุส านักงาน โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดกจิกรรมรณรงค์ป้องกนัอบุัติเหตุทางถนนภายในชมุชน โดยจัดการประชมุกลุ่ม
ผู้น าชมุชน และชมุชนในเขตเทศบาลฯ เพื่อให้ชมุชนมีส่วนร่วม เสนอแนะแนวทางในการป้องกนัอบุัติเหตุทางถนน
 ลดจ านวนผู้บาดเจ็บหรือเสียชวิีต โดยจ่ายเป็นค่าเคร่ืองด่ืม อาหาร อาหารว่าง ค่าวัสดุอปุกรณ์เกีย่วกบัจราจร
เพื่อติดต้ังในจุดเส่ียงต่อการเกดิอบุัติเหตุภายในชมุชน โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าชดุแขง่ขนั ผู้ควบคุม ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม ค่าเส้ือขบวนพาเหรด กองเชยีร์ และเจ้าหน้าที่ ค่า
พาหนะเหมาจ่าย ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าน้ าแขง็ ค่าเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเชา่เคร่ืองขยายเสียง ค่าป้ายผ้าแพร ค่าลูกโป่ง ค่าพลุ ค่าดอกไม้ ค่าวัสดุกฬีา ค่าวัสดุ
กอ่สร้าง ค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ค่าตอบแทน ค่าจ้างการแสดง ค่าโล่รางวัล 
ค่าถว้ยรางวัล เหรียญรางวัล และค่าใชจ้่ายอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัการจัดการแขง่ขนักฬีาเทศบาลสัมพนัธ์จังหวัด
นครสวรรค์ โดยต้ังจ่ายจาก    เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดการประชมุผู้ประกอบการค้า ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าจัดท าแผ่นพบัใบปลิว 
ค่าจัดท าเอกสารต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งในการประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้แกผู้่ประกอบการค้าในที่สาธารณะ และ
ค่าใชจ้่ายอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินโครงการ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คง )

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายโครงการสัปดาห์ป้องกนัอคัคีภัย สาธารณภัย ค่าแผ่นสติกเกอร์ ค่าแผ่นป้าย แผ่นพบั
ต่าง ๆ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าฝึกซ้อม แผนการอพยพประชาชน ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและ
หล่อล่ืน ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายโครงการรณรงค์ป้องกนัสาธารณภัย ค่าสต๊ิกเกอร์ ค่าแผ่นป้าย ค่าแผ่นพบั ค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าฝึกซ้อมแผนการอพยพประชาชน ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ค่าอาหาร
ท าการนอกเวลาราชการ ค่าจ้างเหมาบริหาร และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัโครงการ โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)
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 - ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ต้ังไว้ 950,000          บาท

 - ค่าซ้ือพวงมาลัย ชอ่ดอกไม้ กระเชา้ดอกไม้ และพวงมาลา ต้ังไว้ 10,000            บาท

 - ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ต้ังไว้ 10,000            บาท

 - ค่าชดใชค้วามเสียหายหรือสินไหมทดแทน ต้ังไว้ 30,000            บาท

 - ค่าใช้จา่ยในการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลและผู้บริหารเทศบาล ต้ังไว้            4,000,000 บาท

ง. รายจา่ยเพ่ือบ ารงุรกัษาหรอืซ่อมแซมทรพัยส์ิน ต้ังไว้ 2,850,000       บาท
 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต้ังไว้ 850,000          บาท

 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ต้ังไว้ 1,400,000        บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ให้แกผู้่ที่ท าคุณประโยชน์ให้เทศบาล รวมทั้งกรณีอืน่ ๆ 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต่าง ๆ เชน่ เคร่ืองพมิพดี์ด  เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพ์
ส าเนาระบบดิจิตอล เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ืองมือส่ือสาร เคร่ืองสูบน้ า เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 600,000  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 250,000 
บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเล้ียง ค่าที่พกั และค่ายานพาหนะ ในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร สมาชกิสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ซ่ึงการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 850,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
จ านวน 100,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าซ้ือพวงมาลัย ชอ่ดอกไม้ กระเชา้ดอกไม้ และพวงมาลา โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการเลือกต้ังสมาชกิสภาเทศบาลและผู้บริหารเทศบาล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การเลือกต้ังสมาชกิสภาท้องถิน่และผู้บริหารท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๕ เชน่ ค่าอาหารท าการนอกเวลาเจ้าหน้าที่ ค่า
เคร่ืองเขยีนแบบพมิพ ์ค่าวัสดุอปุกรณ์ ค่าจ้างเหมาขนส่งอปุกรณ์การเลือกต้ัง ค่าใชจ้่ายในการประชาสัมพนัธ์ 
และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 1,500,000 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ 
จ านวน 2,500,000 บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการส ารวจตรวจสอบบุคคลเร่ร่อนขอทานภายในเขตเทศบาล เชน่ ค่าอาหาร 
เคร่ืองด่ืมส าหรับบุคคลเร่ร่อนขอทาน ค่าวัสดุเชือ้เพลิงหล่อล่ืน ในการส่งบุคคลเร่ร่อนขอทาน และค่าใชจ้่ายอืน่ ๆ
 ที่เกีย่วกบัการด าเนินโครงการ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าชดใชค้วามเสียหาย หรือสินไหมทดแทน ที่เกีย่วเนือ่งกบัการใชย้านพาหนะขนส่ง ท าให้เกดิ
ความเสียหายแกบุ่คคลที่สาม ตามกฎหมายคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ หรือกรณีเกดิอบุัติเหตุจากเทศบาล โดย
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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 - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง ต้ังไว้ 600,000          บาท

2.3.3 ค่าวสัดุ ต้ังไว้ 6,230,000       บาท
 - ค่าวัสดุส านักงาน ต้ังไว้ 1,150,000        บาท

 - ค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ ต้ังไว้ 250,000          บาท

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ต้ังไว้ 130,000          บาท

 - ค่าวัสดุกอ่สร้าง ต้ังไว้ 400,000          บาท

 - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ต้ังไว้ 380,000          บาท

 - ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ต้ังไว้ 2,150,000        บาท

 - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้ 165,000          บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน เชน่ กระดาษ แบบพมิพ ์กระดาษโรเนียว น้ าด่ืม  ค่าสมัครสมาชกิ
นิตยสาร หนังสือ  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 850,000 บาท และ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 300,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและส่ิงกอ่สร้างต่าง ๆ เชน่  อาคารส านักงาน อาคารบ้านพกั
พนักงาน เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 450,000 บาท และ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 150,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุกอ่สร้าง เชน่ ไม้ อฐิ หิน ทราย เป็นต้น เพื่อใชใ้นการซ่อมแซมอาคารส านักงาน และ
บ้านพกัพนักงานเทศบาล โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 250,000 บาท 
และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 150,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เชน่ ยางนอก ยางใน อะไหล่รถยนต์ เรือยนต์  เป็นต้น โดยต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 250,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน จ านวน 130,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ส าหรับยานพาหนะต่าง ๆ ของส านักปลัดเทศบาล เป็นต้น โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้จ านวน 1,150,000 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ จ านวน 1,000,000 บาท ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป จ านวน 970,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 1,180,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ต่าง ๆ ของหน่วยงานสังกดัส านักปลัดเทศบาล  โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 500,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน จ านวน 900,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ เชน่ หลอดไฟฟา้ สายไฟเคร่ืองรับ - ส่งวิทยุ  ถา่น เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 200,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
จ านวน 50,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ในการรักษาความสะอาด และอปุกรณ์อืน่ ๆ ที่ใชใ้นงานบ้านงานครัว 
โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 100,000 บาท และแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน จ านวน 30,000 บาท
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 - ค่าวัสดุการเกษตร ต้ังไว้           500,000 บาท

 - ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย ต้ังไว้ 50,000            บาท

 - ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ ต้ังไว้ 500,000          บาท

 - ค่าวัสดุสนาม ต้ังไว้ 35,000            บาท

 - ค่าวัสดุเคร่ืองดับเพลิง ต้ังไว้ 500,000          บาท

 - ค่าวัสดุอืน่ ๆ ต้ังไว้             20,000 บาท

2.4 หมวดค่าสาธารณปูโภค ต้ังไว้ 6,191,000     บาท
2.4.1 ค่าสาธารณปูโภค ต้ังไว้ 6,191,000       บาท
 - ค่าไฟฟา้ ต้ังไว้ 4,830,000        บาท

   - ค่าน้ าประปา ต้ังไว้ 203,000          บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพวิเตอร์ เชน่ กระดาษต่อเนือ่ง แผ่นดิสก ์ผ้าหมึกพมิพค์อมพวิเตอร์ เป็นต้น โดยต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 450,000 บาท  และแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน จ านวน 50,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกายพนักงานดับเพลิงที่ใชส้ าหรับการปฏิบัติงานในการผจญเพลิง หรือ
อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน เชน่ ชดุผจญเพลิง ชดุฝึกดับเพลิง หมวกดับเพลิง รองเท้าดับเพลิง เขม็ขดั
ชว่ยชวิีต สัญญาณไฟวับวาบฉกุเฉนิชนิดติดประจ าตัว เขม็เคร่ืองหมายต่าง ๆ  เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน่ ๆ ที่ไม่สามารถจัดเขา้ประเภทวัสดุในกลุ่มต่าง ๆ  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสนาม เชน่ เตียงสนาม (ใชส้ าหรับอยู่เวรเตรียมพร้อมนอกสถานที่) อปุกรณ์ฝึกภาคสนาม
ในการฝึกซ้อมแผนฯ ต่าง ๆ เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองดับเพลิง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 270,000 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ 
จ านวน 230,000 บาท ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เชน่ กระดาษโปสเตอร์ เทปบันทึกเสียงหรือภาพ  พู่กนัและสี ค่าฟล์ิม
ถา่ยรูป ค่าล้างอดัขยายรูป เป็นต้น โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 
150,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 15,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟา้ที่ใชใ้นส านักงานเทศบาล บริเวณรอบอาคารชดุพนักงานเทศบาล ส านักงาน
ป้องกนัและหน่วยเรือยนต์ดับเพลิงวัดตะแบก ส านักงานเทศกจิ ป้อมจุดตรวจเทศกจิ หน่วยสถานีดับเพลิงย่อย
อทุยานทั้ง 2 แห่ง โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 4,400,000 บาท และ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 430,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอปุกรณ์เคร่ืองสูบน้ า เชน่ สายส่งน้ า ท่อดูดน้ า ปั้มน้ า สายพาน หัวกระโหลก เขม็ขดัรัดสาย
 อปุกรณ์ที่ใชก้บัเคร่ืองตัดกิง่ไม้ แบบใชเ้คร่ืองยนต์ เชน่ โซ่เล่ือย บาร์เล่ือย อะไหล่เคร่ืองยนต์รวมถงึวัสดุ อปุกรณ์
อืน่ ๆ    ที่ใชก้บัเคร่ืองสูบน้ า และเคร่ืองตัดกิง่ไม้แบบใชเ้คร่ืองยนต์ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 300,000 
บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ จ านวน 200,000 บาท ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
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 - ค่าโทรศัพท์ ต้ังไว้ 508,000          บาท

 - ค่าไปรษณีย์ ต้ังไว้ 400,000          บาท

- ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม ต้ังไว้ 250,000          บาท

2.5 หมวดเงนิอุดหนุน ต้ังไว้ 3,000,000     บาท
2.5.1 เงนิอุดหนุน ต้ังไว้ 3,000,000       บาท
- เงินอดุหนุนโครงการอนุรักษแ์ละส่งเสริมงานประเพณีแห่เจ้าพอ่-เจ้าแม่ปากน้ าโพ

ต้ังไว้ 2,000,000        บาท

- เงินอดุหนุนองค์กร ส่วนราชการหรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ ต้ังไว้ 1,000,000        บาท

3. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ต้ังไว้ 8,149,000 บาท
    3.1 หมวดค่าครภัุณฑ์ ทีดิ่นและสิง่ก่อสรา้ง ต้ังไว้ 8,149,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินอดุหนุนองค์กรประชาชน องค์กรการกศุล องค์กรที่จัดต้ังตามกฎหมาย ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอืน่ของรัฐในจังหวัด (กรณีการสนับสนุนส่วนราชการ หน่วยงานอืน่ของรัฐ นอกจากภารกจิด้าน
การศึกษา หรือด้านการสาธารณสุข จะสนับสนุนได้ เมือ่ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด
เป็นรายกรณี)  โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อย และความมัน่คง)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใชใ้นหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาล รวมทั้งโทรศัพท์เคล่ือนที่เทศบาล ส านักงาน
ป้องกนัและหน่วยเรือยนต์ดับเพลิงวัดตะแบก ส านักงานเทศกจิ โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป จ านวน 500,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 8,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าอากรแสตมป์ และค่าธรรมเนียมอืน่ที่ใชใ้นราชการของ
เทศบาล โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นเงินอดุหนุนโครงการอนุรักษแ์ละส่งเสริมงานประเพณีแห่เจ้าพอ่-เจ้าแม่ปากน้ าโพ ของมูลนิธิ
ส่งเสริมงานประเพณีแห่เจ้าพอ่-เจ้าแม่ปากน้ าโพ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งภายในจังหวัด และ
ภายในประเทศตลอดจนชว่ยส่งเสริมด้านเศรษฐกจิการค้าภายในจังหวัด เป็นผลให้เศรษฐกจิโดยรวมดีขึน้ ตาม
หนังสือมูลนิธิส่งเสริมงานประเพณีแห่เจ้าพอ่-เจ้าแม่ปากน้ าโพ ที่ ๐๒๒/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
และความมัน่คง)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ซ่ึงใชใ้นส านักงานเทศบาล อฒัจรรย์เทศบาล ส านักงานเทศกจิ โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 200,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 
3,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการใชร้ะบบอนิเทอร์เน็ต (INTERNET)  ค่าส่ือสารอืน่ ๆ และให้หมายรวมถงึ
ค่าใชจ้่ายเพื่อให้ได้ใชบ้ริการและค่าใชจ้่ายที่เกดิขึน้เกีย่วกบัการใชบ้ริการทางด้านโทรคมนาคม โดยต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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3.1.1 ค่าครภัุณฑ์ ต้ังไว้ 7,769,000 บาท
ครภัุณฑ์ส านักงาน ต้ังไว้ 82,000 บาท
 - เกา้อีพ้ลาสติกพร้อมเบาะรองนัง่ ต้ังไว้ 18,000            บาท

 - เกา้อีแ้บบ 4 ที่พร้อมเบาะรองนัง่ ต้ังไว้             50,000 บาท

 - ตู้เกบ็เอกสารชนิดประตู 2 บาน ต้ังไว้               3,200 บาท

 - โต๊ะท างานพร้อมเกา้อี้ ต้ังไว้               7,000 บาท

 - เกา้อีช้นิดบุนวมล้อเล่ือน ต้ังไว้               3,800 บาท

ครภัุณฑ์การเกษตร ต้ังไว้ 60,000           บาท

 - ปั๊มสูบน้ าไฟฟา้ชนิดปั๊มแช ่ ต้ังไว้ 60,000            บาท

ครภัุณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ ต้ังไว้ 764,500         บาท

 - ไซเรนพร้อมเคร่ืองขยายเสียง ต้ังไว้ 44,500            บาท

 - เคร่ืองรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดติดรถยนต์ ต้ังไว้ 28,000            บาท

 - เคร่ืองรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถอื ต้ังไว้ 72,000            บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเกา้อีแ้บบ 4 ที่พร้อมเบาะรองนัง่ จ านวน 8 ชดุ  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายค่าตู้เกบ็เอกสารชนิดประตู 2 บาน จ านวน 1 ตู้  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าโต๊ะท างานพร้อมเกา้อี ้จ านวน 2 ชดุ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป จ านวน 3,500 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 3,500 บาท (ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเกา้อีช้นิดบุนวมล้อเล่ือน จ านวน 4 ตัว  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ  ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดติดรถยนต์ ขนาดก าลังไม่ต่ ากว่า 25 วัตต์  จ านวน 1 
เคร่ือง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าปั๊มสูบน้ าไฟฟา้ชนิดปั๊มแช ่ขนาดไม่น้อยกว่า 2 นิว้ พร้อมสายส่งน้ าและสายไฟพว่งต่อ เขม็ขดั
รัดสาย จ านวน 3 ชดุ  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าไซเรนสัญญาณเสียงครวญครางพร้อมเคร่ืองขยายเสียงทรานซิสเตอร์ จ านวน 1 ชดุ  โดยต้ัง
จ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเกา้อีพ้ลาสติกพร้อมเบาะรองนัง่ จ านวน 12 ตัว โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)
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 - เคร่ืองขยายเสียงพร้อมอปุกรณ์และล าโพง ต้ังไว้ 20,000            บาท

 - ไฟส่องสว่างแบบเอนกประสงค์ ต้ังไว้           320,000 บาท

 - มิกเซอร์พร้อมอปุกรณ์ ต้ังไว้             30,000 บาท

 - เคร่ืองเสียงชดุควบคุมพร้อมอปุกรณ์รวมค่าติดต้ัง ต้ังไว้           250,000 บาท

ครภัุณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ต้ังไว้            87,000 บาท
 - กล้องถา่ยวีดิโอ ต้ังไว้             20,000 บาท

 - เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ต้ังไว้             60,000 บาท

 - กล้องถา่ยภาพนิง่ระบบดิจิตอล ต้ังไว้ 7,000              บาท

ครภัุณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ต้ังไว้ 2,470,000       บาท
 - รถโดยสารขนาด 11 ที่นัง่ ต้ังไว้ 1,600,000        บาท

 - ค่าซ่อมใหญ่รถสายตรวจเทศกจิ ต้ังไว้           120,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าไฟส่องสว่างแบบเอนกประสงค์ ส าหรับค้นหาและชว่ยเหลือผู้ประสบภัย ให้ความสว่างไม่น้อย
กว่า 1,000 วัตต์ พร้อมขาต้ังเหล็กมีล้อส าหรับเคล่ือนย้าย พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 1 ชดุ โดยต้ังจ่ายจากเงนิ
อุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารถโดยสาร 11 ที่นัง่ เคร่ืองยนต์เบนซิน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,600 ซีซีจ านวน 1 คัน 
โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ามิกเซอร์พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 1 ชดุ เพื่อใชใ้นกจิกรรมโครงการถนนคนเดิน โดยต้ังจ่ายจาก
เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองเสียงชดุควบคุมพร้อมอปุกรณ์รวมค่าติดต้ัง จ านวน 1 ชดุ เพื่อติดต้ังเสียงตามสายภายใน
อาคารหอชมเมือง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจดัการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากล้องถา่ยวีดีโอชนิดบันทึกภาพด้วยระบบฮาร์ดดิสก ์จ านวน 1 กล้อง เพื่อใชใ้นงานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อยกว่า 2,500 ANSI Lumens จ านวน 2 
เคร่ือง เพื่อใชใ้นห้องประชมุ 3/1 และงานป้องกนั โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป จ านวน 30,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 30,000 บาท 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากล้องถา่ยภาพนิง่ระบบดิจิตอล ความละเอยีดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพกิเซล จ านวน 1 กล้อง โดย
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองขยายเสียงพร้อมอปุกรณ์และล าโพง จ านวน 1 ชดุ  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถอืขนาดก าลังส่งไม่ต่ ากว่า 5 วัตต์ จ านวน 6 เคร่ือง 
โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี)
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 - เรือท้องแบนแบบอลูมิเนียม ต้ังไว้           750,000 บาท

ครภัุณฑ์งานบ้านงานครวั ต้ังไว้ 151,000         บาท

 - มูล่ี่ปรับแสงรวมค่าติดต้ัง ต้ังไว้ 100,000          บาท

 - เคร่ืองท าน้ าร้อนน้ าเย็น ต้ังไว้ 11,000            บาท

 - ผ้าม่านกนัแสงพร้อมอปุกรณ์รวมค่าติดต้ัง ต้ังไว้             40,000 บาท

ครภัุณฑ์เครือ่งดับเพลิง ต้ังไว้ 3,858,000       บาท
 - หัวฉดีน้ าดับเพลิงในอาคาร ต้ังไว้ 90,000            บาท

 - ชดุป้องกนัสารเคมีพร้อมอปุกรณ์ ต้ังไว้ 268,000          บาท

 - รถบรรทุกน้ าดับเพลิง ต้ังไว้         3,000,000 บาท

 - เบาะลมชว่ยผู้ประสบภัยจากที่สูง ต้ังไว้           500,000 บาท

ครภัุณฑ์คอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 140,000         บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าหัวฉดีน้ าดับเพลิงส าหรับดับไฟในอาคาร สามารถปรับเป็นล า และปรับเป็นฝอยได้ พร้อมมีคัน
โยกส าหรับปิด - เปิดน้ า จ านวน 2 หัว โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าชดุป้องกนัสารเคมีระดับปานกลาง พร้อมอปุกรณ์ชดุชว่ยหายใจ หน้ากากชนิดเต็มหน้า ถงัอดั
อากาศ จ านวน 1 ชดุ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารถบรรทุกน้ าดับเพลิง ก าลังเคร่ืองยนต์ไม่ต่ ากว่า 200 แรงม้า จุน้ าได้ไม่น้อยกว่า 6,000 ลิตร 
จ านวน 1 คัน โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบาะลมชว่ยผู้ประสบภัยจากที่สูง โดยใชถ้งัอดัอากาศส าหรับอดัลม รับน้ าหนักได้ไม่น้อยกว่า 
70 กโิลกรัม พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 1 ชดุ  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองท าน้ าร้อนน้ าเย็น จ านวน 2 เคร่ือง  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 5,500 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน 5,500 บาท 
(ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าผ้าม่านกนัแสงพร้อมอปุกรณ์รวมค่าติดต้ัง จ านวน 1 ชดุ เพื่อติดต้ังภายในส านักงานเทศกจิ 
โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมใหญ่รถสายตรวจเทศกจิ หมายเลขทะเบียน กฉ 3091 นครสวรรค์ เชน่ ค่าเปล่ียน
เคร่ืองยนต์ ค่าท าสีรถ ค่าหุ้มเบาะ และอืน่ ๆ เป็นต้น  โดยต้ังจ่ายจาก เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่ามูล่ี่ปรับแสงรวมค่าติดต้ัง เพื่อติดต้ังภายในอาคารหอชมเมือง จ านวน 1 ชดุ  โดยต้ังจ่ายจาก
เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเรือท้องแบนแบบอลูมิเนียม ก าลังเคร่ืองยนต์ไม่น้อยกว่า 50 แรงม้า พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 1 
ล า  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการที่ดี)
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 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพ ์พร้อมอปุกรณ์ ต้ังไว้ 140,000          บาท

ครภัุณฑ์วทิยาศาสตรห์รอืการแพทย์ ต้ังไว้ 6,500            บาท
 - รถเขน็ชนิดนัง่ ต้ังไว้ 6,500              บาท

ครภัุณฑ์ส ารวจ ต้ังไว้ 150,000         บาท
 - กล้องส่องทางไกล ต้ังไว้ 150,000          บาท

2.1.2 ค่าทีดิ่นและสิง่ก่อสรา้ง ต้ังไว้ 380,000         บาท
 - ปรับปรุงที่จอดเรือดับเพลิงหน่วยเฉพาะกจิ ต้ังไว้ 90,000            บาท

 - ปรับปรุงแฟลตพนักงานดับเพลิง ต้ังไว้ 200,000          บาท

 - กอ่สร้างห้องอยู่เวรพนักงาน ต้ังไว้ 90,000            บาท

4. หมวดรายจ่ายอ่ืน ต้ังไว้ 70,000        บาท

    4.1 ค่าจา้งทีป่รกึษาซ่ึงไม่เก่ียวกับครภัุณฑ์หรอืสิง่ก่อสรา้งหรอืสิง่ก่อสรา้งหรอืไม่ได้มาซ่ึงครภัุณฑ์หรอืสิง่ก่อสรา้ง
ต้ังไว้ 70,000         บาท

ต้ังไว้             70,000 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางเพื่อเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
ตามหนังสือส านักงานบริหารการคลังท้องถิน่ ที่ มท ๐๘๐๘.๔/๑๓๐๑ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๔๘ โดยต้ังจ่าย
จากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างห้องอยู่เวรพนักงานดับเพลิง เป็นอาคารชัน้เดียว พื้นที่ใชส้อยประมาณ 6 ตารางเมตร 
ตามแบบแปลนรายละเอยีดของเทศบาล โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยฯ )

ส าหรับจ่ายเป็นค่ากล้องส่องทางไกล จ านวน 1 กล้อง เพื่อติดต้ังที่อาคารหอชมเมือง โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุน
ทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

 - ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันเพื่อส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ

ส าหรับจ่ายเป็นค่าปรับปรุงที่จอดเรือดับเพลิงหน่วยเฉพาะกจิ โดยต่อเติมห้องน้ า ห้องส้วม พร้อมซ่อมแซม
ปรับปรุง ตามแบบแปลนรายละเอยีดของเทศบาล  โดยต้ังจ่ายจาก เงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยฯ )

ส าหรับจ่ายเป็นค่ารถเขน็ชนิดนัง่ จ านวน 1 คัน โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพ ์พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 4 ชดุ โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไป
ฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี)

ส าหรับจ่ายเป็นค่าปรับปรุงแฟลตพนักงานดับเพลิง โดยปรับปรุงท่อระบายน้ าทิ้ง ทาสีภายในและภายนอกอาคาร
 ตามแบบแปลนรายละเอยีดของเทศบาล  โดยต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน (ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยฯ )


